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QUO VADIS?

Anatol GREMALSCHI

doctor habilitat, profesor universitar

EDUCATIA TREBUIE SA RASPUNDA OPERATIV
LA PROVOCARILE TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE

Cu circa 25 de ani in urma, in scolile din R. Moldova
apareau primele calculatoare. Privite pe atunci de foarte
multi pedagogi si elevi ca masini exotice, destinate doar
sd ,rontdie” numere §i sd rezolve ecuatii matematice,
aceste aparate au schimbat profund mediul de predare-
invatare, creind un spatiu informational global. Astazi,
in acest spatiu virtual, cadrele didactice, elevii si pa-
rintii pot gési cele mai diverse informatii, atit utile, cit
si nu prea, care, cu regret, uneori substituie abordarile
profunde si munca asidud de a produce si a insusi cu-
nostinte prin simple navigari pe Internet si operatii de
tipul cut-and-paste (copie-si-lipeste). Una dintre cauzele
acestui fenomen o constituie ruptura ce s-a format intre
realizarile tehnologiei informatiei si a comunicatiilor
si evolutiile Inregistrate n stiintele educatiei, care cu
greu se despart de metodele traditionale de predare-
invatare-evaluare.

Pare paradoxal, dar implementarea pe scara larga a
tehnologiei informatiei §i a comunicatiilor in invatamin-
tul preuniversitar din tara noastra se confrunta nu atit cu
insuficienta de calculatoare si accesul limitat la Internet,
cit cu atitudini preconcepute a unor cadre didactice si cu
lipsa suportului metodologic si a softurilor educationale
destinate realizarii instruirii asistate de calculator.

Modernizarea invatamintului

preuniversitar prin

implementarea pe scara larga a
tehnologiei informatiei si a

comunicatiilor

DESIACCESUL LA CALCULATOARE CRESTE, ELE
NU PREA SINT UTILIZATE PENTRU INSTRUIRE

Conform datelor ultimului sondaj!, ponderea ceta-
tenilor R. Moldova care utilizeaza calculatorul si Inter-
netul este de circa 40%. Accentudm faptul cd, in cazul
persoanelor tinere, din grupul de virstd de 16—-25 de
ani, aceastd pondere este cu mult mai mare decit media
pe tard, atingind circa 80%. Evident, pentru persoanele
din acest grup, calculatorul si Internetul au devenit deja
mijloace cotidiene obignuite, ce pot fi utilizate pe larg atit
pentru invitare, cit si pentru divertisment. insa analiza
raspunsurilor date de respondentii din aceasta categorie
de virsta releva faptul ca cel mai des Internetul este utilizat
pentru: jocuri (70%), descarcarea filmelor si a muzicii
(64%), vizionarea filmelor (59%), discutiilor prietenesti
(58%) etc. si mai putin pentru activitati de instruire si
educatie (54%). Semnificativ este si faptul ca doar 43%
din respondentii de 16-25 de ani au indicat ca utilizeaza
Internetul pentru obtinerea informatiilor legate de insti-
tutiile culturale (programele teatrelor, cinematografelor,
muzeelor, salilor de concerte etc.).

Cauzele acestor fenomene sint multiple, insd un rol
important in extinderea domeniilor de utilizare a calcula-
toarelor i a Internetului in educatie 1l au formarea de com-
petente digitale, mobilizarea cadrelor didactice si crearea
de softuri educationale atractive, ce ar putea fi utilizate atit
la lectii, cit si in procesul de pregatire individuala.

1 Figele de raportare a cetatenilor R. Moldova, Studiu
sociologic realizat cu suportul Bancii Mondiale, Agentiei
Suedeze pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala,
PNUD Moldova, 2010.
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FORMAREA COMPETENTE- Figura 1. Utilizarea Internetului de catre persoanele de 16-25 de ani
LOR DIGITALE LA ELEVI Sursa: Institutul de Politici Publice si Magenta Conculting, 2010
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neral, efectuata in anul

2010 prin trecerea de la obiective la competente §i in-
cluderea explicitd a competentelor digitale in categoria
competentelor-cheie pe care trebuie sa le formeze/per-
formeze sistemul educational, va avea un impact benefic
de lunga duratd asupra Invatdmintului.

Astfel, conform noului Curriculum?, competentele
digitale transdisciplinare in domeniul tehnologiei infor-
matiei §i a comunicatiilor includ: competenta de a utiliza
in situatii reale instrumentele cu actiune digitald i com-
petenta de a crea documente in domeniul comunicativ
si informational si de a utiliza serviciile electronice,
inclusiv reteaua Internet, in situatii reale.

in scopul stabilirii competentelor specifice la In-
formatica ce trebuie formate/performate la elevi au
fost analizate atit experienta R.Moldova si a altor téri
cu un traseu istoric similar, cit si a tarilor care se afla
pe primele pozitii in clasa-

consideram notele elevilor ca fiind impartiale, veridice
si relevante, putem afirma ca rezultatele studierii disci-
plinei Informatica sint foarte bune, elevii inregistrind
progrese semnificative. Astfel, in cazul absolventilor
de liceu, promotia 2010, in ansamblu pe tara, mediile
notelor au fost: 7,73 pentru cl. X, 7,68 pentru cl. XI si
8,37 pentru cl. XII. O situatie similard se atesta si in
cazul medianelor, respectiv, 7,87; 7,82 si 8,54. Aceste
rezultate combat opinia unor cadre didactice care afirma
ca materiile predate in cadrul disciplinei Informatica sint
inaccesibile pentru majoritatea elevilor.

Figura 2. Media si mediana notelor la Informatica

din anexele la diplomele de BAC, promotia 2010
Sursa: Agentia de Evaluare i Examinare, 2010
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Un alt aspect important, luat in considerare la
stabilirea competentelor specifice la Informatica ce
trebuie formate/performate la elevi, a fost raportul
intre cunostintele fundamentale si cele aplicative.
S-a constatat ca o anumita parte din profesori, elevi
si parinti pun accentul doar pe aspectele aplicative
de moment ale informaticii, confundind, de exemplu,
abilitatile practice de lucru la tastaturd cu metodele
de procesare a textelor, simpla vizualizare a paginilor
Web cu metodele de cautare exhaustivd a informatiei
etc. Mai mult ca atit, uneori s-a atestat si o rezistenta
voalata fatd de formarea/performarea competentelor ce
tin de gindirea algoritmica si cultura informationala:
aplicarea metodelor de analiza §i sinteza pentru solu-
tionarea problemelor legate de prelucrarea automati-
zatd a informatiei, elaborarea modelelor informatice a
obiectelor, sistemelor i proceselor frecvent intilnite in
activitatea cotidiand. Evident, astfel de abordari nu au
fost sustinute de mediul universitar si de reprezentantii
lumii muncii, care au insistat asupra faptului ca scoala
trebuie sa pregdteascd nu numai consumatori pasivi
de tehnologii informationale, dar si viitori creatori si
producétori de astfel de tehnologii.

In baza unui compromis rezonabil, luind in conside-
rare opiniile tuturor factorilor interesati (elevi, parinti,
cadre didactice din scoli, colegii si universitati, repre-
zentanti ai mediului academic si ai lumii muncii), in
Curriculumul scolar la Informatica, versiunea 2010, au
fost stabilite urmatoarele competente specifice ce trebuie
formate/performate la elevi: a) formarea unei viziuni
stiintifice asupra componentei informatice In societatea
contemporand; b) cunoasterea proceselor, principiilor
si metodelor de codificare si decodificare a informatiei
in scopul realizarii comunicarii interumane — sistem
informatic; c) identificarea structurii generale a siste-
melor digitale, a principiilor de functionare a sisteme-
lor de transmitere, stocare si prelucrare a informatiei;
d) elaborarea modelelor informatice ale obiectelor,
sistemelor si proceselor frecvent intilnite in activitatea
cotidiand; e) aplicarea metodelor de algoritmizare, de
formalizare, de analiza, de sinteza si de programare
pentru solutionarea problemelor legate de prelucrarea
automatizatd a informatiei; f) translarea algoritmilor
frecvent utilizati intr-un limbaj de programare de nivel
inalt; g) colectarea, pastrarea si prelucrarea informatiei
cu ajutorul aplicatiilor software specializate; h) crearea
si elaborarea documentelor Web; 1) efectuarea experi-
mentelor virtuale, rezolvarea problemelor de activitate
cotidiana si elaborarea de modele ale fenomenelor
studiate, folosind aplicatii, laboratoare si medii digitale
educationale; interpretarea rezultatelor obtinute; k)
folosirea competentelor informatice pentru cautarea
si selectarea informatiilor in interes de autoinstruire si
de orientare profesionald; 1) respectarea dreptului de

5 I ___________________________________________________|
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autor asupra resurselor digitale, a normelor de etica si
securitate informationala, protejarea de infractiunile
informatice.

Indiscutabil, trecerea de la obiective la competente si
mutarea accentului de pe metodele “copie-si-lipeste” pe
cele care formeaza o viziune integrata asupra tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor, care dezvolta gindirea
algoritmica si formeaza cultura informationala, necesita,
in primul rind, reconceptualizarea modului de prega-
tire initiala si continud a profesorilor de informatica,
dezvoltarea competentelor digitale ale tuturor cadrelor
didactice ce activeaza in invatamintul preuniversitar.

FORMAREA COMPETENTELOR DIGITALE LA
CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMINTUL
PREUNIVERSITAR

Este cunoscut faptul ca R. Moldova se confrunta cu
dificultati semnificative in recrutarea si retinerea cadre-
lor didactice calificate in institutiile de invatamint. In
pofida masurilor intreprinse de autoritati in ultimii ani —
majorarea salariilor, extinderea admiterii la facultatile cu
profil pedagogic, stabilirea unor facilitati pentru tinerii
pedagogi ce sint repartizati sa lucreze 1n institutiile de
invatamint in localitatile satesti s.a. —, corpul didactic
continud sa imbatrineasca, este in continua crestere
fluctuatia cadrelor didactice, multe discipline, cel mai
des si Informatica, sint predate de catre persoane ce
nu au o pregatire profesionald in domeniile respective.
Evident, in astfel de conditii, nu ne putem astepta la
o schimbare radicala a situatiei, unica solutie fiind
stimularea persoanelor care, totusi, au ales sd rdmina
in sistemul educational, sa utilizeze TIC in procesul de
invatdmint.

Desi se intreprind mai multe actiuni in domeniul
formarii/performarii competentelor digitale ale ca-
drelor didactice prin organizarea anumitor cursuri de
scurtd durata, acestea au mai mult un caracter episodic,
iar impactul lor este unul foarte modest. Consideram
ca o schimbare radicald a situatiei ar putea fi realizata
prin implementarea modelului de instruire in domeniul
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor, aplicat cu
succes in cazul formarii continue a functionarilor pu-
blici®. Acest model presupune sistematizarea procesului
de formare a competentelor digitale prin acreditarea
programelor de instruire si certificarea cursantilor,
flexibilitatea programelor de studii, diversificarea
formelor de instruire si individualizarea traseelor

3 Norme metodologice privind instruirea si certificarea func-
tionarilor publici In domeniul tehnologiilor informationale
si de comunicatii §i a guvernarii electronice. Aprobate
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 228
din 12.09.2006. Coordonate cu Ministerul Dezvoltarii
Informationale si Academia de Administrare Publica pe
lingd Presedintele R. Moldova
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educationale. In functie de specificul disciplinelor
scolare predate si de nivelul de dotare a institutiilor de
invatdmint cu tehnica de calcul, fiecare cadru didactic
va avea posibilitatea sa aleagd modulele de instruire
care-i vor facilita utilizarea tehnologiei informatiei si
a comunicatiilor in procesul didactic: Conceptele de
baza ale TIC, Sisteme de operare, Procesare de text,
Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari, Internetul
si posta electronicd, Softuri educationale. In cazul
modulului Softuri educationale, o atentie deosebita se
va acorda studierii softurilor educationale existente §i
modului de integrare organica a acestora in procesul
de predare-invatare-evaluare.

Accentuam faptul ca mecanismele actuale de sti-
mulare a cadrelor didactice care aplicd metode inova-
tionale de predare-invatare-evaluare sint imperfecte,
iar principiul egalitarismului in remunerarea muncii
pedagogice prevaleaza. Prin urmare, implementarea
efectiva a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor
in invatamintul preuniversitar ar trebui sa se bazeze pe
certificarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
si stabilirea unor suplimente salariale pentru pedagogii
care vor detine Certificatul National de Operare pe Cal-
culator si vor aplica softurile educationale in procesul
de instruire.

FIECARE MANUAL SCOLAR TREBUIE SA FIE
iNSOTIT iN MOD OBLIGATORIU
SI DE UN MANUAL ELECTRONIC

in ultimul deceniu, sistemul de invatimint din
R.Moldova a inregistrat progrese semnificative in cre-
area si dezvoltarea manualelor scolare. S-au format
colective calificate de autori, a fost pusa la punct schema
de inchiriere a manualelor, este in curs de afirmare un
sistem de evaluare obiectiva a calitatii manuscriselor si a
manualelor. Insd, deocamdat, unica forma de realizare
fizica a manualului scolar este doar cartea tiparita, iar
actele oficiale in vigoare nici nu opereaza cu termenul
de “manual electronic”.

In pofida faptului ca in tirile dezvoltate manualele
clasice, cele tiparite, sint insotite de continuturi multime-
dia pe suporturi digitale, in tara noastra acest proces inca
nu a Inceput. Lipsa manualelor electronice si existenta
unor diferente conceptuale semnificative intre putinele
softuri educationale utilizate in scoli §i manualele tipa-
rite, difuzate prin intermediul schemei de inchiriere, au
repercusiuni asupra procesului de modernizare a inva-
tamintului i nu permit valorificarea in volum deplin a
oportunitatilor oferite de tehnologiile informationale si
comunicationale.

Mentionam faptul céd putinele incercari din tara
noastra de a elabora unele produse program, destinate
utilizarii in procesul educational din Invatamintul pre-
universitar, sint sporadice §i nu se bazeaza pe abordari

unitare, iar calitatea didactica a softurilor respective nu
este supusa evaluarilor.

in scopul credrii si utilizarii pe scara larga a manu-

alelor electronice, se propune:

e cxtinderea metodologiei de elaborare, evaluare
si editare a manualelor scolare tiparite asupra
manualelor electronice;

e crearea “industriei” de manuale scolare elec-
tronice, care ar asigura claborarea si difuzarea
manualelor electronice 1n scoli;

e crearea in cadrul Sistemului Informational al
Educatiei a bibliotecilor scolare virtuale, ce ar
oferi elevilor si cadrelor didactice accesul la
manualele electronice si softurile educationale;

e incheierea de acorduri cu marele companii produ-
catoare de softuri educationale in vederea dotarii
tuturor institutiilor de invatamint cu platforme
destinate instruirii asistate de calculator.

CONCLUZIT

Modernizarea invatdimintului este un proces com-
plex, in care un rol primordial 1i revine reconceptu-
alizarii actului de predare-invatare-evaluare in baza
implementarii pe scard larga a tehnologiei informatiei
si a comunicatiilor. Este necesar ca utilizarea acestor
tehnologii sd depaseasca etapa ,,copie-si-lipeste” si sa
se axeze pe extinderea abordarilor creative. Utilizarea
tehnologiei informatiei i a comunicatiilor nu trebuie
sa devind un scop in sine, ci o cale de eficientizare a
procesului de studii.

Formarea competentelor digitale ale elevilor, care
uneori mai sint incd confundate cu capacitatea de a
“butona” tastatura si a rasfoi paginile Web, trebuie sa
se bazeze pe cunostinte fundamentale, ce vor ramine
relevante pe parcursul intregii vieti.

Tehnologia informatiei i a comunicatiilor se va simti
in scoald ca acasa doar atunci cind cadrele didactice vor
avea competente digitale, suficiente pentru a aplica pe
scard largd toate mijloacele destinate instruirii asistate
de calculator: procesoarele de text, procesoarele de
calcul tabelar, programele de prezentari, Internetul,
posta electronica, softurile educationale, manualele
electronice. Se cere crearea unui mecanism de formare
continua a cadrelor didactice In domeniul tehnologiilor
digitale si stimularea pedagogilor care implementeaza
aceste tehnologii 1n activitatea cotidiana de predare-
invatare-evaluare.

Nu vom avea tehnologii informationale §i comu-
nicationale in scoald dacd nu vom lansa procesul de
elaborare, editare si difuzare a manualelor electronice.
Se cere crearea unui cadru normativ-juridic pentru re-
glementarea acestui proces si definitivarea mecanismelor
institutionale de asigurare a elevilor si a cadrelor didac-
tice cu manuale electronice si softuri educationale.

., Nr.6 (64) [ainlviokil]
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EVENIMENTE CEPD

@ i a th Comunitati scolare in actiune:
) 0N AL Crearea conditiilor pentru
persistarea in scoala a elevilor din
familiile social-vulnerabile

In data de 30 noiembrie 2010, Centrul Educational PRO DIDACTICA a lansat proiectul Comunitati scolare in
actiune: Crearea condifiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familiile social-vulnerabile, sprijinit financiar

de Fondul de urgenta, creat de George SOROS, prin intermediul Fundatiei SOROS-Moldova. Bugetul proiectului
constituie 959 000 USD. Durata proiectului este de 2 ani.

Scopul proiectului consta in sprijinirea institutiilor scolare) si acordare de suport pentru realizarea
de Invatamint din mediul rural in crearea conditiilor unor activitati extracurriculare in scolile selectate,
necesare pentru ca elevii din familii social-vulnerabile reiesind din interesele si necesitatile individuale ale
sa frecventeze scoala si sa 151 pastreze motivatia pentru copiilor pentru o integrare socialad de succes. Gran-
invatare si dezvoltare personald, avind in vedere faptul turile se vor oferi in baza unor proiecte elaborate
ca familiile acestora sint profund afectate de criza. de echipe mixte de manageri, profesori, parinti si

Partenerii proiectului sint: Ministerul Educatiei; reprezentanti ai APL;

Directiile Raionale de Invatimint, Tineret si Sport; v Componenta Il — Dezvoltarea abilitatilor cadre-
comunitatile locale; ONG-uri; APL; echipele scolilor lor didactice pentru eficientizarea lucrului cu
selectate. copiii din familiile social-vulnerabile (cca 2,74%

Proiectul se axeaza pe 3 componente: din fondurile proiectului);

v' Componenta I — Granturi pentru optimizarea con- v' Componenta Il — Evaluarea §i diseminarea
ditiilor care i-ar ajuta pe copiii din familiile social- rezultatelor proiectului (cca 0,84% din fondurile
vulnerabile sa nu abandoneze gcoala (cca 82% din proiectului).
fondurile proiectului). Aceastd componenta prevede in cadrul realizarii componentei I au fost desfasurate

o0 donatie (Imbracaminte, incaltaminte si rechizite ~ urmatoarele activitati:

e selectarea a 50 de scoli din republicd, efectuata in
baza unor criterii obiective si relevante scopului
proiectului. Selectarea a avut loc 1n citeva etape,
cu implicarea activa a Directiilor Raionale de
Invatamint, Tineret si Sport si a unei Comisii
specializate;

e prezentarea listelor copiilor din familiile social-
vulnerabile care vor beneficia de ajutor material
sub formd de imbracdminte, incaltaminte si
rechizite scolare. Listele au fost intocmite de
administratia scolilor, fiind aprobate de cétre
directorul institutiei si primarul localitatii;
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e prezentarea listelor membrilor celor 50 de
echipe comunitare implicate in proiect (a cite
4 persoane fiecare: un director adjunct pentru
educatie, un diriginte, un reprezentant al comu-
nitatii si un reprezentant APL). In cadrul fiecarei
echipe a fost desemnat un coordonator la nivel
local;

e campanie de informare si sensibilizare a opiniei
publice. Au fost realizate 2 conferinte de presa,
in cadrul cdrora s-a anuntat lansarea proiectului,
s-au prezentat activitdtile acestuia, s-a facut pu-
blica lista celor 50 de scoli selectate;

e organizarea, in perioada 14-16 decembrie (o zi
pentru fiecare echipa comunitard), a unor ateliere de
lucru privind initierea si dezvoltarea propunerilor de
proiect n vederea realizarii unor activitati extracur-
riculare atractive pentru copiii din familiile social-
vulnerabile ramasi fara supravegherea parintilor
(cel putin 2 per scoala). In cadrul atelierului au fost
abordate urmatoarele subiecte: Conceptele-cheie
ale proiectului §i ale activitatilor extracurriculare,

Analiza unei probleme din scoala, Cerinte practice/
concrete pentru elaborarea proiectelor, Diferenta
dintre scopuri §i obiective, Scopul si obiectivele,
SMART, Elaborarea planului de activitati din
proiect, Alcatuirea bugetului. Urmatorul atelier de
lucru va avea loc in ianuarie 2011.

Seminarul de initiere in scrierea de proiecte a fost
realizat de o echipa de formatori-experti cu o vasta
experienta in elaborarea §i implementarea de proiecte
educationale si sociale: Ludmila AFTENI, Valentina
CHICU,Vitalie CIRHANA, Olga COSOVAN, Raisa
GAVRILITA, Tatiana LUNGU, Liliana ROTARU,
Lia SCLIFOS, Rodica SOLOVEI,Viorica GORAS-
POSTICA.

Speram ca sprijinul profesional al formatorilor si
schimbul de experienta intre echipele comunitare va
contribui la elaborarea unor proiecte de succes.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiect

Servicili la solicitarea beneficiarului

In perioada noiembrie-decembrie 2010, la activitatile
din cadrul Programului Servicii la solicitarea beneficia-
rului au participat specialisti din urmatoarele institutii:

e LT Cezar Radu, s. Leuseni, r. Straseni — Pro-
gram complex de formare a cadrelor didactice,
Formare de competente prin strategii didactice
interactive, Didactica disciplinelor, Instruirea
asistata de calculator. De activitate au beneficiat
34 de cadre didactice.

e Colegiul National de Medicina si Farmacie,
mun. Chisinau — Implementarea curriculumului
modernizat. Activitatea a fost realizata pentru
cadre didactice de la diferite discipline.

e DRITS Soroca — Program complex de formare
continud a cadrelor didactice. De aceasta activi-
tate au beneficiat 43 de invatatori din r. Soroca.

e DRITS Soroca — Didactica matematicii, Didac-
tica fizicii, Implementarea curriculumului mo-
dernizat la disciplina. Activitatea a fost realizata
pentru 51 de profesori de matematica si fizica.

o LT Emil Nicula, s. Mereni, r. Anenii Noi — /m-
plementarea curriculumului modernizat in ciclul
liceal, Formarea i dezvoltarea competentelor.

e DGITS Drochia — Managementul educational.
La seminar au participat peste 70 de cadre ma-
nageriale din liceele din raion si specialisti de la
DRITS Drochia.

e LT Chirianca, r. Striaseni — Program complex de

formare continua a cadrelor didactice, Formare
de competente prin strategii didactice interacti-
ve, Didactica disciplinelor. Instruirea asistatd de
calculator. La activitate au participat 10 profesori
din institutia respectiva.

e DGITS Striseni — Formare de competente prin
strategii didactice interactive. Aceasta activitate
a fost realizata pentru profesorii de limba romana
din r. Straseni (24 de persoane).

e LT Ginta Latind, mun. Chisinau — Formare de
competente prin strategii didactice interactive. De
activitate au beneficiat 40 de cadre didactice.

Tinem sa multumim formatorilor care au realizat

activitatile enumerate: Lidia BEZNITCHI, Viorel BO-
CANCEA, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN,
Roman COPACEANU, Angela CUTASEVICI, Tamara
CERBUSCA, Livia STATE, Daniela STATE, Angela
GRAMA-TOMITA, Galina FILIP si, nu in ultimul rind,
persoanelor care ne-au ajutat sa organizam atelierele de
instruire: Ala SOLOVEI (DRITS Soroca), Victor IA-
VORSCHI (DRITS Soroca), Valentina ROMANCIUC
(DRITS Drochia), Valentina MELEVAN (LT Chirianca,
Straseni), lon CONDREA (DRITS Striseni), Lidia
CRETU (LT E. Nicula, Mereni), Nadejda HORNET
(Colegiul National de Medicina si Farmacie, Chiginau),
Nina JUC (LT Ginta Latina, Chiginau).
Lilia NAHABA,
coordonator de proiect
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Universitatea de Stat din Moldova

NOTIUNEA DE PORTOFOLIU, TIPURI

in linii mari, portofoliul este definit drept un set de
realizari ale unui individ, selectate pentru exemplifica-
rea si documentarea procesului de invatare, sau drept o
activitate desfasuratd pe parcursul unui anumit interval
de timp. In aspect educational, portofoliul este un set de
documente, completat de cursanti (elevi, studenti, orice
alte persoane incluse in procesul de studii) cu date despre
procesul de invatare al acestora (achizitiile cumulative
de cunostinte, succesul in invatare, capacitatea de gindire
analitica si practica, modul de formulare a problemelor,
de analiza si sinteza, de creare a unor produse proprii, de
interactiune intelectuald, sociala si emotionald cu colegii
in cadrul activitatilor de invatare comune).

Aparitia si evolutia tehnologiilor digitale pentru
stocarea celor mai diverse tipuri de date a permis un salt
calitativ in crearea, dezvoltarea si utilizarea portofoliilor.
Transpunerea materialelor in format digital a indus utili-
zarea noilor modele de comunicare pentru transmiterea
portofoliului, includerea in portofoliu a materialelor (sau
areferintelor) realizate n grup cu parteneri aflati la dis-
tanta, posibilitatea de a verifica in timp real veridicitatea
si originalitatea datelor din portofoliu etc.

Portofoliul digital (E-portofolio) este componenta de
documentare digitala a procesului de Invatare-evaluare
in care se evidentiaza produsul individual si progresul
in invatare, in functie de timp si situatie.

Utilizarea portofoliului, In general, si a E-porto-

Integrarea portofoliilor
de predare si invatare.

Metaportofoliul

integrare a diferitelor tipuri de portofolii, cu scopul de a obfine
un mediu virtual universal pentru predare-invagare-evaluare, apli-
cabil la diverse trepte de invatamint, adaptat cerintelor instruirii
centrate pe student si finalitatilor cursului. Este tratatd notiunea
de metaportofoliu ca sistem de portofolii individuale de invatare,
portofolii de curs (predare) si aplicatii de gestionare a datelor:

foliului, 1n special, are un rol aparte in procesul de
individualizare a educatiei, creind premise reale pentru
o competitivitate corectd intre cursanti in procesul de
studii, de evaluare si de aplicare pentru anumite activitati
de invatare. Suplimentar, portofoliul creeazd un imbold
pentru o participare mai activa in procesul de studii,
cercetari si proiecte individuale si de grup, activitati
sociale; incurajeaza dezvoltarea increderii in fortele si
capacitatile proprii.

Dezvoltarea E-portofolio cunoaste citeva etape — de
la transpunerea directd a materialelor portofoliului in
format digital pina la aparitia sistemelor software pentru
crearea, dezvoltarea si stocarea E-porofoliilor la nivel
de institutie si standardizare pentru utilizarea comuna
de catre grupuri de institutii.

Cea mai simpla forma a portofoliului digital presupu-
ne amplasarea setului de materiale incluse pe un suport
de stocare, cu o organizare rudimentard a informatiei
(in forma de resurse separate, identificate prin nume
sau data, sau avind un “pseudomediu” de integrare — de
ex., un fisier text cu o colectie de linkuri cétre resursele
plasate pe suportul de stocare).

Portofoliul Web presupune organizarea materialelor
intr-un mediu online cu utilizarea tehnologiilor Web 2.0,
care automatizeaza in mare masura procesul de organi-
zare §i plasare a materialelor si, concomitent, permite
accesul la documente si resurse distribuite (stocate in
orice altd locatie web), elaborate in comun.
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PORTOFOLII DE iNVATARE

Portofoliile de invatare ocupa un rol aparte in mul-
titudinea formelor de portofolii digitale. Rolul lor este
crearea unui mediu individual, comod pentru individul
instruit, adaptat la maximum pentru realizarea procesu-
lui de invitare in baza unui set de resurse digitale si cu
utilizarea unor medii digitale de comunicare.

Structura portofoliului educabilului pentru curs este
determinata 1n cea mai mare parte de: durata cursului,
suportul de curs propus de catre instructor (tutore),
structura si tipul activitatilor, finalitatile, activitatile de
evaluare etc.

O analiza a structurii generale a portofoliului de
invitare, realizatd de John Zubizarreta', identificd ur-
matoarele componente ale acestuia:

¢ informatii personale — CV sau componente
importante pentru portofoliul dat;

e istoria instruirii — descrierea istoricului edu-
cational, inclusiv a instruirilor de scurtéd durata,
relevante in contextul portofoliului concret;

e aprecieri — certificate de apreciere si calificare,
aferente tematicii cursului;

e comentarii (reflectii) — analiza activitatilor
si a documentelor conexe cursului, revizii ale
rezultatelor intermediare (pe etape), concluzii si
imbunatatiri ale rezultatelor;

e materiale de curs — materiale realizate in tim-
pul cursului: proiecte, eseuri, analiza lucrarilor
practice si de laborator, rezultate ale evaluarilor
intermediare etc.;

e comentarii ale instructorului — istoricul comu-
nicdrii intre instructor si cursant, cu referire la
portofoliu si la analiza continuturilor acestuia,
recomandadrile si aprecierile instructorului;

e scopuri, planuri — un element mai putin utilizat
in cadrul portofoliilor de curs, dar important in
cazul portofoliilor educationale sau de crestere
profesionald. Contine o serie de concluzii for-
mulate de posesorul portofoliului pentru crestere
ulterioard, in plan de cercetare sau profesional,
rezultante din cunostintele si competentele acu-
mulate anterior;

e valori personale, interese —un clement destinat
in special pentru evaluarea externa a portofo-
liului. Permite crearea unui “portret” integru al
personalititii, bazat nu doar pe activitatile de
instruire sau profesionale, dar si pe valori spiri-
tuale, norme etice acceptate de autor, interese i
aspiratii general umane;

e prezentiri, documente — materiale care nu tin
nemijlocit de portofoliul de invatare, dar con-

1 Zubizarreta, J., The Learning Portfolio: Reflective
Practice for Improving Student Learning, Jossey
Bass, 2009, p. 227.

firma direct sau indirect anumite rezultate sau
activitati realizate de autor, tangentiale cursului
la care se refera portofoliul;

e activitati personale, colaborari — enumerare a
actiunilor de voluntariat, de dezvoltare profesi-
onald sau de invatare, realizate individual sau in
colaborare.

Toate elementele incluse 1n portofoliul de invatare tre-
buie s urmareasca un scop — sa demonstreze competente,
atitudini, cunostinte acumulate (acceptate) pe parcurs §i
progresul autorului intr-o perioada de timp. Elementele
mentionate nu reprezinta entitati disjuncte, ceea ce presu-
pune regdsirea unor componente comune, precum si lipsa
unora intr-un E-portofolio de invatare.

Structurarea liniara a elementelor nu permite deli-
mitarea clara a rolurilor asociate fiecaruia dintre ele. O
grupare mai riguroasa a componentelor portofoliului in
functie de roluri permite obtinerea unei structuri robuste
si a unor rezultate finale mai pronuntate (Figura ).

Figura 1. Structura portofoliului de invatare

. ResurSE de

invatare * Site

* Rezultate * Blog
activitg * Calendyy * Emai|

* Sondaje * Gadgetyyi * Chat

* Alte * Comentay;j
ezultate

In procesul de invitare, individul realizeaza activitati
de invatare, inclusiv prin identificarea si utilizarea resur-
selor de invatare, activititi de evaluare, de comunicare
cu colegii, tutorele si experti in domeniu. Astfel, se
contureaza doua grupuri de componente ale portofoliului
de invatare: resurse (suport de curs, rezultate, activitati
conexe) si comunicare (realizata prin instrumente spe-
cifice de comunicare sincrona si asincrona: blog, email,
chat, comentarii), care capata o forma stabila datorita
unei a treia componente — administrare (aceasta organi-
zeaza continuturile §i interactiunea lor prin intermediul
unui site, blog, calendar de curs, RSS?, alte aplicatii
specifice).

2 Really Simple Syndication (RSS) — format web pentru
schimbul de date. Este popular in special in urmarirea
modificarilor aparute pe o anumita locatie web.
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PORTOFOLIILE DE PREDARE

Portofoliul digital poate fi utilizat si de catre instruc-
tor, in calitate de simplu suport de curs sau de mediu
virtual pentru derularea activitdtilor in cadrul cursului
indiferent de forma de organizare. Portofoliul de predare
permite acumularea si innoirea flexibila a suportului de
curs cu materiale in cele mai diverse forme — scrise,
tiparite, inregistrari audio si video, date si analize sta-
tistice, evaluari etc. Odatda cu acumularea materialelor
finale pentru module sau pentru cursul integral, apare
posibilitatea unei analize reflective pentru o Imbunatatire
ulterioaraa acestora. Problema majora in cazul porto-
foliilor traditionale este stocarea resurselor incluse in
portofoliul de predare, necesitatea unui numar mare de
dispozitive specializate, precum si distribuirea pentru
acces comun pentru un numar mare de cursanti. Toate
aceste probleme dispar odatd cu aparitia platformelor
web de stocare a datelor si a mediilor comunicationale
digitale.

Structura liniard a portofoliului de predare se de-
osebeste mult de structura portofoliului de invatare.
Astfel, Peter Seldin® deduce urmatoarele componente
ale portofoliului de predare:

e sillabusul cursului (curriculumul);

e suportul de curs (referinte la resursele oficiale

pentru curs);

e suportul de curs (contributiile proprii);

e informatii privind cerintele fatd de activitatile
realizate la curs;
exemple de rezultate apreciate;
anunturi la curs;
rating-uri ale cursantilor;
pagina personald a instructorului (sau referinta
la ea);

e instrumentele de comunicare;

e alte componente generate de specificul cursu-

lui.

in acelasi timp, organizarea functionald a portofo-
liului de predare este similara cu cea a portofoliului
de invatare, diferente aparind doar in componentele
particulare (Figura 2).

Componenta resurse va contine toate elementele
de suport: pentru orele de curs, activitati practice sau
de laborator, cu modele realizate, criterii de apreciere
etc. De asemenea, componenta include referinte la alte
resurse pentru curs, amplasate in afara mediului creat,
precum si lista surselor traditionale de invatare.

O importanta dominanta pentru acest tip de portofo-
liu o capata componenta administrare, la care se refera
documentele organizatorice ale cursului, calendarul si
anunturile curente, organizarea studentilor in grupe,
listele de evaluare, rezultatele, rating-urile etc.

3 Seldin, P;; Miller J. E.; Seldin, C. A., The Teaching Port-
folio, John Willey and sons, 2010, p. 18.

Figura 2. Structura portofoliului de predare
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Prezenta RSS este o cerinta obligatorie pentru un
curs eficient. Cursantii vor avea posibilitatea sa primeas-
ca automat Ingtiintari despre orice modificare aparuta in
portofoliul de predare.

Eficienta portofoliului de predare este determinata,
in cea mai mare masura, de organizarea comunicarii
intre tutore si cursanti. De aici si necesitatea prezentei
unor grupuri de comunicare, email, chat (text, audio,
video). Instrumentele pentru realizarea acestora pot fi
cele mai variate.

INTEGRAREA PORTOFOLIILOR.
METAPORTOFOLIUL

Traditional, portofoliul este privit ca un instrument
individual de predare sau invitare. In acelasi timp,
metodele educationale moderne, axate pe student, pre-
supun o componenta comunicativa penetrantd pentru
toatd perioada de studiu. Organizarea unei comunicari
eficiente poate fi realizatd prin integrarea portofoliului
de predare si a unui numar practic nelimitat de portofolii
de invatare intr-un sistem comun — portofoliul de curs
sau metaportofoliul.

Metaportofoliul este o structurd complexa care
reuneste functiile portofoliului de predare, functiile
de administrare si functiile portofoliilor de invétare si
dispune de o multitudine de instrumente de comunicare,
atit in interiorul comunitatii participantilor la instruire,
cit si in exteriorul ei.

Crearea metaportofoliului presupune o structurizare
a procesului de comunicare si a legaturilor intre com-
ponentele sale primare. Aceasta structurizare poate fi
realizata prin crearea grupelor de cursanti echivalente
grupelor sau subgrupelor clasice. In rezultat, se obtine
o structura arborescentd, care permite comunicarea
bidirectionala intre nodurile sale (Figura 3).

Portofoliul de grup este o componentd adminis-
trativa care asociaza portofoliile de invatare porto-
foliului de predare si include elemente de control, de
comunicare si de evaluare publice (gradatiile pentru
activitatile si evaludrile curente, evidenta prezentei,
rating-uri etc.).

INTEGRAREA PORTOFOLIILOR DE PREDARE SI INVATARE. METAPORTOFOLIUL
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Figura 3. Structura tip a metaportofoliului

Portofoliu
de curs

Portofoliu Grupa ..x01

Portofoliu Grupa..xox

Portofoliu Portofoliu

i Portofoliv
d Studentoa

Student o1 Student k

Portofoliu

Portofoliu

Portofoliu
Student k

Student k

Student o1

Pentru a asigura eficienta utilizarii modelului de
organizare a instruirii $i evaludrii in baza de metapor-
tofoliu, sint necesare o serie de activitati suplimentare,
printre care:

e un microcurs vizind utilizarea instrumentarului
necesar pentru crearea portofoliilor de invata-
re;

e organizarea instrumentelor de colectare a feed-
back-ului, de analiza si de stocare a acestuia in
calitate de artefact;

e mentinerea arhivelor portofoliilor de invétare,
pentru evaluarea eficientd a fenomenului de
plagiarism;

e sustinerea §i promovarea metodei la nivel de
catedrd, facultate, institutie;

e prezentaunei platforme tehnologice la nivel de in-
stitutie care sa permita crearea, mentinerea si dez-
voltarea metaportofoliilor (platforma specializata
comerciala, 1n distributie libera sau sociald).

INSTRUMENTE TIC iN DISTRIBUTIE LIBERA
PENTRU CREAREA PORTOFOLIULUI DE CURS

Seturile de instrumente necesare pentru crearea me-
taportofoliului pot fi cele mai diverse, in functie de tipul
institutiei de Invatamint si de specificul cursului.

Platforme de management al instruirii (LMS*)
(de ex., Moodle, Blackboard, AeL). Sistemele LMS
incorporeaza instrumentele necesare: forum, mesajerie
interna pentru organizarea comunicarii; instrumente ad-
ministrative pentru crearea structurilor de grup si colec-
tarea feedback-ului; organizarea structurii arborescente
in baza blogurilor si a profilurilor personale, controlul
activitatii la curs. Siguranta datelor este asigurata prin
crearea copiilor de rezerva a datelor si a legaturilor din
sistem.

Neajunsul utilizarii LMS consta 1n necesitatea unui
suport tehnic pertinent pentru mentinerea functionalitatii
sistemului, fapt ce nu poate fi asigurat de unele institutii
de invatamint, in special preuniversitare. Un alt aspect

4 LMS (Learning Management System) — Sistem de mana-
gement al invatarii.

negativ este rigiditatea relativa a structurii LMS, ceea
ce poate reduce eficienta utilizarii portofoliilor.

Platforme web 2.0 (wiki®) (de ex., Blogspot, Wor-
dpress, Google). Prezinta un set de instrumente in
distributie libera, care permit realizarea tuturor com-
ponentelor metaportofoliului. Avantaje: simplitatea si
comoditatea utilizarii instrumentelor; lipsa investitiilor
in infrastructura informaticd a institutiei; gradul inalt
de integrabilitate cu alte platforme web specializate:
repozitorii video, de prezentari, imagini etc. Posibilitatea
de a utiliza mai multe platforme concomitent si de a le
interconecta creeaza o structura de portofolii flexibila si
usor adaptabild pentru orice structura a cursului.

Neajunsul instrumentelor Web 2.0 este dependenta
de securitatea resurselor amplasate online. Problema
poate fi rezolvata prin crearea periodica a copiilor de
siguranta a portofoliului de predare si a componente-
lor de administrare a grupelor. Platformele Web 2.0
contin instrumente integrate pentru executarea acestei
operatii.

Una dintre structurile metaportofoliului poate fi
realizata prin urmatoarele aplicatii interconectate (£i-
gura 4).

Figura 4. Crearea metaportofoliului cu ajutorul
instrumentelor Web 2.0
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in calitate de platforma de baza pentru portofoliul de
predare este selectatd platforma Google (www.google.
com). Cu ajutorul instrumentelor ei incorporate se or-
ganizeaza paginile pentru suportul didactic, activitatile
practice, glosar, anunturi, bibliografie, resurse web,
resurse de comunicare etc.

Componenta de administrare a activitatilor este realiza-
ta cu ajutorul documentelor Google, care se integreaza in
paginile site-urilor Google si permit modificéri operative
ale continuturilor paginilor, precum si efectuarea automata
a calculelor si a analizelor statistice elementare.

Portofoliile de invatare sint create in baza de bloguri
personale pe platforma Blogspot (www.blogspot.com),
perfect compatibild cu Google.

Resursele de invatare, realizate in forma de prezentari
electronice, pot fi plasate pe platforma specializata Sli-
deshare (www.slideshare.net). Integrarea lor ulterioara in
site-ul de curs sau blogul personal este efectuatd in baza
regulilor generale de integrare a obiectelor Web 2.0.

Resursele de invatare sau rezultatele activitatilor in
format video se plaseaza pe platforma YouTube (www.
youtube.com). Procesul de integrare este realizat con-
form regulilor generale.

Accesul la tipuri speciale de resurse esterne de pe
web este realizat prin referinte web, a caror creare si
editare este posibila atit in mediul site-urilor Google,
cit si in mediul Blogspot.

Pentru trei dintre platformele enumerate poate fi
folosit un cont de utilizator unic: contul Google pentru
Google, Blogspot si YouTube. Inregistrarea pe platfor-
ma Slideshare este gratuitd sau poate fi accesata direct
folosind contul Facebook.

CONCLUZII
1. Integrarea portofoliului de predare si a portofolii-
lor de invétare este un proces firesc, care permite
2. Includerea in portofoliul integrat a componente-
lor administrative de gestionare a cursului, pe de
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o parte, si transparenta portofoliilor de invatare,
pe de alta, creeaza conditii pentru o competitie
corecta a tuturor participantilor la instruire, iar
in final duce la o crestere calitativa a Invatarii.

3. Prezenta unui numar mare de instrumente comu-
nicationale, posibilitatea unor discutii publice
si transparente formeaza si dezvolta la indivizii
instruiti cultura comunicarii in spatiul virtual.

4. Arhivele anilor precedenti de instruire $i instru-
mentele de cautare incorporate permit detectarea
momentand a fenomenului de plagiarism.

5. Aplicatiile software folosite sint in distributie
libera, ceea ce garanteaza atit legalitatea utilizarii
lor, cit si legalitatea resurselor create cu ajutorul
acestor aplicatii.

6. Metaportofoliul poate fi extins in timp: pentru
mai multe cursuri ale individului instruit (exten-
sia de Invatare) si pentru mai multe perioade de
invatare ale aceluiasi curs (extensia de predare).
Atit o extensie, cit i cealaltd permit accesul rapid
la oricare dintre datele plasate in sistem.
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Utilizarea sabloanelor in

limbajul C++

Abstract: In this article show how to use generic progra-
ming in C++. Are describes examples of creating and using
the function and classes template.

INTRODUCERE
Informatica, ca disciplind de studiu, participa la
formarea si dezvoltarea generald a personalitatii ele-
vului, punctul forte fiind dezvoltarea gindirii logice si
algoritmice. Gindirea algoritmica se bazeaza pe operatii,

INTEGRAREA PORTOFOLIILOR DE PREDARE SI INVATARE. METAPORTOFOLIUL




EX CATHEDRA

pe treceri riguroase de la o stare la alta in succesiunea
obligatorie a evenimentelor in timp.

Un algoritm (cuvintul are la origine numele mate-
maticianului persan Al-Khwarizmi) reprezinta o metoda
sau o procedura de calcul alcituitd din pasii elementari
necesari pentru rezolvarea unei probleme sau categorii
de probleme. De obicei, algoritmii se implementeaza in
mod concret prin programarea adecvatd a unui calculator
sau a mai multora. Sabloanele sint o caracteristici a lim-
bajului de programare C++, care permit scrierea de cod
fara a lua in considerare tipul de date ce va fi utilizat.

In limbajul C++, programarea generica poate fi
realizatd prin intermediul template-ului. ,,Template-ul
(sau clasa parametrizatd) implementeaza conceptul de
tip parametrizat. O clasa parametrizatd reprezintd un
sablon (sau container) ce defineste o multime de clase”
[1, pag. 187].

FUNCTII TEMPLATE

Functiile template (sablon) sint concepute pentru a
usura scrierea functiilor cu algoritmi similari, deosebin-
du-se doar prin tipul datelor prelucrate. O functie templa-
te are 1n calitate de parametru formal tipul acesteia.

Declararea unei functii template se realizeaza con-
form sintaxei:

template <class Tl,class T2,..., class Tn>
[tip returnat] nume functie ([lista parame-
tri formali]) {
//instructiuni
}

Pentru a apela o functie sablon, vom scrie:
nume functie< T1,T2,...,Tn>([lista parame-
tri actualil);
unde template este cuvint-cheie;
T1,T2, ..., Tn sint o serie de tipuri abstracte.

Sabloanele permit utilizarea unei functii pentru o
gama largd de tipuri. Drept exemplu se considera Proble-
ma 1, care prezinta o functie sablon pentru determinarea
elementului maximal dintre doua valori.

Problema 1
#include<iostream.h>
template <class T> T max(T a,T b) {
if (a>b) return a; else return b;}
int main () {
cout<<”Numere intregi : “;
cout <<max<int>(4,10)<<endl;
cout<<”Numere reale : “;
cout <<max<float>(3.56,2.3)<<endl;
cout<<”Caractere : “;
cout <<max<char>(‘'i’,’h’)<<endl;
}
Astfel, compilatorul creeaza cite o functie pentru
determinarea elementului maximal. La apelul functiei

parametrizate, tipul argumentului determina ce versiune
a sablonului este folosita.

CLASE TEMPLATE

in cazul in care intr-un program sint utilizate mai
multe functii sablon, care prelucreaza tipuri de date
similare, se recomanda a utiliza clase template (sablon).
O clasa template reprezinta o forma generica care in
momentul implementarii va fi folositd pentru crearea
de tipuri concrete. Declararea unei clase template se
realizeaza conform sintaxei:
template <class Tl,class T2,..., class Tn>
class nume clasaf{

//date si metode

bi

Descrierea metodelor clasei:

template <class Tl,class T2,..., class Tn>
[tip returnat]

nume_clasa<Tl,T2,...,Tn>::nume metoda([lista
parametri actualil]) {

//instructiuni

}

Crearea obiectelor:

nume_clasa<T1l,T2,...,Tn> lista obiecte;

Metodele obiectelor, template, vor fi apelate in mod
traditional prin intermediul operatorului sageata ,,->”,
dacéd obiectul este pointer, si prin intermediul operato-
rului punct ,,.”, dacé acesta nu este pointer.

Prefixul template template <class T1,class
T2, ..., class Tn> specifica declararea unui template
cu argumentele T1, T2, ..., Tn. Dupa aceasta introdu-
cere, argumentele T1, T2, ..., Tn sint folosite exact la
fel ca orice tip de date, 1n tot domeniul clasei template
declarate.

In calitate de exemplu se considera clasa vector cu
metodele citire, afisare, sortare.

Problema 2

#include<iostream.h>

#include<iomanip.h>

#define n 5

template <class T> class vector{
public:

T v[n]; wvoid citire(); woid afisare();

void sortare();

bi

template <class T> void vector<T>::citire() {
for (int i=0;i<n;i++) {

cout<<”Introdu elementul “<<i<<” “;
cin>>v[i]; }}

template <class T> void vector<T>::afisare() {
for (int 1=0;i<n;i++) cout<<setw (4)<<vI[i];
cout<<endl; }

template <class T> void vector<T>::sortare () {
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int i,3; T x;

for (i=1; i<n; i++) {

x =v[i]l; J =1 - 1;

while((j >= 0) && (x < VvI[j])) |
v[j+1l] = vI[jl; J--; } vI[j+1l] = x; }}

template <class T> void apel (vector<T> a) {
a.citire(); a.afisare(); a.sortare();
cout<<”Elementele Sortate”<<endl;
a.afisare(); }
int main () {
vector<int> vi; vector<char> vc;
cout<<”Dati 5 numere intregi”<<endl;
apel (vi);

cout<<”Dati 5 caractere”<<endl;

}

apel (vc) ;

Declaratia unui sablon cere compilatorului sa utili-
zeze un tip care va fi precizat mai tirziu. La inceputul
declaratiei se foloseste urmatoarea sintaxa:

template <class T> vector

Aceasta aratd compilatorului ca un utilizator al clasei
vector va furniza un tip In care sablonul va fi multiplicat
si ca acest tip trebuie folosit oriunde este plasat T in
declaratia de sablon.

IERARHIZAREA SABLOANELOR

Sabloanele sint utilizate la ierarhizarea claselor, care

poate fi efectuata in doua directii:

v/ prin mostenire — ,,atunci cind o clasa transmite
parametri sau functionalitatea altei clase care, la
rindul sau, se considera clasd de baza pentru o
alta ierarhie de mostenire” 3, pag. 50];

v’ prin agregare —,,agregarea este relatia dintre doua
obiecte care apartin unul celuilalt. Agregarea reda
apartenenta unui obiect la un alt obiect. Semantic,
aceasta indica o relatie de tip “part of” (“parte
din”)” [2, pag. 70].

MOSTENIREA SABLOANELOR

Clasele template, ca si clasele obisnuite, sustin
mecanismul de mostenire. Toate principiile de baza ale
mostenirii raimin neschimbate. Astfel, se ofera posibili-
tatea de a construi modele ierarhice de clase.

Fie data ierarhia:

Se considerda drept
baza clasa dreptunghi, iar
derivatd — clasa prisma.
Aceasta ierarhie va im-
plica realizarea polimor-
fismului pentru metodele
citire, afisare, suprafata si volum. Se va descrie i con-
structorii ambelor clase.

Problema 3

#include<iostream.h>

template <class T> class drept {
public:

T a,b; drept(){}; drept(T,T);
virtual void citire();

virtual void afisare();

virtual T suprafata();

virtual T volum() {return 0;}
//metoda
}i
template

virtuala pura

<class T>
drept<T>::drept (T x, T y){a=x;b=y;}
template <class T> void drept<T>::citire() {
cout<<”a=";cin>>a; cout<<”b=";cin>>b; }
template <class T> void drept<T>::afisare() {
cout<<”Dreptunghi lungimile laturilor: “;
cout<<a<<” “<<b<<endl;
cout<<”Suprafata: “<<suprafata()<<endl; }
template <class T>

T drept<T>::suprafata () {return a*b;}
template <class T>

class prisma
public:

T h; prisma(){};

public drept<T>{

prisma(T,T,T);
void citire(); wvoid afisare();
T suprafata();

}i

T volum();

template <class T>prisma<T>::
prisma(T x,T y,T z):drept<T>(x,y) {h=z;}
template <class T> void prisma<T>::citire() {

drept<T>::citire(); cout<<”h=";cin>>h; }

template <class T> void prisma<T>::afisare () {
cout<<”Prisma lungimile laturilor bazei:“;

cout<<a<<” “<<b<<”Inaltimea: “<<h<<endl;
cout<<”Suprafata: “<<suprafata();

cout<<” Volumul: “<<volum()<<endl; }
template <class T> T prisma<T>::suprafata() {
return 2* (a*b+a*h+b*h);}

template <class T> T prisma<T>::volum() {
return drept<T>::suprafata() *h;}

int main () {

int i; double st,vt;

drept<int> *pl4];

pl[0]=new drept<int> (2, 3);
pll]l=new prisma<int>(4,2,7);
pl2]=new drept<int>; p[2]->citire();

pl[3]=new prisma<int>;p[3]->citire();
cout<<”Datele introduse de tipul int”<<endl;
for (i=0;i<4;i++) pl[i]->afisare();
drept<double> *t[4];

drept<double> (2.5, 3) ;
prisma<double>(4.3,2,7.4);
drept<double>; t[2]->citire();
prisma<double>;t[3]->citire();
cout<<”Datele de tipul double”<<endl;

t [0]=new
t[1l]=new
t[2]=new
t [3]=new
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for (i=0;i<4;i++) t[i]->afisare();
prisma<double> b[3];

cout<<”Dati datele a 3 prisme”<<endl;

for (i=0;1<3;i++)

b[i].citire(); vt=st=0.0;

cout<<”Datele introduse”<<endl;

for (1i=0;1i<3;i++){ Db[i].afisare();
vt+=b[i] .volum(); st+=b[i].suprafata(); }
cout<<”Volumul total:="<<vt<<endl;
cout<<”Suprafata totala:="<<st<<endl;

}

IERARHIZAREA SABLOANELOR PRIN AGREGARE

Un alt mecanism pentru crearea ierarhiilor de clase
este agregarea. Aceasta presupune ca un obiect este
inclus in totalitate intr-un alt obiect. Exemple de astfel
de ierarhii: lista, coada, arbori, etc. Problema 4 este un
program prin intermediul caruia este creata o stiva.

Problema 4
#include <conio.h>
#include <iostream.h>
#include <iomanip.h>
template <class T> class celulaf{
public:
T elem; celula *next; celula() {next=NULL; }
void citire(); void afisare();
bi
template <class T>
void celula<T>::citire() {cin>>elem; }
template <class T> void celula<T>::afisare ()
cout<<setw (6)<<elem; }

template <class T> class stiva({

public:

celula<T> *curent; stiva() {curent=NULL; }
void creare(); void parcurge();

void inserare(); wvoid exclude(); ~stiva();

bi

template <class T> stiva<T>::~stiva() {

while (curent!=NULL) exclude();}

template <class T> void stiva<T>::creare() {
int c¢; cout<<”Introdu numarul de elemente”;
cout<<”din stiva”<<endl;cin>>c;

for (int i1i=0;i<c;i++) { if (curent==NULL) {
curent=new celula<T>; curent->citire();

}else inserare(); } }

template <class T> void stiva<T>::parcurge () {
celula<T> *p; p=curent;

while (p!=NULL) { p->afisare(); p=p->next;}
cout<<endl; }

template <class T> void stiva<T>::inserare () {
celula<T> *qg; g=new celula<T>;

g->citire(); g->next=curent; curent=q; }
template <class T> void stiva<T>::exclude () {
celula<T> *qg; g=curent; curent=curent->next;
delete qg; }
template <class T> void meniu( stiva<T> a) {
char c; a.creare();clrscr(); dof{
cout<<”Alegeti una dintre optiuni:”<<endl;
cout<<”1l-Parcurge”<<endl;
cout<<”2-Inserare”<<endl;
cout<<”3-Exclude”<<endl;
cout<<”0-iesire”<<endl;
c=getch () ;clrscr();
switch (c) {
case ‘l’:a.parcurge () ;getch() ;break;
case ‘2’ :a.inserare () ;break;
case ‘3’ :a.exclude() ;break;
}clrscr();
}while(c!="0"); }
int main () {
clrscr();
cout<<”Stiva de numere intregi”<<endl;
stiva<int> sn; meniu(sn);
cout<<”Stiva de caractere”<<endl;
stiva<char> sc; meniu(sc);
}

CONCLUZII

Asadar, utilizarea sabloanelor va duce la dezvoltarea

gindirii algoritmice a elevului. Prin intermediul acestora
elevul va invita:

— sacreeze o functie sablon;

— sautilizeze un algoritm la rezolvarea unor pro-
bleme similare, cu tipuri de date distincte;

— sascrie un program in limbajul C++;

— sa utilizeze mecanismele programarii orientate
pe obiecte la elaborarea de algoritmi;

— sa aplice modele de algoritmizare, de analiza si
de programare pentru solutionarea problemelor
legate de prelucrarea automatizata a informati-
el;

— sd scrie algoritmii frecvent utilizati in limbajul
CH++.
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Masa rotunda: Colaborarea educationala cu

Polonia — experiente si oportunitati

Pe 2 decembrie curent, echipa Centrului Educational PRO DIDACTICA a
organizat o masa rotunda cu genericul Colaborarea educationald cu Polonia — ex-
periente si oportunitdti, care a constituit un bilant al unei consistente si valoroase
vizite de studiu efectuate in Polonia de cétre un grup de formatori ai Centrului,

reperezentanti ai diverselor institutii de invatdmint din republica. Vizita a fost organizata in perioada 14-20 noiembrie,
la initiativa Colegiului Europei de Est, sprijinit de Fundatia Polono-Americana a Libertatii, Programul Study Tours

to Poland, coordonator Lena PRUSINOWSKA.

Dupa cuvintul de salut rostit de Rima BEZEDE,
directorul executiv al Centrului, care a fost insotit de
unele referinte pe marginea vizitei de studiu in Polonia,
Lilia NAHABA, coordonatorul proiectului dat, a ana-
lizat, din perspectiva social-culturala si profesionala,
obiectivele si realizarile acestei vizite, care ne-a permis
familiarizarea cu ,,bufetul suedez” al invatamintului
polonez, cu mai multe organizatii din Varsovia, Lublin
si Swidnik: Liceul Public Bednarsca, Asociatia Obgteas-
ca a Profesorilor, Facultatea de Psihologie si Filozofie
Crestina de la Universitatea Stefan Kardinal Visinski,
Federatia Initiativelor in Educatie, Centrul de Perfec-
tionare Continud a Profesorilor, Gimnaziul loan Paul
al Il-lea, Asociatia Pedagogilor NATAN, Fundatia de
Initiative Manageriale, Parlamentul Poloniei, Biblioteca
Universitatii din Varsovia etc.

Cu un cuvint de incurajare pentru cooperarea cu

Polonia s-a adresat participantilor la masa rotunda Ana
Maria LUFT, sotia ambasadorului Poloniei la Chisinau,
Bogumil LUFT.

Specificul sistemului de invatamint din Polonia, cu
detalii semnificative si relevante pentru contextul nostru,
a fost prezentat de Tatiana CARTALEANU (Universi-
tatea Pedagogica de Stat I. Creanga). Unele referinte
pe marginea experientei ONG-urilor educationale, ex-
trapolate la realitatea noastrd, au fost trecute in revista
de Viorica GORAS-POSTICA. Astfel, conform datelor
furnizate de cele 5 ONG-uri vizitate, numite asociatii,
am constatat ca acestea au posibilitdti si perspective mari
de activitate, fiind o expresie a democratiei §i a plura-
lismului de opinie. Majoritatea ONG-urilor poloneze
sint durabile, cu peste 20 de ani de activitate §i cu peste
2 mln. de colaboratori. Directiile mari de activitate sint
similare cu cele ale ONG-urilor de la noi: administrare
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de proiecte internationale; servicii contra plata, inclusiv
formare si consultanta etc. Sint deschise pentru colabora-
re in Europa de Sud-Est: Ucraina, Bielorusia, Moldova,
Georgia etc. Fiecare ONG educational are propria nisa
de activitate, inovatoare: fie manageriala, fie promovarea
jocului (KLANZA), fie formare in stil training (Asociatia
Pedagogilor NATAN); comercializeaza o mare diversitate
de materiale didactice in sprijinul elevilor si al profesori-
lor; acorda suport scolilor rurale mici, supuse pericolului
de a fi inchise (Federatia de Initiative Locale) — lectii
valoroase pentru noi.

La specificul si diversitatea sistemului de formare
continud a cadrelor didactice, in care sint implicate
institutii de stat si neguvernamentale, s-a referit Rodica
SOLOVEI (Institutul de Stiinte ale Educatiei). Experi-
entele poloneze cu privire la organizarea invatamintului

la distanta au fost abordate de Viorel BOCANCEA
(Universitatea de Stat din Tiraspol), iar unele secvente
practice de la seminarul Sindromul arderii profesionale
au fost aplicate de Lia SCLIFOS (Colegiul de Constructii
din Chiginau) si Valeriu GORINCIOI (Liceul M. Sado-
veanu din Calarasi).

Toti vorbitorii i-au iIndemnat pe cei prezenti sa initi-
eze colaborari cu colegii polonezi, existind perspective
mari pentru tineri, profesori, oameni de afaceri etc. De
asemenea, s-au exprimat multumiri pentru sansa acestei
vizite, care a presupus o experientd profesionala — multe
din lucrurile Invatate urmind a fi aplicate in mod creativ
si la noi — si culturald de neuitat.

in numele echipei de organizare,
Viorica GORAS-POSTICA,
Centrul Educational PRO DIDACTICA

Un drum care duce spre civilizatie

Oricit de impresionati ne-am intors din Polonia, tot
alegind pe drum inapoi — 36 de ore cu trenul! — metafore
pentru a ne exprima incintarea si testind ,,pe noi”’ mai multe
dintre inovatiile sistemului polonez, un lucru ramine cert:
au si ei problemele noastre, si la ei sistemul de la Bologna
alimenteaza suficiente insatisfactii, si la ei asociatiile de
parinti vor sa ajute profesorii — dar o fac deschizind scoli
proprii, insa oferta educationald poloneza este una care
meritd a fi studiatd, pentru cd unele dintre dilemele noastre
ei le-au solutionat i sint multumiti de rezultat.

Sa incepem cu scoala primara, in care copilul poate
fi inscris de la 6 sau de la 7 ani, dar, neaparat, dupa ce a
frecventat un an clasa pregatitoare a gradinitei. Aceasta
ii permite elevului din clasa I primara sa nu priveasca cu
ochii celui de la poarta noua multe dintre cerintele scolii.
In localitatile mici, unde nu existi o gradinitd de copii,
clasa respectiva se deschide la scoala. ,,Scoala primara,
ne-a spus directorul unui liceu, il invata pe copil sa tra-
iascd Intr-o institutie de invatamint.” Pentru urmatorii 12
ani, el va fi elev si deci este foarte important sa asimi-
leze un cod comportamental specific. In scoala primara
elevul se afla 6 ani: in primii 3 studiile sint integrate
(are lectii tematice, nu ore separate pe discipline), iar in
urmatorii 3 ani Incepe studierea separata a disciplinelor:
Limba poloneza, Limba straina I (engleza), Matematica,
Istoria si sociologia, Stiintele naturale, Desenul liniar,
Arta plastica, Muzica, Informatica, Religia sau Etica,
Educatia in familie, Cultura fizica. Predarea se face de
catre acelasi profesor sau de cétre profesori diferiti, dupa
primara pot avea studii medii speciale (scoala pedago-
gicd) sau superioare. Studiile primare se incheie cu un
examen de absolvire, desfasurat in cadrul institutiei, dar
evaluat extern.

Urmeaza gimnaziul, obligatoriu pentru toti elevii, pe
care il frecventeaza doar 3 ani—clasa I, I1 si Il de gimna-
ziu, abia acum avind profesori diferiti la diferite discipline.
La cele enumerate deja, se adaugd Fizica si Astronomia,
Limba straina Il (germana, spaniola, franceza, italiana,
rusa), Chimia, Biologia, Geografia, Tehnologia, Arta.
Profesorii de gimnaziu sint persoane cu studii de licenta
in domeniul disciplinei predate si cu masterat profesional
in stiintele educatiei. In localitatile cu un numar mare
de copii, este principial ca scoala primara, gimnaziul si
liceul sa se afle in edificii separate. In localitatile cu un
numar mic de copii, nu exista gimnazii, elevii mergind sa
studieze 1n satele mai mari sau in oragele, ceea ce implica
naveta zilnicd sau cazarea la internat. Colegii polonezi
recunosc ca lucrul intr-un gimnaziu este dificil mai ales
din cauza virstei ,,interesante” a copiilor, dar si din cauza
altor doi factori perturbatori: primul este formarea unor
noi comunitati de instruire si necesitatea de a se afirma,
care, uneori, indreapta pasii adolescentilor pe céi gresite,
iar al doilea este miza mare care ii revine examenului de
absolvire. Stresul trdit de copilul ce trece, la 13 ani, din
bratele unui singur pedagog in miinile a 12-15 profesori
necunoscuti, fiecare cu cerintele sale, deseori nu poate fi
depasit cu puteri proprii. Am urmarit cum, Intr-un gimna-
ziu de provincie, dupa lectiile stabilite in orar, profesorii
lucrau 1n clase cu 3-5 copii aflati in ratrapaj. De ce o fac?
Pentru ca, daca nu 1i ajutd acum, in primul semestru, mai
tirziu e imposibil sau inutil sa o mai faca. Timpul cel
mai pretios a fost pierdut. Problema nr.1 a copiilor care
vin la gimnaziu este viteza si calitatea lecturii: nu multi
sint cu adevarat dislexici, dar au nevoie de ajutor multi.
Examenul de absolvire este conceput ca unul extern, ve-
rificat la nivel de voievodat. Cu rezultatul de la examenul
,»de capacitate”, la care se adaugd media notelor anuale
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acumulate, elevul se poate inscrie la treapta urmatoare,
optind pentru un liceu sau o scoala profesionala.

Liceul trebuie sa-1 invete pe copil sa traiasca in afara
peretilor scolii, adica sa realizeze acel savoir-vivre pe
care scoala contemporana 1l considera piatra de temelie in
formarea personalitatii, In orice parte a globului. Un prim
pas 1n acest sens este chiar alegerea liceului sau a scolii
profesionale, apoi — alegerea disciplinelor, dintre care doar
Limba poloneza, Limba straina I si II, Matematica, Fizi-
ca, Istoria sint obligatorii, celelalte raminind la discretia
elevului, care, astfel, are posibilitatea sa-si construiasca
un traseu educational propriu. In liceu poate sa apari o
a treia limba striina sau clasica, se propun discipline ca
Filozofia, Psihologia, Programarea, exista numeroase
oportunitati de aprofundare intr-un domeniu sau altul
(arte, economie, informaticd), dar cel mai important este
ca elevul are dreptul de a alege pina si profunzimea de
studiere a disciplinelor. Astfel ca in liceu nu mai exista
clase stricto sensu, elevii facind parte din mai multe comu-
nitati dinamice de instruire concomitent. Studiile la liceu
dureaza 3 ani. Dacd nu alege un liceu de tip clasic, elevul
poate urma un liceu profesional, unde va studia 4 ani, in
domenii precum economia, silvicultura, informatica, elec-
tronica, serviciile sociale etc. De asemenea, o oportunitate
este si scoala profesionald, insa absolvirea acesteia nu-i va
permite sa-si continue studiile la universitate decit daca
va urma un curs liceal special si va sustine examenul de
absolvire a liceului — numit, in poloneza, matura.

Universitatile ii admit pe absolventii liceelor 1n baza
notelor de la matura, care se desfagoara si se verifica
extern, la scard nationala, pe parcursul ultimului semestru
de studii. Universitatile poloneze sint racordate la sistemul
european, aplica aceeasi formula de credite transferabile
pe care o cunoastem si noi, cu anumite specificatii nati-
onale. Absolventul universitatii capata studii de licenta
(devenind licentiat sau inginer); institutiile se numesc
academie economica, agricola, pedagogica, de medicina,
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tehnicd, de arte, de educatia fizica, teologica; universitate;
scoala superioara militard. Licenta este urmata de studiile
de masterat; pentru medici, psihologi, arhitecti, studiile de
licenta si cele de masterat sint comasate. O gama foarte
larga de cursuri optionale, care ii permit studentului sa-si
croiasca un drum propriu in formarea profesionald, raimin
deocamdatd de domeniul viitorului pentru noi; un teren
pe care inca mai trebuie sa-1 defrisdm este si evaluarea,
desfasurata in forme mai noi decit un examen cu bilete
si subiecte ,,de tocit”. Ne-a impresionat, la o universitate
din Varsovia, afirmatia decanului facultatii de filozofie
ca un profesor va fi concediat daca, in preajma sesiunii,
studentii vor evalua negativ cursul acestuia. Evaluarile nu
sint anonime; de asemenea, inainte de a-si evalua profe-
sorii, studentii fac o autoevaluare a implicérii personale
si a competentelor proprii.

Doctoratul este etapa ce urmeaza masteratului si
numai cei care au titlul respectiv pot preda la universitati.
Doctorii habilitati sint savanti cu nume §i renume, care
au publicatii cunoscute international, conduc scoli de
doctorat si deschid directii de cercetare noi.

Ar fi pacat sa nu spun, in incheiere, ca am fost pro-
fund impresionati de tot ce inseamna, intr-o acceptie
foarte largd, sintagma ,,pastrarea ordinii” in institutiile
de Invatamint: studentul sau elevul nu intra in sala de
studii cu hot-dogul si sticla de cola, inchide telefonul si
nu-si scrijeleaza numele cu briceagul pe toate bancile
si scaunele unde se asaza. Cum a zis directoarea unui
gimnaziu, ,.el stie ca in aceeasi scoald vor veni sd invete
fratii lui mai mici”. Ferice de profesorii ai caror elevi stiu
si inteleg acest lucru. Ramine sa aflam cum reusesc sa-i
educe parintii si profesorii, pentru ca doar prin aceasta
educatie la toate nivelurile am putea explica gradul inalt
de civilizatie pe care l-am remarcat in Polonia.

Tatiana CARTALEANU,
Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga

Sistemul polonez de formare profesionala

continua a cadrelor didactice

Vizitind mai multe centre de formare continua — de stat si private — din Varsovia si Lublin (Centrul de Dezvoltare
a Invatamintului, Centrul de Instruire Sociald, Federatia Initiativelor in Educatie, Centrul de Perfectionare Continua
a Profesorilor din Lublin, Asociatia KLANZA, Asociatia Pedagogilor NATAN, Fondul de Initiative Manageriale), am
aflat cd misiunea sistemului polonez de formare profesionala continud rezida in: perfectionarea/recalificarea cadrelor
didactice; motivarea acestora pentru crestere profesionald si dezvoltarea carierei; asigurarea calitatii in educatie.

Profesorii polonezi, In devenirea lor profesionald, parcurg patru trepte, fiecare corespunzind unei anumite categorii
didactice (in R. Moldova — grad didactic). Astfel, timp de 9 luni dupa absolvirea facultatii pedagogice, tinarul specia-
list, numit profesor-stagiar, se afla la treapta I si activeaza obligatoriu sub indrumarea unui profesor cu experienta. La
treapta II se afla profesorul angajat in baza de contract, acesta fiind obligat sa lucreze 2 ani si 9 luni, timp in care se
pregateste pentru a obtine categoria III: isi elaboreaza un plan individual de dezvoltare profesionala, il realizeaza pas
cu pas si sustine un examen extern, in urma céruia se decide daca meritd a avea categoria I11 si a fi profesor-titular. Cei
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care aspira si obtin categoria IV sint profesori diplomanti.
Ei lucreaza cel mai creativ, inovativ si original. Categoria
IV se atribuie in urma unei discutii cu membrii comisiei
de evaluare si a prezentarii rezultatelor muncii.

Spre deosebire de R. Moldova, in Polonia categoriile
didactice se acorda pentru totdeauna si nu se mai confirma.
De asemenea, pentru a le obtine, nu este obligatoriu sa
urmezi cursuri de perfectionare, or, conteaza nu calea par-
cursa de profesor, ci prestanta acestuia, produsul prezentat,
rezultatul. Cursurile de perfectionare nu se incheie neapa-
rat cu eliberarea certificatelor; cerintele pentru obtinerea
categoriilor III i IV sint specificate in Carta Pedagogului.
Categoriile sint atribuite daca profesorii demonstreaza ca
detin, mai mult sau mai putin, patru competente profesi-
onale: de comunicare, psihopedagogica, de elaborare a
programelor la disciplind $i de specialitate.

Formele de organizare a procesului de formare con-
tinud sint dintre cele mai diverse, de ex., seminariile,
desfasurate in doud etape: seminar la distanta (18 ore) si
seminar de 4-5 zile (40 ore). Seminariile se incheie cu un
examen, profesorul fiind admis sa 1l sustina doar daca a
asistat la 90% din numarul total de 40 de ore preconizate
pentru activitati de formare.

Vizitind Centrul de Instruire Sociala din Varsovia, am
luat cunostintd de o experientd interesanta de formare a
managerilor gcolari. Acestia au posibilitatea sa urmeze
seminarii §i cursuri la distanta de 2 ani, cursuri care se
incheie cu obtinerea unei diplome. Activitatile de formare
pun un accent deosebit pe aspectul practic, pe schimbarea
in bine care trebuie s se produci in institutia scolara. In
perioada dintre sesiuni, seminarii, formabilii revin in scoli,
avind sarcina de a discuta in colectiv despre cele invatate la
cursuri, despre aspectele care pot fi implementate 1n insti-
tutie. Scopul dominant al cursurilor nu este doar cresterea
profesionala a managerilor, ci mai mult — cresterea calitatii
in educatie, pregatirea elevilor pentru viata.

Sistemul de formare profesionala este descentralizat,
fiecare voievodat avind un centru de formare pentru
cadrele didactice din teritoriu. Am vizitat un asemenea
centru la Lublin, 1n a carui subordine se afla 2500 de scoli
si circa 30000 de profesori. Oferta acestuia este vasta si
se adreseaza: specialistilor de la filialele centrului; profe-
sorilor-metodisti, consilierilor in probleme de metodica;
directorilor; profesorilor; consiliilor profesorale. Formele
de perfectionare promovate sint: cursuri tematice — la
solicitare (minimum — 10 ore, maximum — 270 de ore);
cursuri de recalificare; cursuri de pregatire pentru functia
de director; conferinte (cu participarea specialistilor Intr-
un anumit domeniu). Cei circa 130 de angajati ai centrului,
inclusiv in filiale, activeaza in trei sectii: Sectia Metodicd
(presteaza servicii de consultanta la disciplinele scolare,
desfasoara ore la didactica disciplinelor scolare); Sectia
Diagnosticare si Analizdi (elaboreaza si aplica chestionare
de evaluare a institutiilor gcolare, a nevoilor de formare
profesionala continud, participa la conceperea documente-
lor de politici educationale etc); Sectia Redactare si Edi-
tare (elaboreaza materiale stiintifico-didactice: programe,
manuale, ghiduri, caietele elevului, studii etc.).

Concluzionind pe marginea sistemului de formare
profesionala continua din Polonia, mentiondm punctele
forte ale acestuia: varietatea si flexibilitatea formelor
si a programelor de formare continud; descentralizarea
sistemului de formare profesionald continud; realizarea
cursurilor de formare in institutii pentru: administratie sau
intreg colectivul; angajarea in centrele de formare profesio-
nala a unor specialisti practicieni; obtinerea de fonduri din
partea organismelor europene; deschidere pentru schimb
de experienta pe plan national si international; colaborare
eficienta intre institutiile/organizatiile de formare profesi-
onala continua statale si cele neguvernamentale.

Rodica SOLOVEI,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Din experienta sistemului de invatamint polonez
in implementarea instruirii la distanta

Instruirea la distanta ,livreaza oportunitati de invatare caracterizate prin separarea instructorului i cursantului
in timp sau/si spatiu”, ofera posibilitatea utilizarii unei game largi de instrumente media, comunicarii bidirectionale
intre cursanti §i instructori, organizarii sesiunilor f2f (fata in fatd) si asigura prezenta unei structuri specializate in
producerea si difuzarea materialelor de instruire.

In cadrul stagiilor de documentare efectuate in Republica Polona, am avut ocazia s facem cunostinta cu realizirile
colegilor nostri in promovarea si dezvoltarea instruirii la distantd. Prima prezentare a experientei in domeniu s-a
produs la Centrul Educational Public din Varsovia, in a carui incinta activeaza Academia Internet pentru Profesori,
fondata in anul 2007 (coord. N.Sistov). Obiectivul acesteia consta in ajutorarea profesorilor (indeosebi a celor de
la sate) 1n activitatea didacticd prin intermediul cursurilor de invatare la distantd — cursuri operative si econome.
Cursantul are acces la site-ul educational in orice perioadai a zilei. In cazul cind participa mai multi profesori dintr-o
scoald, se organizeaza cursuri si pentru cadrele manageriale ale acesteia. Programele se modifica si se racordeaza
la nevoile educationale ale scolii cu aprobarea consiliului profesoral.
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La inceputul fiecarui an scolar, se organizeaza o con-
ferinta cu directorii institutiilor de invatamint, dupa care
se constituie grupuri mici de profesori, fiecare lucrind cu
un instructor (tutore). Acestia sint selectati dupd anumite
criterii. Printre obligatiunile tutorilor, de regula fosti
absolventi ai academiei, se numara si organizarea a 2-3
sesiuni f2f pe an. Profesorii primesc informatia teoretica
in varianta electronica, rezolva teste, realizeaza sarcini, fac
rapoarte si le expediaza tutorilor. Certificatele obtinute de
cursanti sint recunoscute de Ministerul Educatiei.

O altd experientd interesantd ne-a fost prezentata la
Federatia Initiativelor In Educatie (FI1O), care acorda
suport scolilor mici, inclusiv prin oferirea de cursuri de
instruire la distantd. Din relatarea vicepresedintelui F1O,
E. Totwinska-Krolikowska, am aflat despre istoria si
succesele federatiei, care a fost creatd in 1999 la cererea
directorilor, profesorilor si parintilor din satele mici,
cu scoli cu un numar mic de elevi. FIO ofera asistenta
educationala si consiliere in atragerea de investitii prin
intermediul unor proiecte, inclusiv internationale, organi-
zeaza actiuni de voluntariat indreptate spre construirea de
scoli la sate cu materiale puse la dispozitie de stat. Astfel,
in 11 ani au aparut 300 de scoli, cea mai mare avind 100
de elevi, iar cea mai mica — 4. Scolile mici se confrunta
cu probleme financiare serioase, deoarece sint finantate
in functie de numarul de elevi. Pentru a sustine profesorii

Riscuri s$i oportunitati
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in activitatile de formare continud, FIO a creat cursuri de
instruire la distantd. Coordonatorul acestor cursuri, E.
Libcziska, ne-a prezentat site-ul educational http://edu.
fio.org.pl, elaborat 1n baza platformei Moodle (Modular
Object Oriented Dynamic Learning Environment — un
sistem de management al invatarii, Open Source (in
distributie liberd), integrat cu facilitatile mediilor virtuale
de invatare si ale sistemelor de management al conten-
tului de invatare. Este deosebit de popular in institutiile
de Invatamint superior, care au nevoie de flexibilitate
in gestionarea resurselor educationale si de un control
eficient asupra progresului fiecarui student).

in concluzie, mentionam urmatoarele:

— desi experienta implementarii cursurilor de
instruire la distanta in sistemul de invatamint
polonez are o istorie nu prea mare, succesele in
domeniu sint destul de impunatoare i merita o
analiza profunda;

— aceasta experientd poate fi utilizata in promovarea
instruirii la distanta in sistemul de invatdmint de
lanoi, servind drept o oportunitate pentru diversi-
ficarea ofertei educationale in domeniul formarii
continue a cadrelor didactice.

Viorel BOCANCEA,
Universitatea de Stat din Tiraspol

ale profesiei de pedagog

Un profesor bun este cel care... Asa a inceput discutia noastra la Asociatia Pedagogilor NATAN din Lublin.

Idei au fost multe si interesante: Un profesor bun este cel creativ, inventiv, sociabil, bine pregatit; cel care creste
profesional odata cu discipolii sdi, ofera elevilor undita si nu pestele, ii pune in valoare pe toti copiii etc. Oare de
cite ori ne-am prins la gindul ca, din dorinta de a acoperi aceste asteptari, ne-am epuizat, am obosit, ne-am deza-
magit? Cred ca niciodata si drept rezultat sintem supusi riscului de a deveni “victime” ale epuizarii profesionale
sau ale sindromului arderii profesionale.

Ce este sindromul arderii profesionale? O stare care il face pe subiect — constient sau inconstient — sd nu si
mai poatd exercita obligatiile cotidiene, cu energia pozitiva obisnuitd, un sindrom de epuizare emotionala, de de-
personalizare si de reducere a realizarilor profesionale, cauzat de implicare pe termen lung in situatii solicitante
(Maslach si Jackson). Cei mai afectati de acest sindrom sint profesorii, medicii, avocatii, asistentii sociali, adica
acei care lucreaza cu oamenii si pentru oameni. Ce putem face pentru a identifica aceste stéri i a ne proteja? Daca
ne Incearcd un sentiment de frustrare, oboseald cronica, insatisfactie, furie, autoculpabilizare, teama si, uneori,
depresii, atunci nu mai e nici o indoiald — sintem afectati de acest sindrom.

in lucrarea sa lesirea din depresie — medicamente sau psihoterapie, Dominique Barbier prezinti 4 faze ale
sindromului arderii profesionale, pe cind Asociatia Psihologilor Americani remarca 5.

Nr. Dominique Barbier Asociatia Psihologilor Americani

1 | Entuziasmul ideal. O atitudine ce il caracterizeaza mai
degraba pe incepator, care suprainvesteste in cariera la
un nivel energetic extrem de ridicat.

Luna de miere. Omul este indragostit de munca, multumit de
realizdri, energic, optimist si plin de entuziasm.

Trezirea. Timp in care omul observa cd aprecierea idealista a
muncii nu este reala, dar insista din rdsputeri sa mentind impresia
initiala.

2 | Stagnarea ineficientd. Munca incepe sa-si piarda as-
pectul primordial, nuanta stimulatoare.
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3 | Sentimentul de frustrare. Apar tulburdri fizice, compor- | Suprasolicitarea. Realizarea sarcinilor profesionale necesita din
tamentale si emotionale. Subiectul se intreaba care este | ce in ce mai multe eforturi, apar probleme in relatiile cu colegii,
sensul muncii sale, nu mai are chef sd munceasca. clientii.

4 | Apatia plind de dezamagire. Frustrare in munca aproape | Epuizarea cu toate simptomele ei. Se remarca o epuizare fizica
cronicd. Individul recunoaste ca are nevoie de ea din | si psihica totald, o stare depresiva, o senzatie de singuratate, o
motive pur economice. dorinta de eliberare, de plecare de la serviciu.

5 - Renasterea. Perioada tratarii “ranilor” aparute in rezultatul arderii
profesionale.

Dupa cum observam, Asociatia Psihologilor Americani incearca, prin faza 5, sa confere optimism in incercarea
de a scapa de acest sindrom.

Pornind de la premisa ca una dintre cele mai evidente cauze este stresul, prezentam citeva idei pentru depasirea
lui: sa evitam gindurile negative; sa discutdm cu apropiatii nostri despre ceea ce simtim; sa cautam persoane care
pot sé ne asculte cu-adevarat; sa pastram o atitudine pozitiva si sa nu ne percepem ca victima; sa ne mentinem in
formad; sa avem o ocupatie placuta si sa practicam regulat un sport; s solicitdm ajutor; sd ne cunoagtem interesele,
punctele forte si punctele slabe; sa Invatam a spune NU etc.

Fiecare om investeste in sanatate, carierd, bani, familie, dezvoltare, prieteni, distractii. De multe ori, investitiile
respective pun accentul pe unele domenii, neglijindu-le pe altele, care devin potentiale surse de stres. Va propunem
doua instrumente de minimalizare a riscului de ardere profesionald. Primul: in cercul alaturat sint notate 7 dome-
nii In care investim energie si efort pe parcursul vietii. Meditati cite procente din 100 atribuiti fiecarui domeniu,
marcind acest procent in sectiunea respectiva si marind-o corespunzator acestuia. Care este rezultatul? Se mentine
forma rotunda a cercului sau se evidentiaza unele domenii? Sa ne imaginam ca acest cerc este o roatd. Poate fi ea
utilizata? Da, doar dacd acordam atentie egala tuturor
domeniilor. In caz contrar, ar fi bine sa planificim pasi B
pentru a dezvolta fiecare domeniu neglijat si a pastra :
echilibrul. Al doilea instrument este un test care ne per-

mite s identificim daca sintem amenintati de sindromul ( |stractn
arderii profesionale. Reflectati asupra situatiei la serviciu .-_,/’)/ \_
si acasd §i determinati in ce masura afirmatiile de mai Erictoni / '
jos se refera la dvs, utilizind urmatorul sistem: 1 — rar;
. . Dezvoltare
2 —uneori; 3 — deseori; 4 — foarte des.
Afirmatii Grad.ul de 15-29 puncte. Sindromul arderii profesionale nu este
manifes- . - e LAl s s
la moment un pericol pentru dvs. Incercati si 1l evitati.
tare .- - . .o
YT ———" Tl 534 Fiti atent/atenta la primele lui simptome.
a.1n 1stez cind hd ar.n ¢ um.l' : 30-44 puncte. S-ar putea s fiti afectat/afectata de
Chiar daca dorm suficient, ma simt obosit/a. 1234 | sindromul arderii profesionale. Ginditi-va ce schimbari
Munca nu imi produce satisfactie. 1234 | puteti face In activitate pentru a mentine motivatia si
Sint impragtiatd/imprastiat, uit lucruri importante. | 123 4 disponibilitatea de a creste profesional.
Ma simt prost chiar daca nu am un motiv serios. 1234 . 45-60 pl'mCte' Se remarca .mamfes:[arl eVld_enfe ?le
— . sindromului de ardere profesionala. Incercati sa ras- g
Oamenii ma intriga si ma iritd. 1234 . < « .. N . S
— i ' S i pundeti la urmitoarele intrebari: De ce aveti nevoie? o
Mai imbolndvesc mai des decit in anii precedenti. | 1234 | g puteti face pentru a va simti realizat/realizatd in E
. = . - s . - . - v . @
Am senzaia ¢ munca mea nu are sens. 1234 | viata personald si profesionald? Ce schimbdri puteti =
Ma implic usor in conflicte. 1234 | produce cel mai curind? Aveti nevoie de schimbari in 3
Fumez sau consum alcool pentru a ma relaxa, 1234 | Viatapersonala? ) ) B ) =
pentru a ma simti mai bine. ) I:a final, va fior}m ca stndr.omul .ardefn profe51pnale? 2
Lucrez mult, dar rezultatele sint putine la numar. 1234 | sdva“ocoleasca”. In cazca dejal-ati depistat, planificati \
- actiuni pentru a-1 depasi, iar blestemul ,,Sa dea domnul sa .
Nu am dorinte sexuale. 1234 | 777, s . < . o
_ inveti copiii altora” sa fie o piatra de temelie in tot ceea 5
M-am siturat de munca pe care o fac. 1234 | ceinseamni satisfactie profesionald si personala. 8
Problemele de la serviciu imi provoacd insomnie. | 1234 o
Ma& mobilizez cu greu la munca. 1234 Lia SCLIFOS, '«3
Total puncte Colegiul de Constructii din Chisinau el
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EDUCATIE DE GEN*

Ginduri la sfirsit de an

In Memoriam Zinaida ONICA,

directoarea programului Educatia de gen si Abilitare sociala al

Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare, initiatoare si Ingrijitoare a acestei rubrici;
o fiinta speciald, una dintre Cei Putini, care cu putere si iubire de viata si de cei

A mai trecut un an din viata noastra. Inca un calendar
s-a umplut si face loc urmatorului. inca un final, urmat
de un nou inceput. Sfirsitul de an: un timp in care ne
uitdm In urma si tragem linie, ne uitdm Tnainte si pla-
nificdm, sperind.

De fiecare data, la sfirsit de an, incepem cu totii sa
analizam anul care tocmai a trecut: ce a insemnat el
pentru noi, ce ni s-a intimplat, de bine si de rau, ce am
reusit sau nu prea. ,, 4 fost un an bun!”, ,, A fost un an
mai putin bun...”, ,, Am intilnit pe cineva foarte special
in acest an!”, ,,A fost un an grozav!” — cam asa suna
,,verdictele” pe care le atribuim anului care se sfirseste.
Nu este insa oare acest ,,verdict” unul pe care ni-1 punem
chiar noua? ,, Mi-au mers toate de minune!”, ,, Mi-am
facut prieteni noi.”, ,,Am calatorit.”, ,,Am ris.”, ,,Am
iubit.”, ,, M-am bucurat.”, ,,Am reugit.”..., iar pe de
alta parte: "Am plins.”, ,, Am suferit.”, ,, Am avut multe
necazuri.”, "M-am purtat urit cu unele persoane.”, ,, Nu
am citit destule carti.”, ,, Nu am dedicat timp suficient
celordragi.”, ,, Nu am fost la destule spectacole.”, ,, Am
pierdut pe cineva drag.” ...

Sfirsitul de an este o perioada cu totul aparte: fie
sintem multumiti de noi si de ceea ce ni s-a intimplat,
fie avem regrete si frustrari. Cum facem insa sa raminem
obiectivi si lucizi si, mai ales, sa ne Invatam lectia?

La un inceput de decembrie (atunci, de regula, incep
evaluarile!) facem retrospectivele anului: ,,M-a marcat
intr-un anume fel acest an? Mi-am schimbat cumva
modul de viata? Sint mai intelept/inteleapta? Am inteles
ceva din tot ce mi s-a intimplat?”. Raspunsul este relativ
la fiecare intrebare in parte.

Stim cu totii cd am trait experiente noi, ca am retrait
anumite momente, am retinut sau am ratat unele secven-

dragi a trait prea putin, dar atit de frumos.

te, dar nu stim inca ce 1si va ldsa amprenta asupra noastra,
ca personalitate: ce am invatat din lucrurile bune si mai
putin bune care ni s-au intimplat?

Definirea unei vieti reusite este pinditd de incertitu-
dini. Cred, totusi, cd se pot stabili unele repere. Pentru
cei mai multi, o viata reusitd este bazata pe construirea,
calma si senind, a propriei existente. Sa ai, daca e
posibil, un serviciu bun — interesant si bine platit; sa
ai relatii frumoase in familie; sd poti oferi copiilor
tdi o educatie buna; sa fii sdnatos... Este o sarcina
destul de complexa, care cere echilibru emotional si
inteligenta.

Chiar si cei care cred ca au o viata banala, o pot
transforma intr-o capodopera — diferenta o face
doar atitudinea. Iar realizarea acestei capodopere
cere o imensa pricepere, perseverentd si putere. Cere o
strategie pe termen lung, multa gindire, prudenta si,
mai ales, multa iubire, pentru viata si pentru cei dragi.
Si asta fac Cei Putini.

Cu certitudine, existd si obstacole in construirea
unei vieti reusite. Valorile false sau, mai grav, lipsa
unor valori autentice. Imitarea unor modele inaccesibile
sau nepotrivite propriului caracter. Ipocrizia si lipsa de
onestitate fatd de tine, mai Intii, si apoi, fata de altii.
Insatisfactia si ranchiuna, lipsa curajului si a viselor,
celor de zi si a celor de noapte. Singuréatatea si lipsa
unui potential de iubire.

Rolul major in opera propriei existente o are
cunoasterea de sine: dificila, dar indispensabila pen-
tru construirea unei vieti reusite. Un talent si un dar,
raspindit inegal printre cei multi. Dar omniprezent
printre Cei Putini.

Cu totii, la un moment dat, ne pomenim intr-un

*Aceasta rubrica apare in colaborare cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova si al Institutului pentru o Societate Deschisa, New York.
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LPSDV VDX OD R U VFUXFH VLQSXBLROUH VD X ISRRLW ) RDRMRODWD GXS
QH VLP LP SXVWHL L VDX V UDFL vQVFRR RMXWX OAQRVW PX BX LIKGIHY UDW
VDX FRQIX]L LQYDGD L GH SURSBLIDGHVRPELPLILQ W H D IUW DWKHBD IX QL FLW L
UHXA4LP V OH FRQWURO P 30 FHUHD GL EXFXULD GH D WU L LXEL
9 LQYLW V Y RSUL L DWXQFLGL@QMW¥HDVYWLQEAWWHR GYPRPLW P VXU
ODQW ULV Y LQYHQWDULD L LXESWKXOHF | GXHWWU RRDH RO VFHWQWOH G H
RDPHQLL DFWLYLW LOH FDOLWXLWH VERHWH GIHY WNBUBMLHID QRDU W
WLPSXULOH 7278/ 6 Y GHUWHSWDRY (P V FREODHPHSD WQI U JUDE V
GRDSW GD YLD D PHD PHULW WBXPXU P GH OXFUXULOH VLPSOH GL GH
'LQ QHIHULFLUH UWLP PDL ELQMSERIDSG H K DXDQHL 8§ (OO0 | BILFLULL
QH LULW GL QH VFRDWH GLQ PLQ LGBUIFGQW § M SHYLHDW RO KMPNHER JR DWW HF K L E
OD IHO GH ELQH 4L FHHDOPEH QHUSE HBEPMDROXDG P FLMWHW'F R SRYHVWH FRSL
RPXOXL LXELW 2 GLVFX LH FX PBRB J&WE WH FRH 000 WQ BrvXD IP\WAGPPR U L L
SXLX &HDLXO FX JKLPELU vQWB R GHLWPE QNBWWMBEOLXYWRDPVGH EXFXULL F
1RS LOH VQVWHODWH GH YDU ORWDOQXQ UMEBURKQDWH DuD] OD

HVWH DQXO vQ FDUH DP vQY DW SRDWH FHOH PDL PXOWH GL FHO}
HVWH DQXO vQ FDUH DP WHVWDW BGHY) UBWHOQHIYDORRU D 208/8,

(VWH DQXO vQ FDUH DP vQY DW F DWXQFL FvQG FD]L VDX FvQG AWH F
VXV $P vQY DW F DWXQFL FVQG v L GRUHUWL FHYD GLQ WRDW LQLPD

IPL QXP U ELQHFXYVQW ULQKPIU GKH FHQWIS¥ RDQH vL LXEHVF GL QX VvQ
PDL VVQW SULGQXYPUMH SHREHL FDUH vPL VVQW PHUHX DO WXUL OD ELQH daL
&KLDU GDF VvVQW PDL GHSDUWH

9 PXO XPHVF YRX FHORU GLQ IDPLOLD PHD FHORU FDUH PL VVQWH |
RDPHQLORU FDUH P FXQRVF PDL PXOW VDX PDL SX LQ RDPHQLORU FX
SX I9Q PXO XPHVF SHQWUX LXELUH UHVSHFW VvQFXUDM UL VvPEU LG UL
UHSURGXUL UL JVQGXUIPROLXEXULR EXSAH Q YRL P FXQRVF PDL ELQH

,DU SHQWUX DQXO FDUH YLQH VPL GRUHVF OLQLGWH vQ VXAHW U VS
UL 2DPHQL OvQJ PLQH

IPL GRUHVF V SULPHVF GRDU FHHD FH vPL OLSVHGWH FX DGHY UDW
GH OXFUXUL GH YLVH GH vPSOLQLUL

iPL GRUHVF V SRW RIHUL PDL PXOW GL V GWLX V DSUHFLH] PXOW PD

1X YUHDX V LURVHVF SH FLQHYD (L QLFL SH PLQH

IPL GRUHVF V ¢X EXQ FX FHL GLQ MXUXO PHX V DP GUDJRVWH PXC
PHULWXRGL GL PDL SX LQ GHPOQL

IPL GRUHVF V ¢X PDL SX LQ IPL GRUHVF V ¢X PDL PXOW

0 EXFXUF VVQW XQ RP ERJDW

/D PXO L DQL GL XQ FX PXOW vQ HOHSFLXQH WXWXURU
'DQLRAGE, %$5%$520, (
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