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QUO VADIS?

Vlad POHILA

Din cele mai indepartate timpuri, omul solitar era
sortit unei existente dificile, riscante, iar In ultima instan-
td — si pieirii. Zicala potrivit careia “unde-i unul — nu-i
putere” trebuie sa aiba o apreciabild vechime la noi,
avind diverse variante sau formulari asemanatoare la
numeroase alte popoare.

Tocmai de aceea, tendinta de apropiere, de solidarizare
a oamenilor, in cele mai diferite situatii, este, credem, unul
dintre principiile de care s-a ghidat homo sapiens de la
insasi aparitia sa. Gratie si acestei tendinte s-au putut for-
ma comunittile: sociale, lingvistice, etnice, confesionale,
apoi si politice, economice, cultural-intelectuale etc.

Paradoxul, sau poate ca dimpotriva — o logica fireas-
ca a lucrurilor, a extrapolat aceasta tendinta si la scara
grupurilor de oameni, ale comunitatilor. Popoarele,
populatiile sau anumite categorii umane izolate dintr-un
motiv sau altul (de ex., geografic: vietuirea pe o insuld
sau in defileuri, la distante mari de alte comunititi etc.),
ca si cele “Inchistate”, bundoara, din ratiuni religioase,
chiar daca unele au cunoscut etape infloritoare in exis-
tenta lor, de cele mai multe ori au fost harazite deca-
derii, regresului, degenerarii si chiar disparitiei de pe
mapamond. Exemple elocvente, in acest sens, ne ofera
sumerienii, frigienii, hazarii si alte poporatii cindva si
numeroase, i cu istorii glorioase, insa, intr-un final, date
disparute de pe harta lumii.

Astfel, sumerienii, trditori pe paminturile unde
actualmente se afld state precum Irak, Iran si Pakistan,

O aspiratie mai veche a omenirii,
intru totul realizabila

in prezent

in mileniile IV-1II 1. Hr. au creat un imperiu puternic si
bogat, in care au inclus si legendarul Babilon. Ascen-
siunea imperiului sumerian se datora, poate in primul
rind, incursiunilor pe care ostasii sdi le ficeau continuu
in teritoriile poporatiilor vecine, de unde se intorceau cu
trofee si sclavi. Sumerienii au putut dezvolta si o cultura
originala: aveau orage mari si bine amenajate, aveau
institutii de culturd, inclusiv scoli si biblioteci, si multe
“carti” (tablite din ceramica sau lut) — lucru firesc, de
vreme ce inca prin mileniile IV-I1 1. Hr. fusese intocmita
scrierea sumeriana (numita si cuneiforma) — unul dintre
cele mai vechi, dacé nu chiar primul sistem de scriere din
istoria omenirii. Cunoscuse in acest spatiu o apreciabila
dezvoltare si medicina, era foarte bine pusa la punct,
pentru acea epoci, legislatia, jurisprudenta... Insi o
particularitate a acestui stat antic consta in faptul ca nu
agreau relatiile cu strdinii, care erau tratati cu suspiciune
si nu se puteau incadra in viata imperiului sumerian.
Asadar, se inregistra o forma de izolare, care a condus
la decédderea statului si la disparitia sumerienilor.

Poporatia frigiand, traitoare in antichitate in Asia Mic4,
aramas in istorie i datorita faptului ca avea excelenti mes-
tesugari, creatori originali in domeniul artelor decorative,
precum si marinari, corabieri deosebit de ageri si temerari.
in secolele VIII-VII 1. Hr. frigienii au edificat un regat
puternic si Infloritor, care insa a fost nimicit in veacurile
urmatoare de vecinii desconsiderati, neluati in seama de
catre frigieni — avem a face iarasi cu o forma de izolare, la
nivelurile interuman, interetnic, interstatal. Odata cu orga-
nizarea statala a pierit, fireste, si populatia frigiana.

in era nous este notoriu cazul populatiei hazare (kha-
zare), constituita in secolele VI-VII intr-un stat puternic.
Din cauza spiritului razboinic, pe de o parte, si a izolarii
de alte etnii, pe de alta parte, in cele din urma si ei au
disparut de pe arena istoriei...




Si prabusirea Imperiului Bizantin, in 1453, este pusa in
legatura cu egoismul, cu un fel de izolationism al bizanti-
nilor, mai exact —al monarhilor si inaltelor fete bisericesti
de la Constantinopol. In ultima instanti, destrimarea si
prabusirea URSS si a intregului lagar socialist nu pot fi
explicate exhaustiv fard a lua in seama si existenta zidului
de la Berlin, care era, desigur, mai mult decit un simbol
al izolarii de restul lumii, al respingerii ofertelor de con-
lucrare cu statele mai dezvoltate din Occident.

Exemplele citate mai sus fac dovada precaritatii
cauzate de izolarea politica, economica si culturald a
unor popoare si state. in cazul hazarilor si al Bizantului
se invoca §i substratul religios, confesional ca o fateta
a izolarii pagubitoare. Se pare insd ca exemple graitoa-
re de respingere a oricarei apropieri, conlucrari — din
motive religioase — au existat si exista in lume cu mult
mai multe. S-ar impune, sub aspect istoric, exemplul ka-
raimilor — popor de limba turcica, dar convertit, in Evul
Mediu timpuriu, la iudaism, atunci cind reprezentantii
lui s-au stramutat in Crimeea, din Orientul Apropiat si
din Asia Mica. Ulterior, prin secolele XIV-XV, karaimii
s-au risipit in Nordul Europei (Polonia, Lituania) sau in
unele zone de sud (Egipt). Devotati religiei adoptate, ei
duceau un mod de viata inchis, nu concepeau relatiile cu
altii, In primul rind in ceea ce priveste casatoriile, numite
acum “mixte”. Tocmai aceasta a condus la degenerarea
lor, care se manifesta si prin orbirea, greu de stavilit sau
de vindecat, a reprezentantilor ultimelor generatii. Daca
prin anii ‘90 ai secolului trecut se vorbea de existenta in
lume a citorva zeci de mii de karaimi, In prezent numarul
lor se evalueaza cu sutele, deja.

Nu am zébovit intimplator asupra acestor exemple de
negare, de respingere a apropierii dintre oameni, dintre
popoare. Ele au fost, ele mai exista. In caz contrar, daci
totul era bine la acest capitol, nu erau sa declare ONU si
UNESCO anul curent, 2010, drept Anul international
al apropierilor culturale — la nivel local, national §i
international. Cu regret, nu am avut ocazia de a vedea
personal documente oficiale vizind acest important
eveniment al anului. Oricum, este clar ca in epoca
noastra, numita a globalizarii, doua foruri supreme ale
omenirii, unul preocupat de politica si de economie,
altul — de culturd, au gasit de cuviinta sa puna din nou
pe agenda zilei subiecte precum: acceptarea dialogului
cultural, a diversitatii culturale, necesitatea comunicarii
interculturale, iar in ultima instantd — optiunea pentru o
armonizare a relatiilor interculturale, iar mai larg—si a
celor interumane, interetnice, interconfesionale etc.

in temei, punctul de plecare este conceptul de glo-
balizare, devenit o realitate palpabila in a doua jumatate
a veacului trecut, poate mai mult n ultimul deceniu al
secolului al XX-lea si, iata, in acest prim deceniu al
secolului al XXI-lea. Globalizarea este perceputa in
mod diferit, cel putin din 2 unghiuri de vedere: a) ca
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o0 sansd, dacd nu unicd, apoi cu certitudine sigura, de
apropiere reciproc avantajoasa a popoarelor si statelor
(a economiilor, vietii culturale, dar si a politicii, menta-
litatilor); b) ca un pericol de uniformizare a optiunilor
(politice, economice, spirituale etc.), prea diferite ca
sa se apropie efectiv si eficient; primejdia fiind vazuta
mai ales in “nivelare pina la nimicire” a popoarelor,
respectiv, a statelor, economiilor si culturilor “mai mici”
(numeric).

Este dificil (si neobiectiv, incorect) sa nu dai drep-
tate celei de a doua perceperi a globalizarii: omul, prin
natura sa, este strins legat de origine, de radacini, de tot
ce 1i apartine istoriceste si acest atasament genereaza o
fireasca teamd de a nu pierde valorile personale (alias
nationale); mai mult inca, unii oameni nu accepta nici
ideea unei contamindri, a unor influente din afara, care,
este adevarat, nu intotdeauna pot fi benefice. Aceasta
viziune caracterizeaza, in primul rind sau in mod special,
pe reprezentantii popoarelor putin numeroase, ai tarilor
relativ tinere, si/sau popoarele, statele care au trecut prin
experiente negative —ocupatii sau dominatii straine, presi-
uni din partea unor culturi mai solide (a se citi: mai vechi
in timp, care s-au impus mai mult in propria patrie, dar
si 1n alte spatii, devenind cu adevarat mai prestigioase).
Am evoca, in context, teama — motivata — a popoarelor
din fosta URSS si chiar din fostul lagar socialist de impu-
nerea agresiva a limbii si culturii ruse, aceastd impunere
generind influenta excesiva, pina la suprasaturare, a limbii
ruse asupra altor limbi (invazia de rusisme si de calchieri
din rusa, in exprimarea romaneasca a basarabenilor este
un caz mai mult decit elocvent) sau “preluarea” unor
forme de modus vivendi tipic rusesti: anumite forme de
bizar “colectivism amical”, adica un familiarism excesiv
in relatiile interumane (o varietate a spiritului gregar);
eurofobia, americanofobia (poate, In genere, o fobie fata
de strdinii mai puternici, secundatd de o aroganta fata de
strainii mai slabi); spiritul de misionar; extazierea bahica
(abuzul de alcool, mai simplu spus) etc., etc.

Totusi, prima percepere — globalizarea si derivatele
ei, precum diversitatea culturald, comunicarea inter-
culturala etc., ca o sansa beneficd pentru convietuirea
intr-o epoca si intr-o lume tot mai deschisa, in care s-au
prabusit cele mai 1nalte, mai solide ziduri ale izolarii,
cind “ghetourile” geopolitice, culturale si de altd natura
au devenit un anacronism — aceasta percepere, zic, este
salutara i merita a fi acceptata, promovata, dezvoltata.
Oricare ar fi rezervele noastre fata de globalisti, nu putem
face abstractie de aceastd axioma: conceptul globalizarii
este unul complex, multidimensional si mai e in stadiu
de cristalizare, asadar, el ar suporta sau nu ar exclude
anumite rectificari sugerate de cei care-l trateaza cu
teamd, cu neliniste, cu neincredere. In plus, fenomenul
globalizarii vizeaza preponderent comunitatile, si nu
(sau mai putin) existenta personald, individuala.
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De altminteri, istoria ne demonstreaza ca tendinta de
apropiere a oamenilor/popoarelor, natiunilor, statelor nu
e chiar atit de noua; dimpotriva, aspiratia de a prelua ce
e mai bun de la vecini si de a conlucra cu ei este destul
de veche. In antichitate, acest model s-a materializat in
influenta masiva si benefica a elinismului asupra culturii
Imperiului Roman. Poate §i mai graitoare este situatia de
colaborare (si chiar coabitare!) ce s-a creat in Europa (de
Vest, dar cu reflexe pind in Polonia si in Tarile Romane)
in epoca Renasterii. Se stie ca leaganul, patria Renasterii
este Italia, anume aici artizanii renascentisti au realizat
modele admirabile, care au trezit Incintarea vecinilor, apoi
si a unor popoare mai indepartate. Este cunoscut faptul ca
regii Frantei, in secolul al XVI-lea, au invitat la Paris si in
alte orase franceze numerosi pictori, sculptori, arhitecti,
profesori italieni, care au contribuit enorm la extinderea
principiilor creatoare rasadite de ei initial in orasele Italiei.
Peste vreo doua sute de ani, in perioada numita si Veacul
Luminilor, cele mai luminate minti ale Frantei — Voltaire,
Diderot, d’ Alembert, Jean-Jacques Rousseau s.a. —au pro-
movat propasirea stiintelor si culturii in Europa, inclusiv
in Italia, dar si iIn Marea Britanie, Germania, Tarile de
Jos, Spania si Portugalia, Polonia, Rusia... $i mai mult s-a
accentuat ideea apropierii culturilor in secolul urmator, al
XIX-lea, ca sa culmineze in a doua jumadtate a veacului
trecut, dupa ce Europa, ba chiar si lumea intreaga, traise
o tragica experienta, ai carei regizori au fost liderii a doud
state — Hitler in Germania si Stalin in URSS — ce pro-
movau izolarea de restul lumii — fie din cauza obsesiilor
suprematiei (culturale, rasiale, politice, economice etc.),
fie fin exces de zel in “a-si apara” popoarele de influente
straine, considerate aprioric nefaste.

Problema care s-ar pune acum consta in a gasi un
numitor comun pentru apropierea spirituald a popoarelor.
Nu mai e un secret pentru nimeni ca natiunile mari — ca
numadr de populatie, care mai au si vechi traditii cultu-
rale, poseda un patrimoniu cultural bogat — sufera de un
soi de egoism national, in sensul cd, de cele mai multe
ori, accepta sa se familiarizeze doar cu valorile cultural-
artistice, literare, stiintifice ale popoarelor similare, adica
la fel de mari, puternice si civilizate, neglijind pe altii.
In aceasta categorie, de reguld, sint inclusi britanicii,
francezii, germanii, spaniolii, italienii, rusii, america-
nii, japonezii si, desigur, evreii. Un francez “mediu”,
bundoara — ca sa recurg la cazuri mai familiare — in
cel mai bun caz manifesta interes fatd de realizarile
de ordin spiritual ale englezilor, rusilor, americanilor.
Rusii mai pastreaza inca elemente ale mentalitatii de
homo sovieticus — om in genere curios, dornic de a se
informa, dar care, pe deasupra, trebuia sa-si cunoasca
bine si prietenii (popoarele din lagarul socialist), dar si
“adversarii”. Americanii au reputatia de oameni ce se
familiarizeaza anevoie cu propriile valori, cunoasterea
celor straine fiind un apanaj al specialistilor. Identica ar fi

—se spune — si abordarea japonezilor, in ceea ce priveste
cunoasterea altor culturi. Daca e sa studiezi enciclopedii
sau alte surse de referintd de mare prestigiu, cum ar fi
Larousse, Encyclopaedia Britannica, Meyers Leksikon,
iar mai recent si Marea enciclopedie rusd, nu e greu sa
observi ca fiecare dintre acestea acorda incomparabil
mai mult spatiu scriitorilor, savantilor, artistilor, eveni-
mentelor istorice si fenomenelor culturale din propria
tara decit celor din alte tari. in acelasi timp, numeroase
personalitati marcante ale spiritualitatii, apartinind unor
popoare mai mici sau chiar medii (ca numar de populatie
si pondere a valorilor culturale), sint trecute cu vederea
sau prezentate prea de tot lapidar si uneori inexact.
Credeam mult timp ca asemenea neglijentd manifestau
francezii numai fata de noi, cind Larousse-ul (mare sau
mic) 1l prezenta pe Mihai Eminescu drept un oarecare
autor de basme versificate, pina au intervenit, dupa 1990,
diplomati si oameni de cultura din diaspora romaneasca
de la Paris sugerind, rugind sa fie completat (macar!)
acest articol. Recent insa mi-a fost dat sa aflu ca in unele
importante surse enciclopedice franceze si americane
multe personalitati istorice, ale culturii, artelor si stiintei
din Lituania erau trecute ca reprezentanti ai... Poloniei.
A fost necesara interventia energica a unor fruntasi ai
vietii culturale si politice de la Vilnius ca sa se opereze
rectificarile de rigoare si — spun eu — inca bine ca au tinut
cont de aceste obiectii, atit in privinta poetului nostru
national, cit si a marelui pictor si compozitor lituanian
Ciurlonis etc. — astfel redactorii i editorii dictionarelor
enciclopedice amintite facind dovada ca numitele nati-
uni mari nu sint chiar incurabil infectate de aroganta si
egocentrism.

Prin contrast, popoarele mai mici videsc o deschi-
dere mai largd spre valorile altor popoare — nu numai
ale celor mari, dar si ale vecinilor sau ale unor popoare
traitoare la distante considerabile, dar care merita atentia
generald. Aceastd afirmatie este confirmata si de niste
date recente furnizate de Eurostat — Biroul de statistica
si analize al Uniunii Europene. Astfel, in tari mici, pre-
cum cele baltice — Lituania, Letonia si Estonia, dar si
in Danemarca, Finlanda, Slovenia, Romania s.a., cam
40-50 la suta din populatie cunoaste cel putin inca o
limba, in afard de cea materna. in tiri ca SUA, Marea
Britanie, Franta, Germania, Rusia numarul locuitorilor
care stiu o limba straina se ridica, in cel mai bun caz,
la 5-8 procente.

Asadar, in contextul Anului international al apropi-
erilor culturale, s-ar impune, ca o sarcind importanta,
sensibilizarea necesitdtii de a se crea $i mentine un anu-
mit echilibru, o anumita reciprocitate (nu o paritate!) in
receptarea de catre cei “mari” i cei “mici” (sau “medii”)
a valorilor spirituale.

in ceea ce ne priveste, desigur, avem si ce oferi
strdinilor (inclusiv celor mari), dar, primordial, avem
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ce invata si prelua de la altii. Mai ales daca tinem cont
de faptul ca aproape doua sute de ani de aflare sub obla-
duirea imperiului rus, apoi si a celui sovietic, am fost
fortat indepartati de restul lumii, fiind lipsiti de sansa
participarii la un dialog intercultural, fiind privati de
dreptul la o comunicare interculturald. Generatiile tinere
nu stiu, dar cele mai in virsta stiu prea bine ca pentru
noi, pind la 1990, comunicarea cu alte culturi se reducea
la acceptarea oricarei manifestari literar-artistice (dar,
mai ales, politico-ideologice!...) din Rusia; diversitatea
culturald insemna schimbul de valori cu alte republici
inglobate in URSS si intr-o masura mai modesta — cu
alte tari din lagarul socialist.

Acum, dupi ce a cazut zidul Berlinului, apoi si cel
de pe Prut, avem posibilitati practic nelimitate si sanse
reale de a comunica, pe unda spiritualitatii (deopotriva
cu cea a politicii, economiei etc.) cu toate popoarele
lumii. Tot mai multi straini ne descopera, fascinati,
muzica populara si usoara, dansurile populare, artele
plastice; apoi monumentele de istorie si cultura, cele
ale naturii si, nu 1n ultimul rind — bucataria nationala,
ca o parte deloc neglijabila a culturii. Concomitent,
un numar tot mai mare de moldoveni/romani merg in
lumea largd — la munci, la studii, la diverse forme de
schimburi culturale, stiintifice, economice s.a.m.d.,
astfel familiarizindu-se (iar adeseori si apropiindu-se
de-a binelea) de modul de trai, de culturile si menta-
litatile altor natiuni. Dar si “In interior”, adica in ceea
ce-1 priveste pe conationalii rimasi acasa, formele,
modalitatile prin care am putea dialoga cu spiritualita-
tea altor popoare sint multiple si, in genere, realizabile
fara eforturi iesite din comun. Dupa cum ne sugereaza
realitatea, noi avem a prelua, a invata, a asimila mai
multe — in primul rind de la popoarele europene, apoi
de la americani. Rolul de mediatori ai dialogului si
schimbului intercultural revine mai multor institutii:

Silvia STRATILA

Liceul Teoretic Vasile Alecsandri, mun. Chisindu
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ministere, uniuni de creatie, mass-media, muzee,
biblioteci, institute de cercetari etc. — de necesitatea
implicarii plenare a ambasadelor, a consulatelor, a
organizatiilor culturale ale diasporei noastre nici nu
mai e cazul sd amintim.

Fireste, un rol aparte in acest context revine inva-
tamintului, de toate gradele, chiar daca universitatile
sint traditional mai indicate pentru stabilirea de relatii
inter-studentesti si inter-profesorale, pentru sustinerea a
unui intens dialog intercultural, cu colegii din alte tari.
Cit priveste scolile medii, gimnaziile, liceele, scolile
polivalente, e de retinut ca in aceste institutii se pun
bazele unor punti pentru apropierea si comunicarea
interculturala: studierea limbilor, a istoriei, geografiei
si literaturii universale. Am emis aceasta sugestie si cu
alta ocazie, o repet si acum, convins fiind de oportuni-
tatea ei: in clasele superioare (fie in clasa a IX-a, acolo
unde nu exista licee, fie Intr-a X-a sau a XI-a de liceu)
sa fie introdus un curs de culturd generald. Dincolo de
necesitatea cunoasterii ca atare a bazelor unei asemenea
materii, o disciplind ca aceasta ar largi cu mult orizontul
de cunostinte al tinerilor in ceea ce priveste scara de
valori a diferitelor civilizatii.

intr-un fel sau altul, indriznesc s afirm ¢ noi sin-
tem — in linii majore — pregatiti pentru sustinerea unui
dialog intercultural cu reprezentantii multor popoare
vecine sau mai indepartate. Nu ramine decit sa ne con-
solidam aceasta baza, cu atit mai mult cu cit acum — mai
mult decit oricind in istoria recentd a omenirii — sansele
apropierii §i comunicarii culturale, interetnice si interu-
mane au sporit considerabil, capéatind contururi palpabile
de a deveni o noua realitate, a Europei si a altor conti-
nente acum, la primii sai pasi in mileniul III. O realitate
care, tratatd cu grija si raspundere, ar contribui benefic la
afirmarea starii, atitudinilor, pozitiilor noastre ca natiune
traitoare pe aceasta unica planetd a oamenilor.

Cultura si normalitate

Parca profetice, dar si valabile pentru mileniul III,
cuvintele lui Octavian Paler se inscriu reusit in realitatea
noastra contemporana: ,,Imi iubesc tara cind nu ma uit la
televizor si cind nu merg pe strada”. Ne alarmeaza aceste
cuvinte sau zgomotul infernal al strazii, determinat nu
de evolutia tehnologizata a vremii, ci de indolenta unora
care 1l accepta din cauza surzeniei, a muteniei interioare.
Lasam ,,zgomotul fard nimic” sa ne inabuse lupta cu el?
Un pedagog de calitate — o calitate mai rar intilnitd in
zilele noastre, in care guverneaza banul, spaga, interesul,

pilele, relatiile — isi va pune mai des aceasta intrebare. Sub ochii lui cresc generatii intregi, care pleaca in lume si
cauta cdi de cunoastere si de crestere. Dar, la un moment dat, rolurile se inverseaza. Clipul publicitar de odinioara
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cu profesorul-pacient ajuns pe mina doctorului, fost
discipol, care 1l baga in ghearele mortii, pentru cé nu da
spaga, nu ne sugereaza altceva decit faptul ca astazi fata
scolii este sifonata. Lipseste calitatea, iar aceasta, ca si
alte instrumente gcolare, deriva din cultura — fenomen
insemnind largirea mintii §i a spiritului.

Cei sapte ani de acasa servesc ca fundament al cres-
terii spiritual-morale in viata, daca educatia in familie
are traditii patriarhale. Goana dupa succes este astizi o
moda, o moda pe duratd lunga. Ne convine sau ne este
mai usor sa credem ca succesul ne garanteaza respect,
dar un astfel de respect nu-i sincer, iar indemnul lui
Einstein (filtrat prin prisma muncii) — ,,Incearca si
nu fii om de succes, c¢i om de valoare” — este tot mai
strain de noi, de dorinta noastra de a pune munca in
capul mesei. De ce? Pentru ca ne irosim viata pe 1inga
culturd, deposedind societatea de normalitate.

Omul este pus in centrul Universului, dar ceea ce face
el poate fi catastrofal pentru Univers. De-a lungul istoriei
omenesti, fiecare epoca a cunoscut cite un declin sau o
criza, cauzate de progres. Daca progresul ar tine cont
si de cultura, consecintele acestuia n-ar fi, in definitiv,
regresive. Cele doud mari culturi ale lumii, greaca si
romand, au emis valori, adevarate ,,paradisuri” pentru
posteritate, pe care ar fi trebuit sa le ingrijeasca si sa
le promoveze fiecare. Dar fie cd s-a muscat din marul
discordiei, fie ca de-a lungul timpului cutia Pandorei a
cam stat deschisa, valorile au fost inlocuite cu interese
personale. Multi dintre cei care au influentat negativ
lumea n-au inteles ca ,,bogatia sufletului este singura
bogatie, celelalte sint dureri” (A. Schopenhauer).

Profesorii de stiinte umanistice, in spetd de lite-
ratura universala, fac cu elevii un periplu cultural in
perioadele anterioare, inclusiv prin a vizita expozitii
de pictura, de carte etc., fie si virtuale (Internetul
salveaza situatia si inlocuieste nu doar teoriile plic-
ticoase, uneori, dar si sporeste interesul unor elevi
avizati si dornici de a Invata). Asadar, ei redescopera
si prin intermediul acestor mijloace literatura de la
Homer, Eschil, Vergiliu, Ovidiu, zabovind la finele
epocii renascentiste cu poetul Dante Alighieri. Renag-
terea, iIn mod cert, ne convinge de cultura ei, pentru
cd a stiut cum sa o promoveze. De aceea, operele sale
neobisnuite, umaniste, marete au ajuns pind la noi.
Daca posteritatea ar fi respectat tendintele renascen-
tistilor, atunci am fi mostenit veacul de aur intact, in
mileniul III. Ideea de a ne egala cu stramosii nostri
in intelepciune s-a cam sters. Putin ne pasa daci e
demn de sine numai acela care are stiintd, educatie,
care e cultivat, elevat — slogan dupa care se conduceau
renascentistii, preluat de la antici.

Multi dascali monitorizeaza evolutia intelectuald a
discipolilor, traind, intr-un final, bucuria implinirii lor,
nu prin functia detinuta, ci prin stilul, impregnat si de

cultura, in care exercita aceastd functie sau profesia
aleasa. E un fel de ,,tema pentru acasa” pe care o insusesc
discipolii pentru viata, daca au avut adevarati mentori,
care le-au demonstrat-o. Iatd citeva teme facute cu
demnitate de fostii elevi, daca in fiecare pedagog exista
un adevarat Mihai Ulmu.

wStefan Albac: Sint agricultor. Am facut in anul
trecut un gard in jurul cimitirului... Sa aiba si mortii
ograda lor.

Oana Rautu: Sint profesoara in scoala noastra... in
clasa noastra... Predau limba si literatura romdna... Va
datorez aceastad alegere.

Tuliu Neagu: Sint padurar. Am umplut padurea cu
cerbi si mistreti. Am sadit prin codrii nostri mai multe
plantatii de pomi fructiferi pentru copiii din Poiana. Nu
numai fiarele padurii, dar si arborii ma cunosc.

Costin Radu: Am fluierat §i eu niste ani in ghinda.
Am stat ascuns intr-o coliba din padure, cit au tinut
surghiunurile. Ca sa ma conving acolo ca singuratatea
e de origine divina.

Alecu Stan: A fost la razboi. A murit de rani aca-
sd.

Bogdan Brusture: Sint lemnar. Fac in sat case, butii,
sicrie... De multe ori m-am intrebat: , Cine sint eu?!”
Si am gasit raspunsul muncind.”

(Tema pentru acasa de N.Dabija)

in tara in care inteligenta si rivna nu lipsesc, gu-
verneazi cultura. In scoala in care pedagogul este un
intelectual fin, creierele tinere sint inzestrate cultural. Ti-
nerii pot inregistra performante doar daca ,,au profesori,
antrenori buni, care ei Ingisi au obtinut performante” (C.
Noica): Mihai Eminescu — discipol al modelului Aron
Pumnu, criticul literar Eugen Simion — discipol al lui
Perpessicius, avindu-i ca mentori si pe Stefan Cioculescu
si pe Marin Preda; la rindul sdu, Eugen Simion {i are
ca discipoli pe poetii Nicolae Dabija si Elena Tamazla-
caru etc. Cultura depinde de modele. Oricine se poate
inscrie in aceasta listd, cu o conditie — pentru a atinge
performante culturale trebuie sa transpiri. Cultura poate
incepe de la lectura, chiar §i acum, cind tii in mina revista
Didactica Pro...; ea poate incepe si atunci cind vrei sa
te destinzi in fata televizorului, urmarind emisiuni cul-
turale: Ca la carte, Profesionistii, Universul credinteli,
Garantat 100% (TVR1); Sa vorbim corect, Tabara de
idei (Jurnal TV) etc.

Ma intorc la tendinta inaintagilor antici sau a renas-
centistilor. Acestia apreciau cultura, fiindca ea depa-
seste etapa barbara, prin ideea prelucrarii permanente
a sufletului.

Daca pe frontispiciul scolii va fi arborat steagul cul-
turii, aceasta, in mod sigur, nu va sta in ultima banca.

., Nr.4-5 (62-63) |-tsnlvlikil]

Didactica Pro..

CULTURA S| NORMALITATE




Loretta HANDRABURA

viceministrd a educatiei

Educatia a fost, este si va fi un factor definitoriu in
dezvoltarea capitalului uman si in progresul oricarei so-
cietati. Aprofundarea reformelor sociale si economice din
republicd, sincronizarea lor cu tendintele europene impun
promovarea in sistemul educational a unor schimbari
sistemice §i continue, cu revizuirea paradigmei si logicii
organizarii acestuia. Politicile educationale urmeaza, asa-
dar, sa asigure consolidarea unei economii competitive
si durabilitatea dezvoltarii acesteia. Reiesind din aceasta
abordare complexa si interdependentd a mai multor factori
de progres, educatia trebuie sa reprezinte pentru Republica
Moldova o valoare incontestabila si o prioritate nationala si
strategica de iure si de facto, cu atit mai mult cu cit acest de-
ziderat e stipulat i in Programul de activitate a Guvernului
Integrarea europeand: libertate, democratie, bundstare, si
innoul proiect de Cod al Educatiei, dar si in alte documente
strategice anterioare (Strategia nationald de dezvoltare pe
anii 2008-2011). Cum coreleaza obiectivul asumat cu starea
actuala a domeniului in proces de tranzitie de la un sistem
traditional, preponderent informativ, centralizat, la un sis-
tem modern, dinamic, formativ, centrat pe elevi si studenti,
specific unei societati democratice, bazate pe o economie
de piata? Pe ce coordonate atestdm indicatori de calitate
si unde Inregistram derapaje, nereusite, stagnare? Ne vom
limita la o analizd obiectiva succinta doar pe treptele de
invamint superior, postsecundar si secundar vocational, pe
care le coordonam in cadrul ministerului educatiei.

Procesele de reforma ale sistemului educational au fost
mult mai pronuntate in sfera invatamintului superior, dato-
ritd aderarii Republicii Moldova la Procesul de la Bologna
in 2005. Restructurarea invatamintului superior pe doua
cicluri — licenta (ciclul I) si masterat (ciclul II), elaborarea
noilor planuri de studii, modernizarea curriculumului
universitar, extinderea mobilitatii cadrelor didactice si a
studentilor, implementarea anumitor elemente de autogu-
vernare studenteasca, introducerea Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), crearea structurilor de
management al calitétii in fiecare institutie, elaborarea
si implementarea unui nou Nomenclator al domeniilor
si specializarilor de pregatire profesionald sint masurile

la Bologna:
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5 ani de la aderarea Republicii
Moldova la Procesul de

realizari si
perspective

principale, realizate gratie unei implicéri plenare in special a
managerilor universitari pe parcursul celor 5 ani de la adera-
re, pe lingd altele cu caracter social. Ne referim la cresterea
gradului de sustinere a studentilor din partea statului prin
majorarea burselor si perfectionarea mecanismelor de acor-
dare a acestora, asigurarea accesului la studii superioare al
tinerilor ce provin din familii social vulnerabile sau ramasi
reprezentantilor minoritatilor etnice, prin stabilirea unor
cote explicite de admitere in institutiile de invatamint.

Contributia Programului Tempus, pe linga alte pro-
grame comunitare, precum Erasmus-Mundus, Erasmus-
Mundus External Cooperation Window, Youth in Action,
Jean Monnet, ramine a fi esentiala pentru noi pe mai multe
coordonate de interventie: perfectionarea sistemului de
gestionare a universitatilor; actualizarea planurilor de
studii, a disciplinelor predate, a curriculumurilor uni-
versitare; asigurarea calittii in invatamint; promovarea
mobilitatii cadrelor didactice si a studentilor; promovarea
autonomiei universitare §i a altor aspecte care cadenteaza
cu reforma invatamintului superior, axata pe implemen-
tarea obiectivelor Procesului de la Bologna.

Pentru a da coerentd reformelor deja implementate si
ane integra plenar in sistemul european al invatamintului
superior este imperios necesar sd deruldm si alte refor-
me, care trebuie sa demareze indiferent de conjunctura
politica. Acestea sint stipulate expres si In proiectul de
Cod al Educatiei, si in proiectul Strategiei consolidate
de dezvoltare a invatamintului pentru anii 2010-2015,
propus recent spre dezbateri publice, si vizeaza:

e introducerea cit de curind a studiilor superioare
de doctorat (ciclul I1I) si crearea in cadrul fiecarui
profil profesional cel putin a unei gcoli doctorale;

e crearea, pind in anul 2011, a Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Superior
si Cercetare, care ar asigura evaluarea externd a
procesului educational; acreditarea institutiilor de
invatamint superior si a programelor de studii,
inclusiv utilizarea de noi indicatori si criterii;
asigurarea eficientei si transparentei acestui
proces. In rezultatul unei acreditari obiective,
am putea realiza admiterea la studii nu in baza
planului centralizat aplicat de 5 ani incoace, ci
reiesind din politicile de admitere ale institutiilor,
din capacitatea lor de instruire si indicatorii de
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calitate si performanta certificati;

e asigurarea unei mobilitati academice a studentilor
adecvate conceptului care presupune posibilitatea
reala pentru studenti de a-si forma trasee educati-
onale individuale si de a participa la schimburile
internationale de studenti,

e asigurarea sinergiei educatiei-cercetarii-inovarii,
declarata la Conferinta Aniversara a Ministrilor
Educatiei din tarile semnatare ale Declaratiei de
la Bologna din 11-12 martie 2010 a fi paradigma
actuala a invatamintului superior;

e actualizarea Nomenclatorului Specialitatilor in
vederea racordarii specialitatilor din domeniul
TIC la cererea societatii informationale;

e implementarea formei de instruire la distantd in
institutiile de Invatdmint superior;

¢ institutionalizarea unei autonomii universitare
dezvoltate, cu toate componentele prezente: au-
tonomie administrativa; autonomie functionala;

autonomie didactica; autonomie stiintifica; auto-
nomie jurisdictionald; autonomie financiara.

Finantarea invatamintului, in general, si a invata-
mintului superior, in particular, reprezinta o problema
extrem de controversata si sensibild, deoarece contri-
buie direct, substantial la asigurarea calitatii procesului
educational. Eficientizarea cheltuielilor publice pentru
invatamint, precum si dezvoltarea invatdmintului si a
formarii profesionale in baza de cerere se reconfirma
printre directiile principale de reformare, prevazute i in
recentul document oficial privind dezvoltarea strategica
a Republicii Moldova, intitulat Relansam Moldova.
Prioritatile de dezvoltare pe termen mediu. Guvernul
Republicii Moldova. Raport pentru sedinta Grupului
Consultativ de la Bruxelles, 24 martie 2010.

Desi cota cheltuielilor publice din PIB pentru edu-
catie a fost mereu in crestere, comparativ cu investitiile
altor tari din spatiul CSI in domeniu, aceasta crestere
nu a stimulat performanta.

Finantarea sistemului educational
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Pentru a redresa situatia, ar trebui sa pornim de la faptul cé eficientizarea cheltuielilor — rationalizarea retelei de
institutii educationale, economisirea resurselor materiale, ameliorarea managementului financiar — urmeaza sa fie
completatd cu reconceptualizarea managementului financiar, care trebuie sa fie unul bazat pe rezultate. Consideram
ca este necesara implementarea cit mai urgenta a principiului de finantare ,,banii urmeaza copilul/elevul/studentul”
si acordarea unei autonomii financiare autentice institutiilor de toate nivelurile de invatamint.

Cu multe provocari se confrunta si treptele de invatamint vocational-tehnic secundar si postsecundar, cunoscute
la noi ca invatamint secundar profesional si mediu de specialitate. Baza tehnica i materiala invechita, calificarea
joasa a corpului didactic din institutiile de invatamint secundar profesional, lipsa unor reglementari explicite vizind
programele de formare (specialitatile) si statutul calificarilor oferite de colegii, in raport cu domeniile ocupationale
din economia nationald; ineficienta mecanismelor de interactiune a scolilor profesionale si a colegiilor cu lumea
afacerilor, comunititile locale si piata muncii sint citeva dintre problemele consemnate de Ministerul Educatiei in
rapoartele de evaluare prezentate si structurilor europene, dar si de studii analitice externe'.

1 P. Negurd, T. Solonari, O. Cruc, Invatimintul mediu de specialitate: impas structural i cdi de relansare, in
Monitorul Social, nr. 1, IDIS Viitorul, 2009; Raport de tard. Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman
si echitate in Republica Moldova, Expert-Grup, Ch., 2010; Th. Otter, A. Barbarosie, A. Gremalschi, Educatia
si dezvoltarea umand: provocari curente si de perspectiva. Document de politici, Ch., 2010; Cadrul analitic
de evaluare a politicilor §i sistemelor de instruire §i pregatire profesionald/vocationala. Studiu de referinta in
cadrul Procesului Torino, Ch., 2010.
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Reconceptualizarea celor 2 trepte ramine a fi unul dintre subiectele cele mai larg dezbatute, desi actorii educati-
onali vizati constientizeaza ca reformele propuse in proiectul de Cod sint inerente si nu mai pot fi aminate. In noua
structurd a sistemului educational acestea se vor prezenta astfel, in cazul in care optiunea va fi acceptata:

Structura sistemului educational

Treapta Denumirea treptei educationale
v Invitamint superior
? N Fy
nvatamint postsecundar
v vocational/tehnic (Colegii)
ﬂ‘\
$coala Liceul Profesional Liceul Teoretic, profil Liceul cu profil
Profesionala cu profil vocational umanist/real sport, arte
m (3 ani) (4 ani) (3 ani) (3 ani)
nvatamint secundar vocational/tehnic nvatamint secundar general
T T
n Invatamint obligatoriu (gimnazial)
1 nvitamint prescolar

Elaborarea Nomenclatorului unic al domeniilor de formare profesionald pentru toate treptele invatamintului
profesional pentru asigurarea continuitatii studiilor profesionale, a Cadrului National al Calificarilor pentru
invatamintul mediu de specialitate, a metodologiei si implementarii sistemului de credite pe verticald in raportul
colegiu-facultate, actualizarea si completarea Nomenclatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova constituie alte
parcursuri convergente demersului de reformare a invatamintului vocational-tehnic si de racordare a acestuia la
prognozele prezentate de Uniunea Europeana pina in anul 2020 in ceea ce priveste nivelurile de calificare §i struc-
turile ocupationale cele mai solicitate pe piata de munca a comunitatii europene.

Solicitarea de calificiri pe niveluri de formare
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Gradul de realizare a potentialului uman al fiecarei persoane este determinat si de eficacitatea conexiunilor care
exista Intre sistemul educational, viata sociala, in general, si lumea muncii, in particular. Prin urmare, sistemul edu-
cational trebuie racordat la cerintele de perspectiva ale lumii muncii, la consolidarea dialogului cu partenerii sociali,
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la utilizarea sporita a formei de invatare la locul de munca, la dezvoltarea competentelor-cheie, in special a celor
de antreprenoriat, pentru a nu mai ,,produce” specialisti ce vor intilni mari dificultati in integrarea sau reintegrarea
sociala, asteptind ca cineva, In special statul, s aiba grija de ei.

Structura ocupationala

Legisiators, senior officials and

Elementary cccupations _—

Plant and machine
cperators and assembiers

\ e

Craft and related trades workers ‘~< .
\
Skilled agricuttural

andfishery/

workers

Pe lingd masurile de interventie enuntate mai sus, se
atesta multiple bariere in recunoagterea si certificarea re-
zultatelor instruirii neformale, extinderea posibilitatilor
de a reveni in institutiile de invatamint dupa anumite
perioade de activitate in cimpul muncii. Cadrul norma-
tiv-juridic, aflat in curs de elaborare, reajustare prevede
deja posibilitati reale de afirmare a invatdmintului pe
parcursul intregii vieti (/ife long learning). Acest demers
se regaseste si in Acordul de Asociere Republica Moldo-
va-Uniunea Europeand care se negociaza pe moment §i
care urmeaza sa fie transpus intr-un plan de actiuni bine
articulat cu prioritatile strategice din domeniul educatiei,
asupra carora au convenit partile:

e promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti —
factor-cheie care ar contribui la cresterea pro-
fesionala, la sporirea accesului pe piata muncii
si ar permite participarea activa a cetatenilor n
dezvoltarea societatii;

e modernizarea sistemului de educatie si de for-
mare, ceea ce ar contribui la sporirea calitatii,
relevantei, accesului la educatie si se inscrie nu
doar in Strategia Nationald de Dezvoltare, cu ac-
cente distincte pe sporirea calitatii si accesului la
educatie, ci si in elaborarea Strategiei sectoriale
pe termen lung privind dezvoltarea sistemului
educational national in Republica Moldova;

e promovarea convergentei in invatamintul superior,
derivata din Procesul Bologna si in corespundere cu
agenda de modernizare a invatamintului superior a
Uniunii Europene, noi fiind inca la etapa de racorda-

< Technicians and
| assoclate professionals

-1996
——2006
—d— 2020

Service workers and shop and
market sales workers

re a Invatamintului superior la valorile europene in
contextul obiectivelor Procesului Bologna, pe care
ni le-am asumat incepind cu 2005;

e consolidarea cooperarii academice internationale
si a participarii in programele de cooperare ale
UE, cum ar fi Tempus, unde avem o participare
de la an la an tot mai buna, sporirea mobilitatii
studentilor si a cadrelor didactice in cadrul pro-
gramelor Erasmus-Mundus si Erasmus-Mundus
Cooperation Window;

e claborarea Cadrului National al Calificarilor,
compatibil cu Cadrul European al Calificarilor
(EQF — European Qualifications Framework),
in scopul sporirii transparentei §i a recunoasterii
calificarilor si competentelor — unul dintre obiec-
tivele Procesului de la Bologna de pe agenda
noastra, realizat partial, deoarece avem pe mo-
ment varianta de proiect al Cadrului Calificari-
lor pe domenii de formare profesionala pentru
invatdmintul superior, dar trebuie sa-1 elaboram
pentru sistemul de formare profesionald;

e promovarea obiectivelor stabilite de Procesul
Copenhaga 1n vederea sporirii cooperarii in do-
meniul Invatdmintului profesional In Europa.

Dind substanta si coerenta reformelor pe care tre-

buie sa le realizdm, noi vom asigura functionalitatea si
valabilitatea invatamintului profesional, iar aceasta va
conduce si la progresul societatii in ansamblu, care, pe
lingé nivelul de trai i durata vietii, reprezintd una din
cele trei dimensiuni ale dezvoltarii umane.
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; Intrunirea practicienilor din
«*Didactic practici

) ONAL reteaua Gindire Critica

Pe 27-30 septembrie 2010, la Fethiye, Turcia, a avut loc a doua intrunire a practicienilor din cadrul programului
Gindire Criticd, implementat de Societatea pentru o Lume Deschisa (OSI) din New York, cu genericul Influenta
politicilor educationale.

La eveniment au participat delegati din 15 tari, Republica Moldova fiind reprezentata de Veronica CRE-
TU (presedinte al Centrului de Training CMB), Nicolae CRETU (director de program, Centrul de Training CMB),
Serghei LISENCO (expert, Centrul de Training CMB) si Lilia NAHABA (coordonator de proiecte, Centrul Edu-
cational PRO DIDACTICA).

Obiectivele intrunirii au vizat: impartasirea practici-
lor de succes in realizarea reformelor educationale din
tarile participante; consolidarea cunostintelor privind
conceptul de gindire critica si metodologia dezvoltarii
acesteia, analiza experientelor in domeniu; prezentarea
noilor produse si servicii dezvoltate de catre membrii
retelei Gindire Critica; lansarea de idei ce s-ar materi-
aliza in noi initiative de parteneriat si de cercetare. De
asemenea, s-a evidentiat faptul ca majoritatea tarilor
incluse in program au inregistrat progrese semnificative
in ultimii ani, nu numai la nivel operational, dar si la
nivel de politici educationale.

Reuniunea a oferit oportunitati de Invatare interac-
tiva si de schimb de experienta, spatiu pentru discutii
intre teoreticienii §i practicienii retelei privind impor-
tanta dezvoltarii gindirii critice in cadrul procesului
instructiv-educativ, strategiile eficiente de promovare
a conceptelor si a filozofiei acesteia ca mijloc de imbo-
gtire a calitatii in educatie.

in final, participantii au confirmat cu recunostinta ca
obiectivele intrunirii au fost atinse, urmind a se promova
si in continuare principiile si metodologia de dezvoltare
a gindirii critice atit la nivel national, cit si la cel inter-
national. Mai multe detalii despre eveniment, precum si
despre comunitatea practicienilor retelei Gindire Criticd

pot fi accesate la http://www.criticalthinkingblog.org/

Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte
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Formarea cadrelor didactice in implementarea

curriculumuluili modernizat de liceu

in perioada iulie-septembrie 2010, la solicitarea Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Centrul Educati-
onal PRO DIDACTICA, membru al consortiului condus de Centrul Educatia 2000+, Romania, a realizat proiectul
Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, componenta Formarea cadrelor didactice in implementarea
curriculumului modernizat de liceu, desfagurat cu sprijinul Bancii Mondiale.

in cadrul acestui proiect au avut loc urmitoarele

activitati:

e 29-30 iulie —atelierul de pregatire a 19 formatori
nationali, selectati prin concurs. Participantii au
beneficiat de un program de formare realizat de
traineri-experti din Romania. In cadrul sesiunilor
s-au abordat subiecte de maxim interes pentru
profesorii de liceu: Curriculum bazat pe obiec-
tive, curriculum bazat pe competente — definirea
noii filozofii curriculare; Invatarea activi baza-
td pe competente; Invdtarea activa bazatd pe
competente si implicatiile sale asupra predarii;
Structura unitatii de invatare; Proiectarea uni-
tatii de invatare; Proiectarea agendei detaliate
pentru seminarul de formare a formatorilor lo-
cali; Proiectarea agendei detaliate pentru semi-
narul de formare a profesorilor, Prezentarea §i
discutarea proiectelor de agenda,; Administrarea
procesului de formare. Mapa formatorului.

e 5 august — atelierul de lucru cu formatorii nati-
onali. in cadrul acestei activitati s-au facut pre-
cizari de continut la suporturile de curs pentru
19 discipline din ciclul liceal.

e 12-13 august — programul de formare a 102
formatori locali, selectati prin concurs. Forma-
rea a fost realizata de catre formatorii nationali
si trainerii-experti din Romania. Activitatea a
avut loc la Liceul Teoretic Spiru Haret din mun.
Chisinau.

e 18-26 august — au fost desfdsurate seminarii de
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formare a cadrelor didactice in 33 de raioane la
19 discipline. In perioada de pregitire pentru
seminariile de formare in teritoriu s-a stabilit,
impreuna cu reprezentantii DGRITS, orarul
activitatilor, locatiile. Centrul Educational PRO
DIDACTICA a asigurat transportul pentru depla-
sarea in teritoriu a formatorilor locali, birotica,
suporturile de curs (atit in limba romana, cit si in
limba rusd), precum si pauza cafea (organizata
de reprezentantii institutiei-gazda).

Seminariile de o zi au fost realizate de catre formatorii
locali care au beneficiat, la rindul lor, de un program de
formare. Printre subiectele abordate in cadrul sesiunilor
raionale se numara: Structura si functiile curriculumului
modernizat (2010),; Conceptia didactica a disciplinei,
Metodologia formarii competentelor si proiectarea
didactica; Corelarea competentelor-subcompetentelor-
continuturilor-tipurilor de activitati; Strategii didactice
de predare-invatare-evaluare; Proiectul unitatii de
Invdtare, centrat pe formarea competentelor elevilor,
Proiectul unei lectii ca element operational subordonat
unitatii de invdtare etc.

Din rapoartele de activitate ale formatorilor locali
putem evidentia interesul sporit din partea profesorilor
pentru conceptele promovate de curricula modernizata,
majoritatea participantilor antrenindu-se activ in discu-
tiile vizind modalitatile de operare cu noul curriculum,
proiectarea didactica de lunga si scurtd durata. Activita-
tea le-a oferit profesorilor participanti numeroase opor-
tunitati de exprimare a propriei opinii si de diseminare
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a experientei didactice, de clarificare a unor concepte
curriculare si metodologice.

e 17 septembrie — intrunirea reprezentantilor
DGRITS din republica, la care au fost ficute to-
talurile activitatii de formare a cadrelor didactice
in implementarea curriculumului modernizat de
liceu.

Rezultatele incontestabile ale proiectului includ:

— 8106 profesori formati in filozofia curriculumului
modernizat;

— 106 formatori locali pregatiti in proiectarea di-
dactica pe competente si antrenati in formarile
din teritoriu;

— 19 formatori nationali si autori de suport didactic
pe discipline;

— 19 suporturi de curs pentru disciplinele curricu-
lumului modernizat;

Managementul ciclului

EVENIMENTE CEPD

— 1 program de 16 ore de formare a formatorilor
nationali in domeniul curriculumului modernizat
de liceu;

— 1 program de 16 ore de formare a formatorilor locali
in domeniul curriculumului modernizat de liceu;

— 1 program de formare de 7 ore pentru cadrele
didactice din licee in domeniul curriculumului
modernizat.

Centrul Educational PRO DIDACTICA exprima
sincere multumiri formatorilor nationali si locali im-
plicati in proiect, sefilor si colaboratorilor DGRITS din
republicd, in special sefilor Centrelor metodice, pentru
contributia deosebitd In organizarea acestor activitati,
in conditiile unui volum de lucru impunator si ale unor
termene foarte restrinse.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte

de proiect - centrare
pe rezultate

in perioada 11-15 octombrie 2010, o echipa de angajati ai Centrului Educational PRO DIDACTICA (Viorica
GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE si Tatiana MAZILO) a participat la un complex program de instruire Mana-
gementul ciclului de proiect — centrare pe rezultatele scontate. Activitatea a fost organizata de LED Moldova, cu
participarea expertului international Ruedi FELBER, reprezentant al organizatiei elvetiene NADEL si al Institutului
Federal Elvetian de Tehnologii din Zurich. De formare au beneficiat: Centrul de Formare Continud al UTM, Re-
prezentanta WinRock International in Republica Moldova, Programul PAS cu PAS si, nu in ultimul rind, Centrul
Educational PRO DIDACTICA — parteneri ai LED, echipe care poseda experiente de succes in implementarea de
proiecte internationale, cu impact vizibil, imediat §i de durata.

Programul de instruire a inclus urmatoarele probleme
importante, care caracterizeaza in mod exhaustiv ciclul
de viata al proiectului, axate pe eficienta si eficacitate:

e ciclul managementului de proiect;

e analiza detindtorilor de interese/stakeholders;

e identificarea si analiza rezultatelor scontate si a
rezultatelor finite ale proiectului;
elaborarea arborilor problemelor si obiectivelor;
cadrul logic al proiectului;
indicatorii de monitorizare §i evaluare a calitatii
proiectului;

e metodele de colectare a datelor pe parcursul
monitorizarii proiectului;

e cvaluarea proiectului pentru identificarea suc-
ceselor si a lectiilor invatate, pentru formularea
de recomandari in vederea optimizarii fazelor
ulterioare ale proiectului etc.

O zi a fost dedicatd evaluarii proiectului, menti-
onindu-se ca donatorii vor sa cunoasca si sa studieze in
detalii rapoartele anuale de evaluare, acestea fiind mai
importante, in ultima instanta, decit planificarea pro-
iectului. Ele trebuie sa fie clare si concise, elaborate cu

recurgerea la strategii multiple, cu argumente si ilustratii
explicative, sd contind reflectii ale invatarii critice.

Alternarea echilibratd a prezentarii conceptelor teo-
retice i a numeroase activitati aplicative de grup, mate-
rialele consistente si structurate foarte divers, oferite cu
generozitate, au fost abordari metodologice importante
ale trainingului. Traducerea din engleza in roméana a fost
realizatd cu succes de translatoarele Elena BIVOL si
Eleonora RUSNAC, care au contribuit la formarea unei
comunitati de Invatare dinamice, orientatd spre studiu
reflexiv prin executare (learning by doing).

Exprimam recunostinta reprezentantilor donatorilor
LED Moldova, in special coordonatorului pe tara Chi
PHAM, care inregistreaza 3 ani de activitate investitio-
nala la toate treptele de invatamint, inclusiv in centrele
comunitare din gradinite si in scolile din sistemul de
invatdmint profesional si universitar-tehnic, pentru su-
portul in dezvoltarea resurselor umane si organizationale
din mediul educational si antreprenorial din tara.

Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE,
Tatiana MAZILO

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE IN IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI MODERNIZAT DE LICEU
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Leadershipul educational - o provocare
pentru dezvoltarea profesionala

Miercuri, 20 octombrie 2010, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA a avut loc seminarul de
lansare a proiectului Leadershipul educational, cu participarea unor echipe de 15 profesori din 3 scoli cistigitoare
ale concursului: Liceul Teoretic Liviu Damian din Riscani, Liceul Teoretic Petrunea, Glodeni, si Liceul Teoretic
Emil Nicula din Mereni, Anenii Noi.

Activitatea face parte dintr-un
proiect international de pionierat
pentru tarile sud-est europene, care
se va desfasura in perioada sep-
tembrie 2010-iulie 2011, sprijinit
financiar de Institutul pentru o Soci-
etate Deschisa din Budapesta si co-
ordonat de expertul David FROST
de la Universitatea din Cambridge,
Facultatea de Educatie.

Acest proiect nu pune pe umerii
profesorilor o noua sarcina, ci le
ofera un ajutor real, stimulindu-i
sd 1si Imbunatateasca prestatia, sa
constientizeze necesitatea de schim-
bare, inovare, creatie. Este o ocazie
deosebita de a identifica problemele
si de a gasi, prin intermediul unei
cercetari individuale, cele mai efi-
ciente si potrivite cdi de solutionare
a acestora. Totodata, proiectul ofera
sanse comunitatii pedagogice de a
face un schimb dirijat de bune prac-
tici, cadrele didactice implicindu-se
in mod voluntar in procesul de cer-
cetare si de dezvoltare profesionala.
In viitor, s-ar putea elabora proiecte
bazate pe schimb de experienta intre
scoli din diferite tari. De asemenea,
in cadrul proiectului, vom avea posi-
bilitatea de a consulta direct sursele
electronice de la Cambridge (cu
drept de a le traduce), intrind, astfel,
intr-o retea internationald — reteaua
Cambridge, numitd INTERNATIO-
NAL TEACHER LEADERSHIP.

Leadershipul educational
incurajeaza formarea retelelor de
invatare a cadrelor didactice la nivel national si international. Mai inti, profesorii sint stimulati sa vina cu initiative
de cercetare si solutionare a unor probleme, apoi sa actioneze strategic, colaborind cu colegii, sa duca evidenta celor
realizate in domeniul dat, s@ poarte discutii profesionale cu echipa didactica din scoald, sa disemineze rezultatele
propriilor cercetari si Incercari de schimbare si de introducere a unor practici pozitive. Este o cale sigura de a in-
curaja profesorii sa devind mai creativi, mai aproape de necesitatile concrete ale elevilor/studentilor si de cerintele
societatii aflate in continua schimbare.
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Relatia scoala-familie pentru calitate

Vineri, 22 octombrie 2010, echipa Centrului Educational PRO DIDACTICA
a organizat masa rotunda Relatia scoala-familie pentru calitate in educatie, cu
participarea expertilor in domeniu si a specialistilor responsabili de educatie de

la DGRITS.

In acest context, s-a produs si lansarea unei carti cu acelasi titlu, care contine
rezultatele unor cercetari nationale si internationale la tema si alte materiale suport
pentru managerii educationali care urmeaza sa desfasoare activitati similare in

fiecare raion.

Prezentarile de provocare a dezbaterilor, pregétite in baza cercetarilor stiintifice
si a sondajelor de opinie, au fost efectuate de urmatorii specialisti in educatie si in
sociologie: Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE, Diana CHEIANU, Aliona
CRISTEI si Mihai NANI. Acestea s-au axat pe probleme prioritare, precum:

e participarea familiei in activitatea scolii: viziuni
comparative ale parintilor si managerilor;

e modalitati de antrenare a parintilor plecati la
munca peste hotare in solutionarea problemelor
scolare ale copiilor lor;

e implicarea parintilor in luarea deciziilor privind
procesul educational;

e parteneriatul scoala-familie: de la pasivitate la
implicare.

Activitatea s-a realizat in cadrul unui proiect inter-
national pentru tarile din Europa de Sud-Est — Sporirea
calitatii si participarii in educatie, desfagurat in perioada
2008-2011, cu sprijinul Institutului pentru o Societate
Deschisa de la Budapesta si coordonat de Universitatea
din Ljubljana, Slovenia.

Printre recomandarile de baza ale cercetarilor enun-
tam: parintii trebuie priviti ca participanti activi, care pot
aduce o contributie reala si valoroasa la educarea copiilor
lor, impreunad cu scoala, nu doar contributii financiare;

in educatie

[

;’{ Relatia

= ;cdali-familie
pentru calitate

% in educatie

sa fie parte la adoptarea deciziilor privitoare la copiii
lor; sd se recunoasca, si se aprecieze, sa se valorifice si
sd se utilizeze adecvat informatiile despre copii oferite
de parinti; responsabilitatea sa fie impartita intre parinti
si profesori. Majoritatea parintilor, indiferent de nivelul
lor cultural si de statutul social, pot furniza informatii
pretioase despre problemele, ritmurile de crestere, dorin-
tele, asteptarile, neincrederile, pasiunile copiilor lor. Or,
sensibilizarea acestora, dar si a colectivului pedagogic
pentru sporirea implicarii familiei n viata gcolii ramine
o problema complexa atit pentru politica educationala,
cit si pentru echipa institutiei. Contributiile parintilor in
scolile publice, care asigura invatamintul obligatoriu,
urmeaza sa fie mai mult de ordin moral si intelectual, si
nu de ordin financiar i material, cum se practica in mod
defectuos, in prezent.
Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect
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