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Managementul intercultural
educational: conceptualizare si
dezvotlare in context universitar
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Rezumat: Studiul include o analizd conceptuald a dezvoltarii
curriculare in domeniul managementului intercultural educati-
onal in context universitar. Se caracterizeaza specificul politic
si academic, apoi se parcurg reperele teoretice fundamentale si
aplicative, cu proiectie aici si acum in mediul universitar mul-
ticultural al Republicii Moldova, confruntat cu multiple crize

socioculturale, politice si economice. Fezabilitatea dezvoltarii teoretice si practice a conceptului dat depinde de abordarea participativa
a acestuia, prin intersectarea functionald cu alte ramuri ale managementului.

Cuvinte-cheie: management intercultural educational, conceptualizare, dezvoltare, context universitar.

Abstract: The study includes a conceptual analysis of curricular development in the field of intercultural educational ma-
nagement in the university context. The political and academic specifics is characterized, then the fundamental and applied
theoretical milestones are covered, with projection here and now in the multicultural environment of the Republic of Moldova,
faced with multiple sociocultural, political and economic crises. The feasibility of the theoretical and practical development of
the given concept depends on its participatory approach, through the functional intersection with other branches of management.

Keywords: intercultural educational management, conceptualization, development, university context.

INTRODUCERE

Managementul intercultural se prezinta ca domeniu
actual si necesar pentru beneficiarii programelor de la
masteratele de profesionalizare de la Universitatea de
Stat din Moldova, dar si de la alte institutii prestatoare
de servicii in domeniul formarii initiale si continue a
cadrelor manageriale si didactice. Avand ca obiective
majore actualizarea si extinderea competentelor intercul-
turale si dezvoltarea competentelor manageriale si, fiind
o ramurd a managementului educational, managementul
intercultural dezvoltd functiile clasice ale acestuia in
directia interculturalitatii si diversitatii, in calitate de
caracteristici-cheie ale lumii contemporane. Perspecti-
vele educatiei pentru echitate de gen si sanse egale, ale
educatiei pentru pace si pentru medierea prin negociere a
tuturor tipurilor de conflicte devin dimensiuni aditionale
inerente ale actului educational cu implicarea tinerilor

si adultilor. Abilitarea profesionald a managerilor si a
cadrelor didactice de la diverse trepte de scolaritate si din
diferite tipuri de institutii intruneste instrumente utile pen-
tru activitate in medii educationale marcate de globalism
sl internationalizare a valorilor si a spatiilor de activitate
si comunicare directd si indirectd. Desi conceptul de or-
ganizatie multiculturala ar duce, mai curand, cu gandul
la companiile multinationale, inclusiv de ordin economic,
care reunesc sub acelasi acoperis o multitudine de persoa-
ne, provenind din tari diferite, acestea nu surprind decat un
fragment din ceea ce sunt, de fapt, organizatiile multi- si
interculturale, inclusiv in domeniul educational. Intrucat
cultura este cea care conferd inteligentei capacitatea de
a produce roade si surprinde ansamblul valorilor, cre-
dintelor si modurilor de simtire si actiune impartasite de
membrii unei colectivitati, organizatiile multiculturale si
interculturale sunt cele care: au echipe/angajati cu origini
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culturale diferite; initiaza si dezvolta activitati in regiuni
culturale diferite; satisfac nevoile beneficiarilor din alte
zone culturale decat cele de origine; intreprind studii sau
cercetari in alte spatii culturale decat cele de origine etc.
[4, pp. 25-26]. Accentul pus pe interactiune si comunicare
in cadrul cursului raspunde prevederilor din documentele
nationale si internationale de politici educationale, dar si
metodologiei interactive, pe care se bazeaza acesta in sens
ingust. Invitarea creativa afecteazi toate dimensiunile
predarii si invatarii si sprijind dezvoltarea de noi moduri
de a gandi, de a actiona si de a fi. Or, pentru transforma-
rea modalitatilor traditionale de predare este necesara o
schimbare cuprinzatoare, ale carei principii de baza ar
putea fi: asigurarea motivatiei studentilor si implicarea lor
in predare; abordarea strategiilor practice si functionale;
luarea in considerare a invatarii colective si individuale;
incurajarea cercetarii si utilizarea rezultatelor acesteia In
educatie; oferirea oportunitatii de a gandi, a analiza, a
critica si a rezolva probleme [1].

DEMERS CONCEPTUAL

Asadar, managementul intercultural este abordat ca
ramura a managementului general, iar in context edu-
cational se subordoneaza managementului educational.
Obiectul de studiu al acestuia este procesul de proiectare,
organizare, implementare, monitorizare si evaluare atata
educatiei interculturale din institutie, cat si a tipurilor de
resurse necesare, care sa convearga spre calitate si efici-
entd. Acest tip de management este unul relativ recent, asa
cum sunt si altele, foarte multe ramuri/directii, abordate la
frontiera cu acesta— managementul culturii, al proiectelor,
al resurselor umane, al informatiei etc.

Conform unei surse de referinta din domeniu, mana-
gementul intercultural este ,,un domeniu interdisciplinar al
resurselor umane preocupat de facilitarea managementului
in comunitatile organizationale 1n care este o intelegere
profunda si respect pentru toate culturile, concentrandu-se
pe interactiuni eficiente, dezvoltarea de relatii temeinice si
schimbul reciproc de norme si idei culturale intre personal,
clienti si toate partile interesate din organizatie. A doua
definitie din aceeasi sursd este una procesuala si vizeaza
,.dezvoltarea, implementarea si controlul proceselor si
practicilor in cadrul unei echipe diverse din punct de vedere
cultural pentru a atinge obiectivele definite anterior” [4].

Intr-o alta platforma virtuald, de ordin practic, se
delimiteaza: ,,Managementul intercultural este mai mult
decat doar constientizare, este intelegere si respect pen-
tru alte culturi intr-un context international. In practica,
inseamna ca diferentele culturale sunt recunoscute si
gestionate in mod deschis, mai degraba decat ignorate.
Or, cultura modeleaza practicile de management, iar ma-
nagerii interculturali nu sunt doar sensibili la diferente;
ei stiu cum sa lucreze pentru ajustarea comportamentelor
intru maximizarea rezultatelor” [5].

Dintre teoriile care pot servi ca fundamente stiintifice
pentru managementul intercultural, mentionam:

a) teorii manageriale complexe:

— Ierarhia nevoilor a lui A. Maslow;

— Teoria managementului prin obiective a lui P.

Drucker;
— Teoria leadershipului si cultura schimbarilor in
scoli a lui M. Fullan s.a.;

b) teorii psihologice si pedagogice:

Teoria dezvoltarii psihosociale a lui E. Erikson;

— Teoria constructivismului social (J. Piajet,

J. Dewey s.a.);

— Teoria invatarii sociale a lui A. Bandura s.a.;

¢) teorii socioculturale:

— Teoria socioculturala a lui L. Vygotsky;

— Modelul de dezvoltare a sensibilitatii intercultu-

rale (M. Bennett).

Intru dezvoltarea conceptuali a preceptelor teoretice
listate mai sus, modelul cultural general european (R.
Miinch) reclama o intelegere a ,,identitatii comune si a
identitatii culturale specifice”, mai ales identificarea, la
nivelul cel mai abstract, a existentei unui ,,model cultural
cuprinzator”, care apare ca ,interactiune a modelelor
culturale generale cu factorii specifici fiecdrei societati
particulare”. Unitatea culturald, ca unitate de sens si
actiune, ar fi de atins pe aceasta cale a construirii de
modele specifice ale activismului, individualismului,
rationalismului si universalismului, pe baza unor modele
ale rationalitatii subordonate principiului comunicarii.
Abordarea lui R. Miinch are cel putin meritul de a dez-
valui gravitatea si complexitatea unei cercetari privind
elaborarea unui model cultural cuprinzator, in orizontul
deschis de aspiratia aflarii unei ordini complexe, vo-
luntare, nedezradacinate din solul istoriei [1, p. 543].
In acelasi sens de dezvoltare teoreticd, dar cu imediata
aplicabilitate, D. Rothchild si R. Curry [6] au stabilit
sase sarcini colective pentru cei care iau decizii pentru
toti cetatenii, indiferent de rasa/etnie, limba vorbita,
profesie, valori etc: 1) asigurarea supravietuirii; 2) sta-
bilirea si promovarea identitatii nationale; 3) integrarea
societatii; 4) crearea unui sistem valabil al autoritatii;
5) mobilizarea si distribuirea resurselor; 6) apararea
libertatii in fata controlului extern [Apud 1].

Retinem in contextul dat si contributiile lui Michael
Byram, care defineste interculturalitatea in opozitie cu
pluriculturalitatea: in vreme ce aceasta din urma include
capacitatea de a se identifica si de a participa la culturi
diferite, prima desemneaza capacitatea de a experimenta
alteritatea culturala si de a o analiza, de a se servi de
aceasta experientd pentru a reflecta la chestiuni consi-
derate ca venind de la sine 1n sanul propriei culturi sau
al propriului mediu [Ibidem].

in concluzie la cadrul conceptual, managementul
intercultural a devenit o prezentd imanenta in actul
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educational scolar si universitar, iar calificarea profesi-
onald pe nisa respectiva reclama competente avansate
ale cadrelor didactice universitare in domenii multiple
manageriale si didactice.

DEMERS APLICATIV
Focusand demersul nostru pe contextul academic
universitar, am propus ca traiectorii profesionale initiale
urmatoarele competente:

e competente manageriale manifestate la nivelul
tuturor functiilor manageriale: proiectare, orga-
nizare, monitorizare si evaluare, optimizare;

e competente interculturale;

e competente axiologice atitudinal-afective;

e competente de cercetare manageriala din per-
spectiva interculturala;

e competente de luare a deciziilor adecvate in con-
texte multiculturale de activitate organizationala/
educationala.

in calitate de finalititi, s-au planificat directii operatio-

nale, precum: proiectarea activitatilor manageriale pentru
desfasurarea si optimizarea EIC la nivel de institutie,
demonstrand competente interculturale; organizarea acti-
vitatilor manageriale de EIC cu diferiti actori educationali,
demonstrand competente interculturale; monitorizarea
si evaluarea EIC 1n institutie, in baza unor indicatori de
proces, de impact si de rezultat; cercetarea unor aspecte
problematice de management intercultural, in scopul
optimizarii situatiei, relatiilor, rezultatelor pe dimensiunea
EIC; luarea deciziilor adecvate in contexte multiculturale
variate, pe baza de negociere si mediere a conflictelor.

Ariile tematice ale cursului includ subiecte relevante

activitatii manageriale scolare si universitare, precum:

e [ntroducere in problematica disciplinei. Concep-
te-cheie;

o Cadrul teoretic si metodologic general al mana-
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gementului intercultural,

o  Comunicarea interculturald la nivel institutional
s1 comunitar;

o Identitatea institutionala reflectata in misiunea
institutiei/Identitati culturale si profesionale ale
actorilor educationali;

o Cultura organizationald a institutiei in contextul
scolar si comunitar multicultural,

o Managementul educatiei interculturale in insti-
tutie la nivelul functiilor manageriale;

e Managementul optionalelor de EIC. Bufetul
suedez al ofertelor educationale ale scolii,

o Managementul intercultural al educatiei nonfor-
male;

Managementul intercultural al resurselor umane;
Elemente de interculturalitate in marketingul
educational,

o Managerul intercultural al sec. al XXI-lea. Va-
lorificarea dimensiunii EIC in Standardele de
competentd manageriald;

o Oportunitdtile EIC pentru dezvoltarea profesio-
nala a cadrelor didactice in baza Standardelor de
competentd profesionala ale cadrelor didactice.

Fiind pilotat secvential la programele de Mana-

gement educational de la Universitatea de Stat din
Moldova, putem deja deduce utilitatea si relevanta
programului formativ, dar si a documentului curricular,
prin care beneficiarii se considera abilitati profesional
sa facd fata cerintelor unui mediu academic, integrat in
valorile globale cu caracter multicultural. Detaliem prin
cateva exemple din Ghidul metodologic la curs, aflat
in proces de pilotare si, ulterior, de publicare. Astfel,
conform listei optionalelor recomandate de MEC pentru
anul de studii 2021-2022, deschideri interculturale, pe
care le pot cerceta si valorifica in institutii masteranzii
la treapta liceald, se prezinta in Tabelul 1.

Tabelul 1. Optionalele cu deschideri potentiale catre interculturalitate din curriculumul de liceu

Limba si comunicare

Matematica si stiinte

Educatie socioumanistica

. Citind, invat sa fiu;
. Cultura vorbirii,

11. Educatie ecologica;
12. Educatie pentru sandtate;

17. Educatie economicd i antrep;;enoriald (cl X-X1D); :
18. Introducere in sociologie (cl. X1);

H-th»—a

8.
9.

. Teoria si practica traducerii (cl. XI);
. Elemente de cultura si civilizatie a
Frantei,

. Elemente de culturd si civilizatie
spaniola,

. Cultura si civilizatia Germaniei si
Frantei (cl. X-XII);

. Invétam s vorbim argumentat (cl. ;
X-XI);

Educatie pentru media (cl. X-X1);
English for Future (cl. 1-XI);

10. School of tomorrow (cl. 1-XI).

13. Chimia si explorarea me-
diului;

i 14. Robotica,

15. Istoria matematicii (cl.
X-XI);

16. Autovehicule: compor-
tament si siguranta (cl.
X-X10).

19.
20.

(21,

22.
23.
24.
25.

. Etica vietii de familie (cl. X-XI1);

. Holocaust: istorie si lectii de viata;

. Religie. Cultul ortodox (cl. X-XI1);

. Descopera Moldova (cl. X-XI1);

. Voluntariat pentru educatie (cl. X-XII).

Invatam a géndi si a actiona strategic;
Educatie pentru echitate de gen si sanse egale;
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;
Educatie prin film. O lume de vazut,

Integrare europeand pentru tine;

Sa ne cunoastem mai bine;

Relatii armonioase in familie;
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in mod evident, acest exercitiu ajuta la deduceri
facile vizavi de prezenta interculturalitatii in oferta
curriculara din R. Moldova, iar beneficiile de cunoastere
a interculturalitatii, de dezvoltare a comportamentului
tolerant si respectuos si de practicare a atitudinii de
intelegere, empatie si deschidere catre diversitate pot
fi argumentate de practicienii calificati profesional in
domeniu. Ulterior, ca extindere la aceasta activitate,
propunem studierea curriculumului unei discipline de
educatie interculturala (la alegere) si luarea de notite
privind esentele acestuia, dar si elaborarea unui pro-
iect didactic al unei activitati de educatie formald sau
nonformala.

In aceeasi ordine de idei, abordam oportunititile de
planificare, implementare si monitorizare a dimensiunii
EIC in Standardele de competentd manageriala ale ca-
drelor de conducere din invatamantul general, 2018, cu
accent pe: managementul situatiilor de criza, educatia
pentru pace, integrarea refugiatilor, educatia 1n spiritul
diversitatii, egalitatea de sanse, dezvoltarea sustenabila
si protectia copilului, care sunt dezbatute de practicieni,
iar orientarea standardelor catre perspectiva EIC poate
fi dezvoltata/aplicata inclusiv la urmatoarele:

1. Viziune si strategii: Standardul 1. Managerul
scolar conduce procesul de elaborare si imple-
mentare a proiectelor de dezvoltare a institutiei
de invatamant general in vederea promovarii
politicii educationale nationale si locale.

2. Curriculum: Standardul 2. Dezvolta si diversifica
oferta curriculard in vederea valorificarii poten-
tialului individual, institutional si comunitar.

3. Resurse umane: Standardul 3. Managerul scolar
creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant
in vederea dezvoltarii continue a capitalului
uman al scolii.

4. Resurse financiare si materiale: Standardul 4.
Managerul gestioneaza si dezvolta resursele
materiale si financiare in vederea asigurarii unui
mediu de invatare sigur si motivant.

5. Structuri si proceduri: Standardul 5. Managerul ga-
ranteazd functionalitatea institutiei de invatamant
general si sistemului intern de asigurare a calitatii.

6. Comunitate si parteneriate: Standardul 6. Mana-
gerul dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii
progresului institutiei de invatamant general si
a comunitatii.

Studierea standardelor listate mai sus si precizarea
indicatorilor si a descriptorilor, deschisi spre valo-
rificarea EIC, inclusiv a unor dovezi din activitatea
institutiei, aprofundeaza functionalitatea dimensiunii
EIC la acest nivel, ajuta intelegerea deschiderilor EIC,
dar si numeroasele modalitati de aplicare/valorificare,
astfel Incat cultura organizationald a institutiei sa devina
fundamentul pentru titulatura de scoali interculturala. in

mod clar, viziunea si strategiile institutiei educationale
trebuie sa aiba deschidere interculturala; curriculumul
include oferte EIC pe care managerul urmeaza a le
monitoriza si a le evalua; resursele umane provin din
medii multiculturale si gestionarea lor necesitd abordari
specifice in acest sens; chiar si resursele financiare si
materiale sunt generate si de unele proiecte interna-
tionale, partenerii de dezvoltare fiind din alte tari, iar
comunicarea interculturala cu acestia este inerenta.
Structurile si procedurile institutionale, pentru a se in-
cadra 1n sistemul de management al calitatii si a asigura
functionalitatea optima a institutiei, comporta caracte-
ristici multiculturale. Parteneriatele externe dezvoltate
la nivel institutional si comunitar, de buna seama, la ora
actuala aduc plusvaloare diferitelor valori culturale, din
medii eterogene, cu diferit nivel de dezvoltare s.a.m.d.

CONCLUZII

Evaluarea produselor si a competentelor manageri-
ale de ordin intercultural la viitorii si actualii manageri
educationali, Incadrati in programele de la masteratele
de profesionalizare, se produce pe diverse paliere, dar
indicatorii specifici includ componente actionale ale
competentei date. De maniera procedurala, se urmareste,
in mod logic, traseul didactic operational, de la receptare
la raspundere, valorizare, organizare $i caracterizare,
cu scop de a ajunge la competenta interculturald ne-
constientizatd, devenita cultura (manageriala in cazul
nostru), trecand prin stadiile de incompetentd neconsti-
entizata (analfabetism), apoi incompetenta constienti-
zata (alfabetizare), urmata de competenta propriu-zisa
constientizatd. Managerul competent intercultural va
demonstra, in ultima instantd, competente necesare
cetdteanului sec. al XXI-lea, de: adaptare, comunicare
interculturala, gandire critica, abilitati media, colaborare
interpersonald, solutionare a problemelor, autoformare
si responsabilitate sociala.
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Rezumat: Articolul se adreseaza atdt cercetdatorilor din

domeniul educatiei, cdt si cadrelor didactice implicate in

Nadejda BUTNARI  procesul de formare initiald a studentilor. Procesul edu-

cational se axeazd pe un ansamblu de principii. Unul din

doctorands, lect. univ., acestea, principiul autoactualizarii, deriva din una dintre

UniverndEaten 6o B chin Mol cele patru dimensiuni ale inteligentei spirituale — gdndirea
criticd existentiala. Principiul autoactualizarii presupune ca profesorul sa creeze situatii educationale favorabile dezvoltarii
plenare a potentialului educabilului corespunzatoare cerintelor actuale timpului.

Cuvinte-cheie: proiectare didactica, principiu didactic, gandire criticd, gandire critica existentiala, autoactualizare.

Abstract: This article is dedicated to both educational researchers and academic staff involved in the initial training of
students. The educational process is based on a set of principles. One is the principle of self-actualization. This principle de-
rives from one of the four dimensions of spiritual intelligence, namely critical existential thinking. Self-actualization principle
requires the teacher to create favorable educational situations for the full development of learner’s potential according with

current requirements.

Keywords: didactic design, didactic principle, critical thinking, critical existential thinking, self-actualization.

Proiectarea didactica detine un loc fundamental
in practica educationald, impunandu-se ca o conditie
esentiald in optimizarea procesului educativ-instructiv.
Conceptul proiectare didactica este interpretat diferit de
cercetatori, dar aspectele comune se rezuma la caracte-
rul sau teleologic, care rezulta din corelarea actiunilor
de predare-invatare cu o serie de legitati, norme si
reguli ce alcatuiesc normativitatea specifica procesului
de invatamant. O relevanta deosebita n acest context o
au principiile didactice.

Principiile didactice sunt norme orientative, teze ge-
nerale pe care se Intemeiaza organizarea si desfagurarea
procesului de invagamant in vederea atingerii obiecti-
velor propuse. Unul din principiile pe care se axeaza
demersul educational este principiul autoactualizarii.
Acest principiu deriva din gandirea critica existentiala,
dimensiune esentiala a inteligentei spirituale.

Gandirea critica reprezinta ,,un sistem de judecati
referitor la analiza obiectelor si fenomenelor, din care
rezultd formularea de concluzii, emiterea de idei, in-
terpretari si aplicarea acestora in situatii concrete si
rezolvarea de probleme” [12]. Totodatd, gandirea critica

reflectd ,,un proces de integrare creativa a ideilor si re-
surselor, de reconceptualizare a ideilor si informatiilor,
orientat spre atingerea anumitor obiective” [10].

Gandirea critica existentiald se refera la ,,capacitatea
de a contempla critic sensul, semnificatia vietii si alte
probleme existentiale sau metafizice, precum realitatea,
universul, spatiul, timpul” [6, p. 70]. Din aceasta capa-
citate rezida tendinta de autoactualizare.

In conceptia lui C. Rogers, fiintele umane sunt mo-
tivate de o singura tendinta fundamentald — tendinta de
actualizare, exprimata prin mentinerea si imbogatirea
functionarii organismului. Pentru a descrie tendinta de
actualizare, autorul foloseste expresii ca ,,tenacitatea
vietii” si ,,tendinta de impingere 1nainte a vietii”, evi-
dentiind, astfel, convingerea cu privire la existenta unor
forte irezistibile, care cauzeazd nu numai supravietuirea
unui organism, ci i adaptarea, dezvoltarea si cresterea.
C. Rogers crede ca, in viata, oamenii demonstreaza ceca
ce se numeste procesul valorizarii organismului, adica
toate experientele vietii sunt evaluate in functie de cat
de bine servesc tendintei de actualizare. Experientele
pe care oamenii le percep ca promovand sau facilitdnd
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actualizarea sunt considerate bune si sunt evaluate ca
valoare pozitiva [8].

Din punct de vedere psihologic, tendinta de actu-
alizare conduce oamenii catre cresterea gradului de
autonomie si independentd, catre largirea experientei si
incurajeaza progresele personale [1].

Conform lui A. Maslow, persoanele aflate in procesul
de actualizare a sinelui prezinta urmatoarele caracteris-
tici [Apud 9, p. 304]:

e perceptie obiectiva a realitatii — aceste persoane
percep lumea si celelalte persoane obiectiv, fara
prejudecati si idei preconcepute;

e acceptarea propriei persoane, a celorlalti si a na-
turii — indivizii 1si accepta calitatile si slabiciunile
fara a Incerca sa prezinte o falsa imagine de sine
si fard a se simti vinovati sau rusinati de propriile
esecuri;

e spontaneitatea, simplitatea si naturaletea — com-
portamentul fiind unul deschis, natural si autentic;

e capacitatea de concentrare asupra problemelor
exterioare lor;

e au un sens in viatd, o sarcina de indeplinit care
le solicitd o mare parte din energie. Aceasta
implicare le dezvolta abilitatile si 1i ajuta sa isi
defineasca sentimentul de sine;

e sentimentul detasarii si solitudinea — persoa-
nele date pot sta in solitudine mai mult decat
persoanele neactualizate, fard ca aceasta sa le
provoace disconfort. Independenta 1i poate face
sd para distanti si neprietenosi, insd nu aceasta
este intentia lor; ei au un grad de autonomie mai
ridicat decat alte persoane §i nu ravnesc dupa
suport social.

in acest context, se evidentiaza principiul autoactu-

alizarii, ce reflecta reperele generale ale activitatii pro-
fesionale, ale comportamentului profesional al cadrului
didactic universitar. Pe baza acestui principiu, cadrul
didactic 1si fundamenteaza demersul educational.

Tabelul 1. Cadrul metodologic de proiectare a demersului educational in contextul principiului autoactualizarii

[3, pp. 70-73]

Esenta principiu-
lui reflectati in
demersul educa-
tional

Principiul autoactualizarii presupune ca profesorul sa creeze situatii educationale favorabile
dezvoltarii plenare a potentialului educabilului, corespunzatoare cerintelor actuale timpului.

Dovezi

e V. Frankl, profesor de neurologie si psihiatrie la University of Vienna Medical School, fon-
datorul logoterapiei existentialiste, evidentiaza cautarea unui sens ca principala motivatie a
vietii umane, prin prisma careia are loc dezvoltarea integra [S]. Iar D. Zohar si I. Marshall,
cercetatori britanici care dezvolta conceptul de inteligenta spirituald, demonstreaza ca mo-
tivatiile pe care oamenii tin sa le acorde propriei vieti si care le determind dezvoltarea nu
tin doar de ratiune si nici nu sunt pur afective, ci au conotatie spirituala [11, p. 36].

e VL Paslaru, cercetator si profesor recunoscut din Republica Moldova, referindu-se la sistemul
national de invatamant, afirma ca acesta: ,,... nu contine nicio disciplina care sa-i invete pe
educati sa gandeasca, toate disciplinele scolare avand caracter informativ reproductiv” [7].
Pornind de la aceasta constatare, evidentiem afirmatia cercetatorului Gh. Rudic privind ne-
cesitatea dezvoltarii multilaterale conform cerintelor actuale: ,,discipolii sa se invete a lucra
cu ratiunea, sa se orienteze spre sfera imaterialda, modurile, formele, metodele de gandire,
spre viziunea lumii dinduntru” [13, p. 6].

Aspecte metodolo-
gice de proiectare a
demersului educa-
tional pe baza prin-
cipiului autoactua-
lizarii

Contextul de Invatare organizat pentru realizarea principiului autoactualizarii Inglobeaza activitati
bazate pe autoobservatie si autoreflectie, pe invatare prin descoperire si experienta, de simulare
a situatiilor-problema (jocuri de rol), proiecte de cercetare etc.

Sarcinile de invatare propuse studentilor, in contextul acestui principiu, trebuie sa implice atat
activitati individuale, pentru a le permite sa gandeasca si sa actioneze in mod independent,
cat si activitati de lucru in echipa, pentru a incuraja diverse roluri/responsabilitati, precum si
interactiunea intelectuald, afectiva si axiologicd. Astfel de sarcini sunt de tipul analiza, sinteza,
explorare, problematizare, descoperire, simulare, modelare.

Exemple

Ciclul I, Masterat, specialitatea Formarea formatorilor, anul 1
Disciplina Metodologia formarii adultilor
Modulul 5. Proiectarea si desfasurarea activititii de formare
Sarcini didactice [4, p. 232]:
1. Scrieti definitia pentru sintagma proiectarea instruirii. (Sarcina implicd aspectul cognitiv.)
2. Elaborati un proiect de instruire pentru o etapa (la dorintd) din tema Desfasurarea instruirii,
avand un grup de formatori in devenire.
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3. Realizati activitatea de training pe baza proiectului elaborat.
4. Elaborati o lista de criterii de evaluare a activitatii de training realizata. (Sarcinile implica
aspectele cognitiv si afectiv/spiritual.)

Exemple

teriile de evaluare a activitatii de training realizata de coleg/colega (sarcinile didactice 2, 3 si
4) si sa raspunda la urmatoarele intrebari pentru reflectie [4, p. 232]:

a)
b)

. Notati cate o actiune pentru fiecare dimensiune de mai jos, cu scopul mentinerii/dezvoltarii

Studentilor li se propune sa analizeze proiectul de instruire, desfasurarea instruirii si cri-

Considerati proiectul de instruire elaborat de colegul/colega dvs. unul bun? Daca da, atunci
de ce? Daca nu, atunci cum argumentati?

Cum se refera profesionalismul formatorului (care a desfasurat activitatea de instruire) la
informatia pe care ati citit-o referitor la desfasurarea activitatii de training? Este in acord
sau contesta acea informatie?

V-ati axat pe anumite repere 1n elaborarea criteriilor de evaluare a activitatii de training?
Daca da, atunci descrieti aceste repere. (Sarcinile implica aspectele cognitiv si afectiv/
spiritual.)

Ciclul I, Licenta, specialitatea Psihopedagogie, anul 1
Disciplina Noile educatii
Tema 1. Educatia pentru pace si cooperare
Sarcina didactica [adaptata dupa 2, p. 30]:

relatiei armonioase:

Dimensiune Actiune

Sinele

Familia

Colegii de grupa, prietenii, alti membri ai comunitatii

Divinitatea

(Sarcinile implica aspectul afectiv/spiritual.)

in concluzie: Autoactualizarea constituie o tendin- 5. Frankl V. E., trad. Tudose F. Omul in cautarea sensului

ta importanta implicatd in procesul de instruire. in

vietii. Bucuresti: Vellant, 2018. 168 p.

context, autoactualizarea este abordata cu statut de 6. KingD.B., DeCicco T. L. A Viable Model and Self-Re-

principiu. Acest principiu deriva din gandirea critica
existentiala. Proiectarea demersului educational fun-

port Measure of Spiritual Intelligence. In: International
Journal of Transpersonal Studies, nr. 28 (1), 2009, pp.

damentat pe principiul autoactualizarii presupune ca 68-85.
profesorul sa creeze situatii educationale favorabile 7. Paslaru V. Valorile moral-spirituale ale educatiei. In

dezvoltarii plenare a potentialului educabilului, core-

spunzatoare cerintelor actuale timpului.

Memoriam Mihail Terentii, Simpozion Pedagogic In-
ternational. Chiginau: Institutul de Stiinte ale Educatiei,
2015. pp. 41-44.
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Stefan Barsanescu si
pedagogia culturii
| doi.org/10.5281/zenodo.7271170

Rezumat: Pedagogia culturii, elaboratd de Stefan Bdrsa-
nescu, valorificd, intr-o manierd specificd, ,, dimensiunea pra-
xiologica” a demersului paideutic, construit in cadrul operei

Simona-Andreea sale, dezvoltatd pe parcursul epocii moderne (interbelice), cu

Sova deschideri ample §i contemporane (postbelice). Pedagogia

culturii, construita de Stefan Barsdanescu, orienteaza dimen-
doctorandd, Universitatea Pedagogicd siunea praxiologica a domeniului de cercetare (educatia,

de Stat I. Creangd din Chisindu

instructia/instruirea, invatamantul) la nivel macrostructural,

cu referinta la sistemul de educatie si de invatamdnt. Problema praxiologica avansata are in vedere ,,actiunea educationalda”

si culturald, actiune care devine astfel ,,politica culturald”. Dimensiunea praxiologica a pedagogiei este construita de Stefan

Barsanescu la nivel macrostructural, in contextul politicii culturii si al educatiei promovate in Romdnia in epoca modernd

interbelicd, in conditiile programului istoric, institutional si legislativ, initiat, conceput si realizat in anii 1920-1930.
Cuvinte-cheie: pedagogia culturii, praxiologie, valori, paideia, cercetare.

Abstract: The culture s pedagogy, elaborated by Stefan Barsdanescu, values, in a specific manner, “the praxiological dimen-
sion” of the paideutic effort, built in his work, developed over the modern era (between the two World Wars), with huge and
contemporary openings (postwar). The culture’s pedagogy, made by Stefan Bdrsanescu, guides the praxiological dimension of
the research field (education, instruction, education) to a macrostructural level, with reference at the educational system. The
praxiological problem takes into account the “educational action” and the cultural one, that becomes cultual politics”. The
pedagogy s praxiological dimension is elaborated by Stefan Bdrsanescu to the macrostuctural level, in the context of culture’s
politics and the education promoted in Romania in the modern interwar era, taking into account the historical, institutional
and legislative program, initiated, conceived and made in the 20-30's.

Keywords: cultural pedagogy, praxiology, values, paideia, research.

INTRODUCERE
In termeni pedagogici, politica educatiei favorizeaza cultura definita astfel: 1) ,,in rolul ei economic, de mijloc
indispensabil pentru propasirea materiald a unui popor” [3, p. 33]; 2) ca ,,forta sufleteasca”, implicata istoric in
trecerea unui popor la rangul de natiune constientda”; 3) ,,ca bun spiritual, care legitimeaza natiunea in fata consti-
intei universale” [Ibidem]; 4) ca ,,putere care sustine si desavarseste viata individuala si colectiva”; 5) ca ,,unitate
de masura pentru gradul de Inaltare a existentei individuale si nationale”, raportata la ordinea necesara in statele
moderne, care sustine ,,constiinta teoretica a omenirii” [3, p. 33]. Pe acest fond, Stefan Barsanescu proiecteaza:

I. O pedagogie a culturii, bazata pe cercetarea obiectiva a politicii culturale din Romania in perioada 1918-1937,
care sustine valorile ,,politicii educatiei”, promovata juridic prin Constitutie si prin contributia unor mari perso-
nalitati ale culturii romane, de la Titu Maiorescu la Constantin Radulescu-Motru si Mihai Ralea, cu deschidere
spre ,,pedagogia practica” (pedagogia agricola, cu privire speciald asupra educatiei agricole a poporului roman,
publicata de autor, in 1946).
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II. O pedagogie a modelelor, care poate fi determi-
nata de caracterele Politicii culturii in Romdnia
contemporanda (1937) si de contributiile aduse de
mari ganditori romani care au iImbratisat o anumita
viziune despre ,,politica culturii”, cu impact social
si pedagogic pe termen scurt, mediu si lung (Spiru
Haret, Alexandru Xenopol, Nicolae lorga, Dimitrie
Gusti, Onisifor Ghibu, Petre Andrei).

II1. O pedagogie aplicata, care poate fi implicata in
formarea profesionald a elevilor in cadrul siste-
mului si al procesului de invatamant, in context
istoric determinat sociocultural, economic si politic,
pedagogie aplicata de Stefan Barsdnescu la nivel
de ,,pedagogie agricola”.

PEDAGOGIA CULTURII

O pedagogie a culturii este elaborata de Stefan
Barsanescu prin cercetarea obiectiva a politicii cul-
turale, initiatd si realizatd in Romania in perioada
interbelica, 1918-1937. Viziunea praxiologica este
construitd prin definirea conceptelor care sustin o
astfel de pedagogie, aplicabile in zona politicii cul-
turii si a educatiei. La acest nivel, vom reconstitui in
plan epistemologic (teoretic) si praxiologic (teoretic
aplicativ, metodologic) conceptele utilizate de Stefan
Barsanescu in perspectiva elaborarii unei pedagogii
a culturii.

1. Conceptele definite de Stefan Barsanescu asigura
obiectul lucrarii pe care el o promoveaza sub titlul de
Politica culturii, care anticipeaza aparitia unei noi stiinte
pedagogice, politica educatiei sau politologia educatiei:
A. Politica reprezintd: a) ,,in inteles originar: orice

activitate de guvernare intreprinsa pentru folosul

societatii sau comunitatii” [3, p. 15]; b) ,,in inteles
evoluat: actiunea statului folositoare comunitatii”

[Ibidem]; ¢) ,,un inteles mai larg: activitatea indivi-

dului sau colectivitatii cu scopul de a apara intere-

sele proprii sau ale comunitatii — politica intereselor
mele, politica de clasé, politica de stat, politica
bisericii, politica grupurilor economice, politica
de partid”; d) ,,intelesul cel mai larg”, determinat
prin analiza fenomenologica: ,,orice actiune de

organizare si fructificare a unui domeniu” [3, p. 15].
B. Cultura reprezinta: a) ,,activitatea umana indrep-

tatd spre schimbarea naturii pentru a o face mai

buna”; b) ,,capitalul de cunostinte care face posibile
statul si economia, stiinta si religia, arta si morala”

[3, p. 37], educatia si comunitatea (Max Scheler).
C. Educatia reprezinta activitatea sociala care, din

perspectiva pedagogica, are ca sfera de referinta

»cultura dinamica sau procesul de perfectionare a

indivizilor si de nnobilare a vietii colective” [3,

p. 37], realizata in conditii si contexte determinate

istoric.
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D. Cultura-educatie reprezinta activitatea sociala si
pedagogica ,,realizatd prin utilizarea culturii” [3, p.
37], bazata pe un ansamblu de ,,bunuri spirituale
care se ofera individului spre asimilare, aprofunda-
re, exercitiu mintal etc.” cu scop de: a) ,,germinare
pentru noi creatii stiintifice, artistice, politice etc.”
[3, p. 37]; b) ,,propagare a creatiilor culturale atat
in spatiu, in cercuri sociale largi, cat si in timp, de
la o generatie la alta” [3, p. 38].

E. Politica culturii reprezinta ,,orice activitate de
guvernare care tinde la organizarea culturii pentru
comunitate si indivizi”, realizata la nivelul a trei
dimensiuni praxiologice: ,,a culturii-educatie, a
culturii-creatie, a propagarii culturii” [3, p. 37].

F. Scopurile politicii culturii reprezinta ,,0 suma de
masuri de guvernare care trebuie sa constituie o
totalitate organica”, realizata ,,in coerentd logica:
1) printr-un spirit calauzitor; 2) printr-o organizare;
3) prin tehnicd” [3, p. 38].

G. Mijloacele politicii culturii reprezintd modalita-
tile prin care statul realizeazd scopurile politicii
culturii in conditii de autoritate si rigoare, libertate
si spontaneitate; conservare si tarie, orientare in
sens universalist sau/si individualist, in functie de
sistemul/regimul politic instituit.

H. Mijloacele politicii culturii-educatiei reprezinta
modalitatile juridice de realizare a politicii cul-
turii-educatiei, formulate in Constitutia unei tari,
»oglindite in legi, in legi scolare care privesc edu-
catia, creatia si propagarea culturii”, in mod special,
in ,legea de organizare a Ministerului de Instructie,
organul principal de gospodarire pentru intreaga
opera de politica culturala” [3, p. 39].

I. Izvoarele politicii culturii-educatiei reprezinta
sursele principale de informare si cercetare obiec-
tivate in Constitutia, legile, regulamentele scolare,
,ordinele circulare ale ministerului; regulamentele
scolare; volumele publicate de fosti ministri; anu-
arele si studiile despre scoli si scoala romaneasca”
[3, p. 43].

2. Pedagogia culturii are ca scop general, funda-
mentat formal (juridic) si nonformal (social, comuni-
tar), promovarea politicii educatiei in spiritul general
obiectivat in Constitutie. La acest nivel, pedagogia
culturii are in vedere invatamantul, organizat normativ,
in functie de principiile Invatamantului, ,,creatia cul-
turii”, care evolueaza semnificativ in diferite perioade
istorice, si ,,propagarea culturii”, care ,,echivaleaza cu
extensiunea, dezvoltarea” culturii, a unei idei, a unei
orientari etc., care ,.trebuie sa apartind mai multora”
[3,p. 51].

Politica culturii realizatd prin educatie este ordonata
prin principiile invatamantului, incluse in Constitutie,
identificate, analizate si fixate in conditii de cercetare
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istoricd si comparata. Ele au ca sistem de referinta
Constitutia din Romania, din 1923, si constitutiile post-
belice din mai multe tari (Germania, Austria, Polonia,
Iugoslavia etc.). Sunt evidentiate urmatoarele ,,principii
constitutionale”: a) principiul libertatii invatamantului
cu referinta la ,libertatea de instructie, libertatea de
a instrui si a se lasa instruit” [3, p. 55]; b) principiul
obligativitatii invatamantului cu referinta la scoala
primard, care cuprinde si educatia, inclusiv a copiilor
,,al caror parinti nu-si indeplinesc datoriile educative”
[3, p. 57]; c) principiul gratuitatii Invatamantului, care
,.€ tot o cucerire a Revolutiei franceze”, cu o evolutie
care are in vedere si posibilitatea de a oferi ,,ajutoare si
inlesniri elevilor lipsiti de mijloace” [3, p. 60], progres
inregistrat in Constitutia din 1923.

3. Afirmarea ,,spiritului politicii culturii la gan-
ditorii roméani in ultimii 20 de ani” (1927-1937),
care este asiguratd de grupuri si personalitati repre-
zentative:

a) urmasii lui Titu Maiorescu (I. Petrovici, P.P.
Negulescu, C. Radulescu-Motru, S. Mehe-
dinti);

b) adeptii lui N. Iorga (Nae Ionescu, N. Crainic,
P. Seicaru);

¢) aparatorii europenizarii si democratiei, care ii
continud pe C. Stere si Ibraileanu (P. Zarifopol,
M. Ralea);

d) reprezentantii ,,Institutului social-roman” (D.
Gusti, St. Zeletin);

e) Nicolae lorga, care ,,concepe politica culturii
in toate trei temele ei fundamentale: politica
educatiei, creatia culturala, propagarea culturii”
[3, p. 831;

f) S.Mehedinti, care ,,concepe o politica universa-
lista a educatiei ca educatie a intregului popor”
[3, p. 87];

g) C. Radulescu-Motru, care propune o teorie
a politicii educatiei dezvoltatd, mai ales, in
lucrarea sa recenta Romdnismul (,,romanismul
difera de nationalism” [3, p. 91]) si in lucrarea
mai veche Cultura romdna si politicianismul
(abordata epistemologic in spirit ,,scientist pe
baza criticismului kantian si a pozitivismului
comteian, dezvoltand o filozofie a istoriei
foarte inrudita cu legea celor trei faze: politica
culturii — creatia culturii — propagarea culturii”
[3, p- 119];

h) I. Petrovici, care concepe cultura ca ,,suma de
valori prin care un neam se inaltd” [3, p. 120];
politica educatiei ,,conduce poporul romén
spre o sporire a spiritului care rationeaza, care
reflecteaza” [3, p. 120];

i) P. Andrei, M. Ralea, care promoveaza ,,0 con-
ceptie concretizatd in formula: europenism,

rationalism si democratie” [3, p. 120], care
poate fi tradusa la nivel de scientism, intelec-
tualism si progresism [3, p. 121];

J) St. Zeletin, care, in spiritul sociologiei lui Dur-
kheim, ,,a examinat tema nationalizarii scolii”,
institutie care trebuie ,,sa creeze buni cetateni,
solidarizand generatiile tinere romane cu socie-
tatea romana aga cum se prezintd in timpul cand
traiesc aceste generatii” [3, p. 125].

O contributie speciala este cea pe care o aduce
Dimitrie Gusti, care concepe politica educatiei ca
»activitate pentru cultivarea intregului popor, de la
gradina de copii pana la adult, de la politica scolara
la cultura poporului” — care include politica culturii
poporului, politica culturii tinerilor si politica scolara.
Aceastd politicd a educatiei, fundamentata sociologic,
este ordonatd pe baza urmatoarelor principii ale unei
politici de stat a culturii:

a) principiul unitatii dintre cultura superioara si

cultura poporului;

b) principiul culturii libere;

c¢) principiul culturii ,,cladita pe specificul national”;

d) principiul organizarii culturii nationale bazate pe
,,0 autonomie cat mai larga”;

e) principiul ,,colaborarii tuturor elementelor cul-
turale ale tarii”;

f) principiul ,,actiunii culturale bazate pe stiinta
natiunii” [3, pp. 122-123].

Astfel, Stefan Barsanescu observa ca marii gan-
ditori romani, grupati in jurul unor valori stiintifice,
afirmate istoric, ,,au depdsit ca intelegere pe autorul
Constitutiei din 1923”, ceea ce ridicd o problema de
ordin cultural, cu impact politic major — problema
raportului dintre ,,Constitutia romana si vizionarii
neamului, dintre viata legala a unei natiuni si ganditorii
ei” [3, p. 128].

4. Organizarea institutionald a culturii, con-
ceputd la nivel de politicd a educatiei, este realizata
central si teritorial. La nivel central, politica educatiei,
ca expresie a dreptului public (constitutional) si ad-
ministrativ, este realizata institutional prin Ministerul
Educatiei Nationale, care ,,in statele moderne consti-
tuie conducerea generald, organul central al influentei
pedagogice asupra poporului, pentru autorealizarea
natiunii si dragostea de stiinta, artd si filozofie” [3,
p. 130], care asigura ,,pulsul vietii culturale de stat”
[3, p. 137]. Din punct de vedere pedagogic, ,,este
considerat un progres transformarea Ministerului de
Instructiune in Minister al Educatiei” [3, p. 137]. Con-
ducerea sa poate fi realizata prin ,,sistemul centralist
si descentralizant”, sustinut predominant stiintific,
politic sau administrativ, directii reflectate si la nivelul
directiilor subordonate (invatamant primar si normal,
invatdmant secundar; invatdmant superior; iInvatamant
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profesional; invatdmant particular si profesional) si
al inspectoratelor scolare teritoriale (care includ: su-
brevizori si revizori scolari/numiti dintre invatatori;
inspectori scolari primari de circumscriptie, inspec-
tori secundari, inspectori de specialitate, directori de
invatdamant primar si normal); la nivel de invatamant
superior ,,se numesc sau se deleaga, dintre profesorii
titulari ai acestui invatdmant, directorul invatamantu-
lui superior si inspectorul general al invatamantului

superior” [3, pp. 132-134].

Organizarea centrala a culturii, realizata prin
politica educatiei, este conceputa de ,,ganditorii romani
cu intentia de a pune in lumina o idee considerata
esentiald sau caracteristicd pentru stabilirea unei pozitii
ideologice. La acest nivel, dupa cum observa Stefan
Barsanescu, exista o pledoarie pentru ,.eliberarea
scolii — cel putin partiald — de sub influenta politica”
(S. Mehedinti) sau chiar pentru ,,eliminarea politicii
din administratia invatamantului” (M. Vulcanescu).
in privinta sistemului de conducere, 1. Petrovici ,,se
declara partizan al ideii de descentralizare”, care ar
permit ,,eliminarea politicii din Invatdmant” si afirma-
rea unor ,criterii de capacitate in alegerea directorilor
din ministere”. N. lorga ,,e partizanul unui centralism
absolut”, argumentat valoric prin ,,incurajarea vietii
culturale in Ministerul Educatiei, care devine Ministe-
rul Instructiunii, Cultelor si Artelor” [3, p. 151].

Institutiile de educatie, care sustin politica cultu-
rii, au o traditie istoricad, initiatd odata cu statornicirea
statului ca factor de educatie prin Conventia franceza
si Napoleon I. Ea deschide calea institutiilor educati-
ve ale statelor moderne, care parcurge trei momente
importante:

1) crearea scolii, institutie educativa foarte veche, dar
noua ca institutie de stat, realizata pe baza princi-
piului obligativitatii si al gratuitatii invatamantului
primar si al organizarii studiilor in Tnvatamantul
secundar si superior de stat;

2) crearea scolii pentru adulti, determinata ,,nu atat de
ideea luminarii poporului din secolul al XVIII-lea,
cat de miscarea socialista a veacului al XIX-lea;

3) intemeierea asociatiilor si a institutiilor pentru
educatia extrascolara a tineretului universitar si
secundar [3, p. 159].

Analiza institutiilor educative ca parte importanta a
politicii culturii este realizata de Stefan Barsanescu in
conditii de cercetare istorica si comparata. Pe aceasta
baza metodologica si praxiologica autorul are in vedere
scoala, institutele de educatie pentru tineret si institu-
tele pentru educarea adultilor.

ISTORIA PEDAGOGIEI

CONCLUZII

Politica culturii — conceputa ca studiu de pedagogie
aplicat in Romania contemporana, 1918-1937 —tinde sa
se afirme ca o disciplind pedagogica distincta, elaborata
de Stefan Barsanescu, in perspectiva epistemologica
asiguratd nu prin ,,examinarea amanuntitd a chestiuni-
lor, ci prin ridicarea deasupra elementelor” particulare.
Aceasta abordare permite autorului sa identifice ,,carac-
terele politicii culturii in Romania contemporana” si sa
evidentieze relatia speciala existentd intre ,,ganditorii
romani si politica culturii” [3, pp. 276-278].

Caracteristicile politicii culturale, identificate prin
cercetare teoretica si istorica, sunt determinate de calita-
tea imprimata de statele care pot face o politica mare sau
mica. Politica mare implicd extensivitate — care cuprinde
toate straturile sociale, intensitate (prin ,,desfagurarea
cu elan”) si varietate, sustinuta prin capacitatea de a
cultiva toate valorile. Pe baza acestor criterii evidentiaza
faptul ca, in Romania interbelica (1918-1937), politica
culturii este ,,0 politica mica”, in conditiile in care prin
Constitutie ,,politica educatiei e fixatd numai ca o politica
a Invatamantului, cu o obligativitate a instructiei pentru
scoala primara”. Deschiderea spre ,,politica mare” este
asigurata prin legi si programe scolare prin care ,,politica
educatiei capata o formulare larga, depasind in bine —
dispozitiile Constitutiei — prin aceea ca, in loc sa ceara
numai invatdmant, pretinde scolilor sa faca educatie”.
In acest fel devine posibild ,,extensivitatea” unei poli-
tici a culturii, capabild sa cuprinda in sfera ei mai toate
categoriile societatii romanesti. Nu este asigurata insa
,intensitatea”, deoarece nu exista ,,un elan autentic in
politica educatiei” si nici varietatea, care presupune
»cultivarea tuturor valorilor”, nerealizata ,,din pricina
lipsei de precizare a valorilor” 1n dispozitiile si normele
legislative [3, p. 279].
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Incluziunea educationala la o
noua etapa de dezvoltare prin
prisma adaptarii psihosociale a
elevilor cu dizabilitati
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Viorica COJOCARU
Rezumat: O conditie pentru incluziunea educationala si,

in final, cea sociala este adaptarea psihosociald a persoanei cu
dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd dizabilitdfi. Insd nu toate persoanele cu dizabilitdfi ating nivelul
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optim de adaptare psihosociala. In acest sens, factorii personali
si reactia la dizabilitate determind reusita sau nereusita adaptarii. Astfel, adaptarea psihosociala a elevilor si tinerilor cu dizabilitati
este influentata de interactiunea dintre experientele personale, sociale si de mediu si de impactul activitatilor in care este implicata
persoana. Activitatea educationala si incluziunea in activitatile cotidiene alaturi de semeni, dincolo de dezvoltarea cognitiva si valo-
rificarea potentialului fiecdrei persoane in parte, contribuie la starea de bine psihoemotionala si la o autoapreciere adecvata, sporind

calitatea vietii §i speranta de viatd a persoanei cu dizabilitati.

Abstract: A condition for educational and ultimately social inclusion is the psychosocial adaptation of the person with
disabilities. However, not all people with disabilities reach the optimal level of psychosocial adjustment. In this sense, personal
factors and the reaction to disability can be said to determine successful or unsuccessful adaptation. Thus, the psychosocial
adaptation of students and young people with disabilities is influenced by the interaction between personal, social, and environ-
mental experiences and the impact of the activities in which the person is involved. Beyond cognitive development and capita-
lization on the potential of each individual, educational activity and inclusion in daily activities alongside peers contribute to
psycho-emotional wellbeing and adequate self-esteem, increasing the quality of life and life expectancy of the disabled person.

Keywords: disabled persons, educational inclusion, psychosocial adaptation, quality of life.

INTRODUCERE

In ultimii zece ani, accesul copilului cu CES si/sau dizabilitati la invataméntul general si la individualizarea
procesului educational in R. Moldova a devenit o realitate de netagaduit. Atat Programul National de dezvoltare a
educatiei incluzive 2011-2020, cat si eforturile societatii civile au pus bazele dezvoltarii procesului educational incluziv
si ale accesului la educatie in comunitate pentru toti copiii. Pentru realizarea drepturilor tuturor copiilor de a merge
in scoala comunitara, s-au facut adaptari de mediu si ergonomice, au fost dezvoltate servicii de educatie incluziva,
au fost create centre de resurse, au fost instruite cadre didactice si operate modificari Tn nomenclatorul ocupatiilor
pentru instituirea cadrelor didactice de sprijin (CDS). Toate aceste activitati, evident, au o acoperire de buget.

O analizd mai profunda a procesului de educatie incluziva la etapa de elaborare a Strategiei si a Programului
Educatia 2030 atesta o discrepanta 1n dezvoltarea incluziunii la diferite trepte de educatie in R. Moldova. Mai exact,
spre deosebire de treapta de Invatamant primar si secundar general, incluziunea in institutiile de educatie timpurie si in
invatamantul vocational este caracterizata de o prezentd mai slaba a copiilor cu CES si/sau dizabilitati. Pe de o parte,




se inregistreaza sporirea numarului copiilor cu CES si/
sau dizabilitati inrolati in institutiile de educatie timpurie
(IET): in anul 2020, autoritatile raportau in evidenta
1625 de copii, iar in 2021 — 1867 de copii, comparativ
cu 2013, cand erau doar 411 copii. Aceasta evolutie are
loc in pofida carentelor legislative si bugetare legate de
functionarea mecanismelor de incluziune a copiilor de
aceasta varsta. Totusi, raportat la numarul total de copii
cu CES care ar trebui sa frecventeze o IET, numarul
lor inca raméne a fi mic, iar serviciile de educatiei
incluziva — insuficient dezvoltate.

In invatamantul profesional tehnic (IPT) se atestd
practici particulare de incluziune a tinerilor cu CES,
concentrate mai ales la nivelul celor 9 institutii care au
participat la pilotarea modelului de educatie incluziva in
IPT, in perioada 2018-2020, model replicat ulterior si in
alte institutii din IPT. Tn acelasi timp, nu existi un sistem
de incluziune a copiilor/tinerilor cu CES si/sau dizabilitati
in IPT, nu exista servicii de suport dezvoltate si mecanis-
me de finantare care ar asigura functionalitatea acestora.
De asemenea, baza de date privind numarul IiPT care
au CDS nu este actualizata. In consecinta, cresc riscurile
pentru o evolutie sociald nefasta a tinerilor cu CES, care,
de cele mai multe ori, isi incheie aici traseul educational,
si de incluziune in viata comunitatii scad dramatic.

Un sir de alte lacune mai sunt de Inlaturat pentru
a asigura o educatie incluziva in raport cu cerintele de
respectare a drepturilor copilului, conform cadrului nor-
mativ national si a angajamentelor internationale. Toate
acestea au impulsionat direct elaborarea obiectivelor pe
componenta incluziune in Strategia si Programul Edu-
catie 2030. De mentionat ca Strategia este racordata la:
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU, la
documentele UNESCO privind cei 15 indicatori pentru
sprijinirea educatiei si a viitorului educatiei: a invata sa
devii. In mod particular, ODD 4 prevede realizarea edu-
catiei incluzive si universale, dar si pregatirea tinerilor
si adultilor pentru o incadrare mai buna pe piata muncii.

O conditie pentru incluziunea educationald si, In final,
cea sociala este adaptarea psihosociala a persoanei cu
dizabilitati. Pornind de aici, documentele strategice edu-
cationale necesita integrarea programelor de dezvoltare a
abilitatilor psihosociale si 0 mai bund integrare in sistemul
de educatie a rezultatelor diferitelor tipuri de initiative de
incluziune educationald, precum serviciul scoald dupa
scoala, programele de dezvoltare a abilitatilor de trai inde-
pendent s.a. Fara a tine cont de particularitatile individuale
de ordin psihologic, de necesitatile de adaptare a mediului
educational, dictate de dizabilitate, de capacitatea de
functionare a persoanei cu dizabilitati, de capacitatea de
relationare, riscdm sa nu aducem incluziunea catre anul
2030 la o dezvoltare sustenabila, aliniata obiectivelor
Strategiei si Programului Educatia 2030.
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CONCEPTE-CHEIE PRIVIND ADAPTAREA
PSTHOSOCTALA A ELEVILOR CU
DIZABILITATI FIZICE

Persoanele care au o dizabilitate vor trece, indiscuta-
bil, printr-un proces complex de adaptare psihosociala.
Adaptarea este procesul dinamic de experiente pe care o
persoana cu dizabilitati il parcurge pentru a atinge starea
finald de congruenta maxima persoand — mediu, cunoscuta
sub numele de ajustare [S]. Mai simplu spus, adaptarea
este drumul parcurs citre ajustare. In adaptare, persoana
mizeaza pe abilitatile existente si trece dincolo de pierderile
fizice, traieste nivelul optim de congruenta intre lumea
subiectiva si mediul extern si atinge succesul 1n utilizarea
abilitatilor de rezolvare a problemelor si in gestionarea
mediului su. Pe langa acestea, atunci cand adaptarea este
realizatd cu succes, persoana demonstreaza [1]: echilibru
psihosocial sau reintegrare; cunoasterea potentialului, a
functionalitatii si a limitarilor sale; stima de sine, aprecie-
re adecvata si simtul de gestionare personald; participare
activa la activitati sociale, profesionale si de recreere [5].

Revenind la definitia lui Livneh si Antonak, adaptarea
viatd, a identitatii, a conceptului de sine si formarea imaginii
corpului. Adaptarea psihosociala este definitd ca procesul
in care o persoana cu dizabilitati trece de la o stare de
dizabilitate la o stare de abilitare, proces caracterizat prin
transformarea de la starea negativa la starea de bine [2; 4].
Descriind conceptele de baza ale adaptarii psihosociale a
persoanelor cu dizabilitati pentru consilieri si psihologi, Liv-
neh mentioneaza imaginea corpului si conceptul de sine [4]:

Imaginea corpului — a fost definita ca o reprezen-
tare mentala inconstienta sau schema propriului corp.
Ea evolueaza treptat si reflectd interactiunile exercitate
de organele senzoriale (interactiuni vizuale, auditive,
kinestezice), interactiunile interpersonale (de atitudine),
factorii de mediu (conditiile fizice) si factorul temporal.
Dizabilitatea are impact asupra aspectului fizic, a capa-
citatilor functionale ce vizeaza experienta durerii si a
rolurilor sociale. Aceasta poate modifica, chiar denatura,
imaginea corpului si conceptul de sine al persoanei.
Adaptarea psihosociala reusita a persoanei cu dizabilitati
reflectd integrarea modificarilor fizice si senzoriale intr-o
imagine a corpului si o autoperceptie transformata [5].

Conceptul de sine si identitatea personald a unui indi-
vid sunt strans legate de imaginea corporald, fiind adesea
percepute ca instrumente derivate. Cu toate acestea, pentru
multe persoane cu dizabilitate fizicd vizibila conceptul de
sine si identitatea personald se pot afla in discordanta. Céand,
din varii motive, persoana cu dizabilitate este refuzata in
interactiunile sociale cu alte persoane, fiind consideratd
inapta (adica cei din jur pun accentul mai degraba pe
aspectul exterior decat pe identitate in general), conceptia
sa de sine 1si pierde valoarea personald reald. Stima de
sine a persoanei, care reprezintd componenta evaluativa a
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conceptului de sine, prezinta treptat semne de eroziune a
autoperceptiei in urma unor astfel de incidente, devenind
cu timpul negativa.

In aceeasi ordine de idei, Donna R.Falvo descrie
conceptul stimei de sine si identitatii sociale in procesul
de adaptare psihosociala [3, pp. 18-20]:

Stima de sine: conceptul de stima influenteaza per-
ceptiile celorlalti despre un individ. Un concept de sine
negativ poate produce reactii negative la altii, la fel cum un
concept de sine pozitiv poate creste probabilitatea ca altii sa
reactioneze intr-un mod pozitiv. Stima de sine a indivizilor
este legata de conceptul lor de sine si de modul in care cei-
lalti reactioneaza in raport cu ei. In consecinta, conceptul
de sine are un impact semnificativ asupra interactiunilor
cu ceilalti si asupra bunastarii psihologice a individului.

Identitatea sociala: se refera la conceptul de sine al
unui individ, provenind din apartenenta perceputa la un
grup social. In functie de contextul social, indivizii pot avea
identitati sociale diferite la diferite niveluri, care depind
de perceptia lor internalizata asupra apartenentei la grup.
De exemplu, un individ se poate identifica drept student la
medicind, dar si ca membru al organizatiei Tinerii studenti
pentru democratie sau al grupului etnic de provenienta.
Apartenenta la grup implica definirea sinelui in termeni
de caracteristici ale grupului mai degraba decat ca individ.
Cu cat mai multi indivizi considera apartenenta la grup ca
fiind un element central pentru autodefinirea lor, cu atat mai
puternica este identitatea lor sociala cu grupul. Identitatea
sociala poate influenta modul in care indivizii gdndesc, acti-
oneaza si simt, pe baza perceptiei lor despre includerea sau
excluderea grupului. Daca o persoand vede un grup in mod
pozitiv, perceptia sa despre includerea in grup poate creste
stima de sine, iar daca il percepe negativ, insa se identifica
ca parte a acestuia, stima sa de sine poate fi afectata.

FACTORII CE DETERMINA ADAPTAREA SAU
INADAPTAREA PSTHOSOCIALA

in opinia cercetatorilor, adaptarea psihosociala poate
fi conceptualizata ca un continuum unidimensional va-
riind de la adaptare nereusita (functionare psihosociala
dezadaptativa) la o adaptare reusita (functionare psihoso-
ciala adaptativa). Sfarsitul dezadaptativ al continuumului
este caracterizat de anxietate, depresie, furie, stima de
sine scdzutd, retragere sociala si negarea dizabilitatii,
iar sfarsitul adaptiv — de reactii care demonstreaza
independenta si interdependenta, stima de sine adec-
vatd, pozitiva, autoeficacitatea, stapanirea personala si
copingul adaptativ [1, p. 52]. In acest sens, putem spune
ca factorii personali si reactia la dizabilitate determina
adaptarea reusita sau nereusitad. Modul in care indivizii
cu dizabilitati se adapteaza la viata sociala cuprinde mai
multe aspecte si este influentat de o serie de factori [3,
p. 9]: factori personali (sexul, rasa, varsta, stilurile de
adaptare, experienta anterioara etc.); relatiile sociale

si familiale, sprijinul social; statutul socioeconomic;
cultura; mediul (fizic, educational, social); activitatile
(inclusiv cele legate de viata de zi cu zi, recreere, studii,
activitatea extracurriculara); scopurile individului.

in ce masuri starea fizici depinde de interactiunea din-
tre starea de sanatate si acesti factori? Se poate intimpla
ca limitarile pe care le au indivizii sd tina nu atat de starea
lor de sanatate, cat de elementele mediului lor. Reactiile
individuale ale persoanei cu dizabilitati variaza considera-
bil. Persoana cu o dizabilitate pronuntata sau severa, care
are si limitari asociate, poate s nu acorde atat de multa
importanta afectiunii si trasaturilor sale, in comparatie
cu cei care au o dizabilitate usoara. Grupurile sociale 1si
stabilesc propriile standarde privind trasaturile, rolurile si
responsabilitatile fizice si emotionale idealizate. Persoa-
nele cu dizabilitati adesea cred ca, indiferent de punctele
lor forte si abilitati, societatea se concentreaza mai mult
pe limitarile asociate cu aceasta afectiune, decat pe ceea
ce sunt capabile, de fapt, sa faca persoanele in cauza.

De regula, indivizii se deosebesc dupd nivelul de
resurse personale, cum ar fi toleranta la simptome,
capacitatea functionald, capacitatea generala de a face
fata situatiilor din viata, capacitatea de exprimare si de
gestionare a emotiilor, precum si dupa relatiile familiale,
sociale si suportul social obtinut in procesul de interac-
tiune cu membrii familiei, semenii, colegii, grupurile cu
care interactioneaza in timp ce frecventeaza institutia
educationald si/sau diverse activitati extracurriculare
(cluburi, echipe de sport, centre de zi etc.).

in consecinta, fiecare individ trebuie luat in consi-
derare in contextul tuturor aspectelor vietii sale si, in
particular, in ceea ce priveste capacitatea de a functi-
ona in mediul sau. Capacitatea functionala depdseste
sarcinile si activitatile concrete, tindnd de evenimente
semnificative si relatiile cu familia, prietenii, colegii,
prestatorii de servicii, iar ulterior — cu angajatorii si
cunostintele ocazionale.

Participarea la activitati familiale, educationale, so-
ciale presupune interactiune si capacitatea de a efectua
o varietate de activitati. Pe masura ce interactiunile sau
capacitatea de a actiona se schimba ori devin limitate/
restranse, apar si modificari ale rolurilor si relatiilor.
Desi unele ajustari pot fi facute cu o relativa usurinta,
altele pot avea repercusiuni in multe domenii ale vietii
de zi cu zi. Incluziunea educationala reusita a copiilor
cu dizabilitati Tnseamna mai mult decat integrarea intr-o
institutie educationala si instruirea in baza de curriculum,
generald sau adaptatd; ea inseamna, de asemenea, spri-
jinirea persoanelor cu dizabilitati pentru ca acestea sa-si
atingd potentialul maxim si sa-si imbunatateasca calitatea
vietii. Totodata, participarea si oportunitatile create pe
parcurs contribuie la alimentarea sperantei de viata si la
planificarea viitorului.

Relatia dintre functionalitatea persoanei cu dizabilitati
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Functionalitatea

si factorii ce determina adaptarea psihosociala este pre-
zentata in Figura 1. O simbioza intre factorii personali, de
mediu si sociali determind participarea la viata sociala si,
respectiv, calitatea vietii persoanei cu dizabilitati.

Figura 1. Interactiunea factorilor ce determind adaptarea
psihosociala

Literatura de specialitate opereaza cu conceptele de
comportament adaptativ (adaptative behavior) si compor-

Factori
personali

Calitatea
wietii

Participarea

(fizic,
educational,
social)

Relatiile
(familiale,
sociale)

tament dezadaptativ (maladaptive behavior) si cu descrieri

ale acestor comportamente pentru varsta copilariei si

adolescentei, fara a preciza ca ele nu pot fi identificate si la
varste mai mari. Astfel, printre cele mai frecvent mentionate
semne ale bunei adaptari se numara:

e cvaluarea sdndtoasa a eului in relatie cu ceilalti;
perspectiva sanatoasa asupra sinelui si asupra felului
in care este perceputd persoana poate sa-i dezvolte
interese sociale precum cooperarea cu cei din jur;
depasirea sentimentului inferioritatii (psihologia
individuald — Adler);

e starca de congruenta dintre experienta si auto-
perceptie; perceptia adecvata, realista a propriilor
calitati si puncte slabe, imaginea de sine sanatoasa
si o perceptie corectd a atitudinilor celorlalti fata de
persoana (psihologia umanista — Rogers);

e indeplinirea sarcinilor de dezvoltare corespunzatoare
varstei (Havighurst, Neugarten, 1969);

e autovalorizarea, acceptarea lumii asa cum este, reac-
tii rationale la solicitarile mediului, comunicarea si
angajarea atat in activitatile care cer efort, cat si In
cele recreationale (teoria rational-emotiva — Ellis);

e simtul responsabilitatii (asociat cu abilitatea de
a-si satisface propriile nevoi in asa fel incat sa nu
fie impiedicata abilitatea celorlalti de a-si satisface
nevoile), autoperceptia corecta (Glasser).

Ca semne ale inadaptarii sunt inventariate:

— sentimentul inferioritatii, efortul sporit pentru per-
fectiune si superioritate, care determina un compor-
tament egoist contrar comportamentului cooperant
de concesii mutuale, specific intereselor sociale
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(psihologia individuala — Adler);

— discrepanta dintre imaginea de sine si realitate,
confuzia in ceea ce priveste propria identitate, care
se exprima in sentimentul propriei vulnerabilitéti si
anxietate (psihologia umanista — Rogers);

— sentimente de vinovatie si neacceptare de sine (Ha-
vighurst, Neugarten);

— credinte irationale despre sine si despre relatiile cu
cei din jur, care produc o serie de tulburari afective
(teoria rational-emotiva — Ellis);

— absenta sentimentului propriei identitati si al apar-
tenentei la grup, trairea dramatica a izoldrii, hiper-
criticismul, frustrarea, eforturile exagerate pentru a
obtine iubire si a fi apreciat (Glasser).

Aceste comportamente, care semnaleaza adaptarea
sau inadaptarea in aspect scolar si psihosocial, se ma-
nifestd nuantat in situatii de criza, de confruntare cu
evenimente generatoare de stres.

CONCLUZII

Includerea in documentele strategice sectoriale a ac-
tivitatilor care pun accentul pe dezvoltarea abilitatilor de
viata, de adaptare psihosociala, inclusiv pentru copiii si
tinerii cu dizabilitati, contribuie la o educatie de calitate
pentru toti copiii si tinerii, iar ulterior faciliteaza incluzi-
unea sociald bazata pe drepturi egale si nondiscriminare.

Adaptarea psihosociald a copiilor si tinerilor cu
dizabilitati este influentata de interactiunea dintre ex-
perientele personale, sociale, de mediu si de impactul
activitatilor in care este implicata persoana.

Activitatea educationald si incluziunea in activita-
tile cotidiene aldturi de semeni, dincolo de dezvoltarea
cognitiva si valorificarea potentialului fiecarei persoane
in parte, contribuie la starea de bine psihoemotionala
si o autoapreciere adecvatd, sporind calitatea vietii si
speranta de viata a persoanei cu dizabilitati.
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- Banca de itemi: pertinenta si

oportunitati
| doi.org/10.5281/zenodo.7271033

Rezumat: Articolul contureaza o viziune asupra concep-
tualizarii unei banci de itemi la limba si literatura romand, ca
materie predata in gimnaziu si in liceu §i ca obiect al evaluarii
de certificare. Se propune alcatuirea bancii de itemi din 3 com-

Tatiana CARTALEANU  partimente distincte: (1) itemi-prototip, care constituie partea

matriciald a testului; (2) itemi-etalon, adaptati la continuturile

dr., formator, curriculare concrete; (3) itemi-exemplu, aplicabili in baza

SNSRI SRRSO fextului sau a materialului lingvistic ales. Pentru fiecare dintre
aceste categorii de itemi se aduc exemple, organizate in conformitate cu taxonomia lui Bloom: cunoastere, intelegere, aplicare,
analiza, sintezd, evaluare. Exemplele de itemi se bazeaza pe unitdtile de continut care vizeazd, in gimnaziu, studiul lexicului, iar
in liceu, al lexicologiei. Elaborarea si utilizarea consecventd a unui asemenea document ar putea contribui la standardizarea
probelor de evaluare, pregatind toti actorii educationali pentru o abordare cat mai riguroasa a evaludrii.

Cuvinte-cheie: evaluare, taxonomie, test, banca de itemi, item, prototip, etalon, exemplu.

Abstract: The article outlines a vision of the conceptualization of an item bank for Romanian Language and Literature as
a gymnasium and lyceum-level subject and as an object of certification assessment. We suggest setting up an item bank with
three distinct compartments: (1) prototype items, which constitute the matrix part of the test; (2) model items, adapted to specific
curricular contents; (3) sample items, which may be applied based on the chosen text or linguistic material. The examples we
provide for these item categories are organized according to Bloom s taxonomy: knowledge, comprehension, application, analysis,
synthesis, and evaluation. The item examples are based on content units, which concern the study of vocabulary at gymnasium
level and lexicology — at lyceum level. The consecutive development and application of such a document may help standardize
assessment tasks, preparing all educational actors for a most rigorous approach to assessment.

Keywords: assessment, taxonomy, test, item bank, item, prototype, model, example.

Situatia actuala este deosebit de prielnica elaborarii unor banci de itemi la materiile scolare, mai ales datorita
digitalizarii §i optimizarii procesului de cautare, in raport cu orice catalog de itemi editat pe suport de hartie [Cf.:
1]. Desi traditional bancile de itemi vizeaza testele-grild, noi vom privi potentialul bancii ca pe un depozit utilizabil
intr-un program de testare, reprezentand seturi structurate de itemi de toate tipurile. Caracterul sau digital va permite
cautarea avansata si va pune la dispozitia cadrelor didactice si a elevilor o gama extinsa de formule-itemi. Existenta
a zeci de variante de itemi care pot fi formulati in temeiul aceleiasi casete a matricei de specificatii demonstreaza
elocvent cat de important este ca profesorul sd poata vedea amplitudinea instrumentului de evaluare si provocarile
formularii diferite a sarcinilor de evaluat. Totodata, variabilitatea produselor vizate de itemii din aceeasi caseta ar
trebui sd aducad in atentia elevilor faptul cé acelasi raspuns poate lua diferite forme si sd-i convinga ca deprinderea
de a efectua analiza cognitiva si metacognitiva a sarcinii asigura o mare parte a succesului scolar.

Vorbim despre pertinenta in sensul reperat de unele dictionare explicative: ,,(Despre sisteme informationale,
stocuri de informatii) Care are calitatea de a satisface cerintele obiective de informare ale unui beneficiar”. Adica,




beneficiari fiind toti actorii procesului de educatie, este
normal ca acestia sa aiba ,,cerinte de informare”, iar
banca de itemi sa ,,satisfaca” aceste cerinte. Asteptarile
beneficiarilor, mai devreme sau mai tarziu, ar trebui sa
se Intdlneasca cu oferta respectiva a factorilor de decizie.
Vorbim despre oportunitate ca despre un prilej favorabil
pentru ceva ,,Care se Intampla, care se face la momentul
potrivit, adecvat situatiei, imprejurrilor”. in acest sens,
elaborarea unor banci de itemi ar fi pasul firesc si oportun,
dupa aprobarea noilor variante ale curricula scolare pentru
toate treptele de invatdmant si a programelor de examen
pentru absolvirea gcolii primare, a gimnaziului si liceului.
Nu dispunem, deocamdata, de itemi §i teste atat de
profund standardizate incat sd permita si evaluarea fara
participarea profesorului, mai ales pentru ca nu testam doar
cu itemi obiectivi, ale caror raspunsuri si rezolvari sunt
unice, indiscutabile si nu admit interpretari. Ne referim la
elaborarea unor banci de itemi care sa reflecte cat mai fidel
exigentele curriculare si sa cuprinda cat mai larg posibi-
lititile de evaluare a competentelor elevilor examinati. in
cadrul fiecarei unitati de continut, se va tine cont de cateva
principii, dintre care mentiondm: organizarea riguroasa
de la simplu la complex, conform domeniilor cognitive
si claselor comportamentale ale unei taxonomii adecvate
disciplinei; respectarea tipologiei itemilor; formularea ex-
plicita a sarcinii; varierea produselor evaluabile solicitate.
Fara indoiala, o asemenea lucrare trebuie sa aiba o
structura riguroasa si sa fie cat mai accesibild, cat mai
practica si cat mai sigura. Vom prezenta in continuare vi-
ziunea noastra privind acest document cu statut mai curand
consultativ decat normativ, pe care il consideram necesar
si de o indubitabila utilitate. Banca de itemi poate deveni
un suport de prima importanta pentru standardizarea eva-
luarii (nu inainte de a fi utilizata ca instrument si testata de
catre profesori). Admitem ca o banca de itemi functionala
ar putea contine doar exemple de itemi perfect si imediat
aplicabili, Insd credem ca itemii ar trebui prezentati de
la general la particular si astfel instrumentul ar avea trei
compartimente distincte: (1) itemi-prototip, (2) itemi-eta-
lon, (3) itemi-exemplu. Pentru a nu incerca sa cuprindem
totul, vom opera pe domeniul lexicului si al vocabularului.
I.  Itemii-prototip
Ei vor constitui partea matriciald de formulare a sar-
cinii, fiind organizati dupa domeniile cognitive si clasele
comportamentale ale unei taxonomii declarate explicit.
Unii dintre acestia vor figura in formula respectiva si la
alte materii, constituind trunchiul comun al cadrului de
referintd. Enunturile-itemi vor opera cu verbele numite
»soclu mental” [2, p. 54] sau ,,de comanda”, vor include
termenul-cheie si vor repera produsul asteptat, dar fara
limita de intindere, fard exemple, fara algoritmi si fara
referinte textuale. Acesti itemi raman cu statutul de sche-
ma care poate fi oricand racordata la materia de studiu si
doar curriculumul va limita variabilitatea, aprofundarea si
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extinderea pe care si le permite evaluatorul, in calitatea lui
de conceptor de test.

Asa cum vedem noi acest compartiment, itemii-pro-
totip nu sunt un produs docimologic prét-a-porter: ei pot
fi inclusi 1n test doar dacd sunt adaptati la circumstantele
concrete ale probei de evaluare. Anume ei constituie temelia
tipologica a unui numar infinit de itemi derivati, a caror
formulare devine posibild prin concretizare. Respectiv,
evaluatorul care intentioneaza sa testeze elevii la o anumita
unitate de continut sau unitate de competenta va selecta
itemii circumscrisi obiectivului de evaluare, 1i va adapta,
completa si le va da o forma definitiva. Aplicabilitatea si
valoarea itemilor-prototip ar fi foarte larga, dar trebuie sa
fie clar ca niciun elev in niciun test nu va avea de a face cu
formule 1n asemenea grad de abstractizare. De exemplu:
1. Cunoastere
1.1. Continua sirul cu unitatile lexicale solicitate.

1.2. Defineste, fara a apela la sinonime, sensul cuvin-
telor date.

1.3. Identifica, prin subliniere in text, cuvintele care
corespund criteriului indicat.

1.4. Include in forma grafica data cuvinte care corespund
criteriului formulat.

1.5. Numeste cuvinte care corespund criteriului enuntat.

1.6. Rescrie din text cuvintele care se refera la clasa
morfologica numita.

1.7. Scrie denumirile tuturor obiectelor reprezentate.

2. intelegere

2.1. Clasifica unitatile lexicale date in conformitate cu
criteriile enuntate.

2.2. Explica, in cate un enunt complex, legatura de sens
dintre cuvintele oferite in perechi.

2.3. Organizeaza in perechi unitatile de vocabular, res-
pectand criteriul indicat.

2.4. Rescrie enuntul, inlocuind termenul subliniat cu
definitia acestuia.

2.5. Uneste prin linii cuvintele din prima coloana cu
definitiile lor din coloana a doua.

3. Aplicare

3.1.Completeaza casetele libere ale tabelului cu unitatile
de vocabular potrivite rubricii.

3.2.Demonstreaza, in contexte ilustrative, polisemia
cuvintelor date.

3.3.Exemplifica in context sensurile definite ale unita-
tilor de vocabular.

3.4 Tlustreaza in enunturi sensul expresiilor/locutiunilor
date.

3.5.Reprezinta structura unui cadmp lingvistic, apeland
la o forma grafica arborescenta.

4. Analiza

4.1.Analizeaza componenta campului lingvistic dat,
raspunzand la intrebari in enunturi dezvoltate.

4.2.Aranjeaza cuvintele date intr-o succesiune logica

(numeste criteriul).
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4.3.Cerceteaza structura unitatilor de vocabular date,
completand tabelul conform rubricilor.

4.4 Descifreaza, in cate un enunt, semnificatia secven-
telor subliniate.

4.5.Marcheaza structura unitatilor de vocabular, operand cu
semnele conventionale cunoscute. 4.6.Subliniaza, in fi-
ecare sir, cuvintele care nu corespund criteriului indicat.

5. Sinteza

5.1.Alcatuieste harta conceptuald a modulului, in care
sd reprezinti 10 termeni studiati, cu cate un exemplu.

5.2.Argumenteaza, in text coerent, optiunea autorului
pentru unitatile de vocabular subliniate.

5.3.Construieste graficul T, formuland argumente pro si
contra afirmatiei date.

5.4 Elaboreaza un algoritm din 4-5 pasi pentru delimi-
tarea a doua parti de vorbire/de propozitie.

5.5.Formuleaza 3 teze in sprijinul afirmatiei citate.

5.6.0rganizeaza lexemele date intr-o forma grafica,
explicand intr-un enunt alegerea acestei forme.

5.7. Redacteaza un text coerent in parametrii indicati,
utilizand unitatile de vocabular date.

6. Evaluare

6.1. Apreciaza, intr-un enunt argumentativ, rolul lexi
cului terminologic in studierea disciplinelor scolare.

6.2. Exprima-ti, intr-un text argumentativ, atitudinea fata
de fenomenul imprumutului lexical.

6.3. Demonstreaza, formuland 2 argumente, ca retelele
sociale contribuie la formarea culturii comunicarii.

II. Itemii-etalon

Itemii formulati aici ar trebui sa fie atat obiectivi, cat
si subiectivi si sa solicite produse evaluabile stipulate
de curriculumul disciplinar pentru respectiva unitate de
continut. Dar, deoarece, in planul unitatilor de continut
evaluate, nu toti itemii sunt intersanjabili, organizarea
internd a bancii se poate axa pe anumite compartimente,
subiecte, teme. Astfel, vom adapta itemii-prototip la
continuturi curriculare concrete, operand cu termenii
pe care trebuie sa-i cunoasca si la procedurile pe care
se cere sa le urmeze elevul.

Acesti itemi sunt mai apropiati de formulele incetatenite
in testele standardizate prin programele de examen, pentru
ca deja au indicate limita de intindere (cat?) si circum-
stantele de realizare a sarcinii (cum?). Pana la aplicarea
lor nemijlocita in cadrul probei de evaluare profesorului
nu-i raman decat trei pasi: (1) selectarea si adaptarea la
textul de start, (2) distribuirea punctajului si (3) elaborarea
baremului analitic. Aceste operatii tin de instrumentarul
oricarui test, permitdnd modificarea unor parametri, cu
pastrarea produsului si a operatiei solicitate.

Dat fiind ca ne orientam spre examenul de absolvire
a gimnaziului sau liceului, nu vom discrimina itemii pe
clase sau teme, ci vom considera ca, datorita principiului
concentric pe care se edifica actualul curriculum, cele stu-

diate in clasele precedente sunt actualizate in permanenta,
facilitand stocarea informatiei si utilizarea procedeelor asi-
milate. Pentru referinta, vom recurge la unitatile de continut
stipulate de curriculum si reluate in programa de examen
la compartimentul Lexic: Vocabularul limbii romane.
Structura vocabularului. Vocabularul fundamental si masa
vocabularului. Circulatia cuvintelor in timp. Arhaismele.
Neologismele. Cuvintele mostenite si cuvintele imprumuta-
te. Sinonime. Seriile sinonimice. Antonime. Campul lexical.
Campul derivativ. Familia lexicala. Omonime. Tipuri de
dictionare. Mijloace interne de imbogdtire a vocabula-
rului: derivarea, compunerea, conversiunea, abrevierea.
Mijloacele expresive ale limbii. Imbindri libere de cuvinte,
locutiuni, expresii frazeologice. Monosemia si polisemia.
Sensul propriu/figurat,; fundamental/secundar; lexical/
gramatical [3] si la compartimentul Lexicologie: Lexic si
lexicografie terminologica. Relatii logico-semantice intre
cuvinte. Sinonimia contextuald. Formarea cuvintelor cu
afixe si elemente de compunere neologice. Expresii autoh-
tone, internationale, intraductibile [4].

Respectiv, itemii-prototip devin acum mostre de for-
mule a caror corelare cu materia de studiu se exprima in
terminologia de specialitate utilizata sau 1n produsele tipice
evaludrii vocabularului (definitii, sintagme, enunturi ilustra-
tive, explicatii, corelari, forme grafice, texte coerente etc.).
Pastram aceeasi organizare taxonomica, pentru a facilita
observarea evolutiei.

1. Cunoasterea vocabularului si a criteriilor de
clasificare a cuvintelor

1.1.Completeaza careul de cuvinte cu denumirile obiec-
telor reprezentate/definite.

1.2. Continua sirul cu 5 cuvinte compuse/derivate dupa
acelasi model.

1.3.Defineste, in spatiul rezervat, sensul contextual al
cuvintelor subliniate.

1.4.Defineste, in spatiul rezervat, fara a apela la sinoni-
me, sensul fundamental al cuvintelor date.

1.5.Include in forma grafica data (clustering) 10 derivate
ale unui verb, la alegere.

1.6.Numeste, in spatiul rezervat, 3 expresii care contin
cuvantul indicat.

1.7.Numeste, in spatiul rezervat, 5 verbe care numesc
activitati de munca.

1.8.Rescrie din text, in spatiul rezervat, 5 prepozitii
simple.

2. fIntelegerea relatiilor dintre unititile lexicale

2.1.Clasifica cuvintele din familia lexicala data in sim-
ple, derivate, compuse, completand tabelul.

2.2 Rescrie cuvintele din lista data in perechi de sinonime.

2.3.Indicd, in dreptul perechilor de cuvinte, relatia lor
de sens/de forma.

2.4.Interpreteaza, in cate un enunt complex, legatura
dintre cuvantul simplu si derivatul sau.

2.5.Califica relatia dintre cuvintele date, scriind in spatiul
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rezervat termenul respectiv: sinonimie, antonimie,
omonimie, paronimie.

2.6.Uneste prin linii cuvintele din prima coloana cu
sinonimele lor din coloana a doua.

2.7.Scrie in dreptul fiecarei locutiuni/expresii date verbul
care ii corespunde ca sens.

3. Aplicarea cunostintelor de vocabular

3.1. Alcatuieste 3 enunturi, pentru a ilustra 3 sensuri
diferite ale cuvantului definit.

3.2. Completeaza casetele libere ale tabelului cu unitatile
de vocabular adecvate rubricilor.

3.3.Diferentiaza, alcatuind sintagme ilustrative, cate
doua valori morfologice ale cuvintelor date.

3.4.Exemplifica, in enunturi dezvoltate, sensul expresi-
ilor/locutiunilor date.

3.5.Ilustreaza, in enunturi complexe, echivalenta con-
junctiilor date.

3.6.Propune, 1n spatiul rezervat, cate doua sinonime
pentru lexemele date.

3.7.Reprezintd, in 10 cuvinte, structura unui camp
derivativ, apeland la o forma grafica arborescenta.

4. Analiza faptelor de limba la nivel de vocabular si
in context

4.1. Analizeaza componenta familiei lexicale date, ras-
punzénd la Intrebari in enunturi dezvoltate.

4.2. Cerceteaza structura cuvintelor compuse/expresi-
ilor/locutiunilor date, completand tabelul conform
rubricilor.

4.3. Comenteaza, in text coerent de 5-7 randuri, valoarea
simbolica a substantivului propriu din text.

4.4. Descifreaza, in cate un enunt, sensul expresiilor date.

4.5. Dedu modalitatea de formare a fiecaruia dintre cu-
vintele date, unindu-le prin linii cu termenul respec-
tiv (derivare, compunere, conversiune, abreviere).

4.6. Explica, in cate un enunt complex, cum s-a constituit
sensul cuvintelor compuse date

4.7. Marcheaza cu semnul conventional cunoscut prefi-
xele care exprima opozitia in perechile de antonime.

4.8. Subliniaza, in definitiile citate, secventele care
confirma sinonimia cuvintelor respective.

5. Sinteza competentelor lingvistice

5.1. Alcatuieste 5 intrebari cu privire la sensul cuvantului
polisemantic definit, utilizdnd formulele interogative
Ce...? De ce...? Cand...? Cum...? Care...?

5.2. Argumenteaza, cu referinta la text, optiunea autoru-
lui pentru adverbe ca indicii de cronotop ale actiunii.

5.3. Demonstreaza, intr-un enunt argumentativ, sinoni-
mia contextuald a cuvantului subliniat cu unul din
lista propusa.

5.4. Elaboreaza un algoritm pentru delimitarea cuvan-
tului polisemantic de cuvintele-omonime.

5.5. Explica, in cate un enunt complex, cum s-a constituit
sensul figurat al cuvintelor subliniate.

5.6. Formuleaza 3 teze in raport cu utilitatea dictionare-
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lor electronice in studierea limbii materne.

5.7. Redacteaza un text narativ de 10-12 randuri, in care
sa utilizezi 10 verbe de miscare.

6. Evaluarea importantei vocabularului

6.1.Apreciaza, in 2 teze, importanta cuvantului-titlu
pentru interpretarea textului.

6.2. Argumenteaza, in text coerent de 8-10 randuri,
necesitatea cunoasterii si utilizarii expresiilor fra-
zeologice In comunicarea orala si scrisa.

6.3. Demonstreaza, intr-un enunt argumentativ, sinoni-
mia contextuald a cuvantului subliniat cu unul din
lista propusa.

6.4.Justifica, In doua enunturi, necesitatea cunoasterii
sinonimelor pentru comunicarea verbala.

6.5.Probeaza, cu 2 referinte la propria experienta de stu-
diere a limbii, necesitatea dictionarelor in biblioteca
personald a elevului.

III. Itemii-exemple

Aceasta secventa a bancii va fi cea mai extinsa, ofe-
rind si acceptand nelimitat variante de itemi formulati
complet si explicit, cu referire la materia studiata, textele
literare si nonliterare. Organizarea lor s-ar putea face in
forma de teste perfectate si gata de a fi utilizate, dar cu
acelasi succes ar putea contine exemple care depasesc

mite utilizatorului sa aleaga dintr-o oferta luxurianta).
Respectand principiile enuntate, si itemii-exemple vor
fi organizati taxonomic, si produsele evaluabile vor fi
variate. Propunem in continuare un exemplu de test com-
plex de vocabular, elaborat in baza unui text si adresat
atat elevilor care absolvesc gimnaziul, cat si celor care
isi incep studiile liceale.
Citeste textul propus si rezolva itemii:

Privita aga, numai cum hotarasc eu, istoria mi-e
draga (.....cccooeene. ).

O vad ca pe un sac fara fund, in care se aduna
nimicuri, hazard, suferinta si fericire, unde decid de
unul singur ce intra si aleg dupa toane ce iese, unde
ma afund cand doresc si imi studiez ranile si bucuriile
pe indelete. Ca un copil al ultimului razboi, mi-e dor
de cei care ma inconjurau, ma protejau (................ ),
de cei pe care i-am iubit.

Istoria, asa cum am modelat-o, seamana cu orice
moneda, are fata si revers, pe o parte e un evantai
care te racoreste in toiul zadufului, care te ajutd sa
respiri, pe dos ¢ o bila de popice care, demult, i-a izbit
P ) pe unii din plin, spulberandu-i, iar pe altii
i-a atins prin ricoseu, clatinandu-i ori daramandu-i. Din
perspectiva asta, spun cu mana pe suflet eu, copilul nas-
cut in 1940, nimeni nu sta sigur pe picioare la capatul
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[C— ) unui razboi, nici invingatorii, nici nvinsii,
nici victimele, nici profitorii, nici cei care aplauda, nici
cei care se ascund prin cotloane.

(Filip Florian, Toate bufnitele)

1. Continua sirul cu 5 cuvinte derivate dupa acelasi
model: invingator, profitor, ..., ..., ... .

2. Numeste, In spatiul rezervat, 3 expresii care contin
cuvantul subliniat in text.

3. Scrie cate un sinonim contextual in spatiul rezervat
alaturi de cuvintele evidentiate 1n text.

4. Rescrie din text 4 adverbe si/sau locutiuni adverbiale.

5. Tlustreaza in cate un enunt 3 sensuri diferite ale

cuvantului istorie.
ISTORIE ~if. 1) Proces de dezvoltare a fenomenelor
din natura si din societate; 2) Perioadd a evolutiei
umane, posterioard preistoriei §i protoistoriei cunos-
cuta din documente scrise; 3) Stiintd care se ocupd
cu studiul evolutiei societatii omenesti si a legitatilor
ei de dezvoltare; 4) Stiintd care studiazd succesiunea
evolutiei faptelor intr-un anumit domeniu. 5) Rela-
tare succesivd a unor evenimente, fapte; povestire;
naratiune; 6) fam. Intamplare neprevizutd si impre-
sionanta care intervine in viata cuiva, peripetie.

6. Diferentiaza, alcatuind sintagme ilustrative, cate
doua valori morfologice ale cuvintelor: plin; sigur;
invins.

7. Descifreaza, in cate un enunt, sensul expresiilor: sac
fara fund; cu mana pe suflet.

8. Analizeaza, aplicand semnele conventionale cunoscu-
te, structura cuvintelor: nimicuri; suferinti; afund.

9. Alcatuieste 3 intrebari cu privire la sinonimele
substantivului dor, utilizdnd formulele interogative
Cum...? De ce...? Care...?

DOR s. 1. alean, nostalgie. (Canta ca sa-si mai
potoleasca ~.) 2. aspiratie, dorintd, nazuintd, pofid,

Olesea NICA

pornire, ravnd, tendintd, vis (~ de a face ceva util.)

10. Explica, in cate un enunt complex, cum s-a format
sensul figurat a doua verbe din text, la alegere.

11. Apreciazd, in doua teze, rolul antonimelor in acest
text.

12. Probeaza, cu 2 referinte la propria experienta de stu-
diere a limbii, necesitatea dictionarelor in biblioteca
ta personala.
in incheiere, mentiondm ci intre banca de itemi si

elev trebuie sa se afle profesorul: cel care va sti cum sa
aleaga itemii, ii va putea combina intr-un test valid si va
fi capabil nu doar sa evalueze raspunsurile date de elevi,
ci si sd le analizeze, comentand, explicand, interpretand
— Intr-un final, ameliorand situatia si ajutandu-si elevii
sa faca fata exigentelor unui examen extern. Pentru un
asemenea scop factorii de decizie ar putea sd lanseze
discutii publice, sa se elaboreze o platforma unica de
lucru si, cu timpul, pe ea sa se acumuleze o cantitate
considerabila de itemi care sa reflecte toate unitatile
de continut si toate unitatile de competenta vizate de
curriculumul in vigoare.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Catalog de enunturi-itemi pentru limba si literatura
romana. Bucuresti: Recif, 1997.

2. Minder M. Didactica functionala: obiective, strategii,
evaluare. Chisinau: Cartier, 2003.

3. Limbea si literatura romana. Programa pentru exame-
nele nationale de absolvire a gimnaziului. Chisinau,
2022. Pe: https://www.ance.gov.md/sites/default/
files/09 programa de examen limba si_literatu-
ra_romana.pdf

4. Limbasi literatura romana. Programa pentru examenul
national de bacalaureat. Chisinau, 2021. Pe: https://
www.ance.gov.md/sites/default/files/programa_bac
limba_si literatura romana.pdf

Opera poetica a lui Matei Visniec
in context didactic modern
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Rezumat: Articolul este o cercetare cu caracter didactic ce
poate servi drept indrumar profesorilor de limba si literatura
romdnd. Mai putin cunoscuta in scoli, opera lui Matei Vigniec
ar putea ilustra excelent specificul textelor postmoderniste.
Propunem spre analiza didactica poezii din volumul ”Orasul
cu un singur locuitor”, care completeza si diversifica palma-
resul literaturii romdne. Aceste creatii lirice ofera o lectura
deschisa elevilor, intelegdndu-se perfect ideile, problematica
si mesajul omului contemporan.

Cuvinte-cheie: omul contemporan, personaj liric, intertextualitate, univers poetic, absurd, postmodernism, gandire analitica.
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Abstract: This article treats a theme dealing with didactics,
which can be used by teachers at the lessons. The literary work
of Matei Visniec is less researched by pupils that are less fa-
miliarized with postmodernism. We have proposed for analysis
poems from the volume ~Orasul cu un singur locuitor”, which
underlines the specific of the theme researched and it reflects
a lot of problems dealing with teaching literature in contem-
porary schools.

Keywords: contemporary man, lyrical character, intertextua-
lity, poetic universe, absurd, postmodernism, analytical thinking.

Textul literar si universul spiritual uman se intersecteaza
prin cuvant. Cuvantul artistic capata forma si sens prin re-
ceptare si acceptare a verosimilului. Epoca contemporana
genereaza schimbari frivole, care catalizeaza spre extreme
atat actul didactic propriu-zis, cat si dezvoltarea personali-
tatii elevului. In acest context, abordarea operei scriitorilor
postmodernisti actuali favorizeaza apropierea elevilor de
lumea reald, existentd, ajuntandu-i sa constientizeze ca
disciplina Limba si literatura romanda are functia de a ghida,
de a orienta copilul in mersul, evolutia societatii in care
traieste, mai mult ca atat, de a se cunoaste pe sine insusi.
Unul dintre scriitori impresionanti prin mesaj, problematica
si cunoastere este Matei Visniec.

intalnirea dintre textul lui Matei Visniec si cititor
provoacd adesea uimire si entuziasm. Opera scriitorului
ofera un alt univers: izolat de realitate, fragmetar, hi-
persensibil, poetic, frumos. Are o stucturd compacta si
este compusa din poezie, proza si dramaturgie in dozaje
diferite. Punctul cel mai dens 1l reprezinta scrierile din
anii *80, atunci cand, in teatru, dramaturgul isi defineste
marile teme si principalele tehnici ale scriiturii. Intreaga
sa creatie are la baza o structura poetica materializata in
cele trei volume de poezie La noapte va ninge (Editura
Albatros, 1980), Orasul cu un singur locuitor (Editura
Albatros, 1982), Inteleptul la ora de ceai (Editura Cartea
Romaneasca, 1984). Prin deschiderea interpretativa a
operei poetice a lui Visniec elevilor li se ofera posibi-
litatea de a descoperi un alt univers creativ, mai putin
cunoscut in clasele precedente, care le va crea conditii
de implicare activa in demersul didactic. In acest sens,
profesorul trebuie sé fie o calauza, care sa orienteze
procesul de receptare a operei literare si de descoperire
a universului de dinafara textului literar.

Asadar, este bine ca elevii sa priveasca microscopic
poeziile autorului, sa se rupa de realitate si sa patrunda
intr-un alt univers, degajat, puternic racordat la miracolele
si ororile existentei.

Opera liricd, ca unitate integratoare, reflecta si pro-
voaca in acelasi timp emotii si sentimente diverse, contu-
rate de cei doi piloni ai actului creator: emitatorul, adica
poetul, si cititorul, adica receptorul acesteia. Obiectul
operei lirice este, agsadar, sentimentul intim. Poetul liric
autentic nu exprima numai eul individual, ci si stéri sufle-
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testi general-umane. In aceasta ordine de idei, profesorul
de limba si literatura romana contribuie la decodarea de
catre elevi a limbajului poetic, la intelegerea si punerea in
lumina a sensurilor lui, descoperind intr-un final mesajul
textului liric.

Rolul studierii acestor texte este primordial, prin
faptul ca dezvolta gandirea critica si analitica, 1i face pe
elevi sa creada ca si ei pot fi autori de texte, dar, in acelasi
timp, le prezinta adevarul istoric trecut prin filiera omu-
lui de creatie. Textul lui M. Visniec reprezintd un tumult
de idei originale. Universul poetic creat de autor nu este
unul nebulos, c¢i exact, ca o demonstratie matematica,
ce se bazeaza pe metoda reducerii la absurd. Pentru a
completa argumetele mentionate anterior, vom apela la
criticul literar lon Negoitescu, care sustine ca ,,versurile
lui Matei Vigniec se lasa purtate de mirajul alegoriei,
inchegata in parabole, anecdote lirice, istorioare cu fond
didactic, banalul si miraculosul colaborand la denunta-
rea absurdului, mai ales social” [5, p. 486], adica multe
fragmente ale poeziei mascheaza o parabola politica.

in epoca schimbirilor, este necesar ca elevii sa
observe problematica omului contemporan cuprinsa in
creatia lui Vigniec, pentru a descoperi misterele lumii
inconjurdtoare, pentru a decodifica neintelesul de la
suprafatd. Caci lumea contemporana sufera de probleme
de comunicare, atat la nivelul particular, al indivizilor,
cat si la nivel macro, al societatii.

Poezia lui Matei Visniec ofera elevilor un univers
codificat de mesaje si intelesuri si trebuie cercetata atat
din perspectiva eului creator, cat si din perspectiva tim-
pului actului de creatie propriu-zis. Caci putini poeti de
azi reusesc sa restaureze, ca Matei Visniec, autoritatea
originara a cuvintelor.

Opera lui Matei Visniec ne ofera o dimensiune larga
de interpretare, care dezvolta gandirea critica si analitica
a elevului. Incadrat in curentul literar al postmodernis-
mului, aceasta poate fi receptata din diferite unghiuri.
Ceea ce atrage interes didactic in opera sa este paradoxul
pe care il intretine in privinta libertatii de creatie.

Studiindu-i textul, liceenii vor descoperi o noua
dimensiune a luptei omului cu sine, fiindca dupa dimen-
siunea campului de desfagurare, lupta perpetua a omului
zilelor noastre ia forma luptei interioare, cu sine insusi,
si forma luptei exterioare, cu ceilalti. Absurdul a devenit
cosmarul umanitatii contemporane. Daca la Camus, spre
exemplu, individul are capacitatea de a se revolta, la
Visniec razvratirea e imposibild. Rebeliunea umanului
nu duce la nimic altceva decét la alimentarea angoasei.
Revolta nu are decat rostul de a adanci si mai mult raul,
de a risipi energii, de a spori instrdinarea.

Realul e, mai curand, noteaza criticul literar Nicolae
Manolescu [3, p. 376], un simulacru, o prezenta haluci-
nantd, imponderabila, in care, parca, atractia gravitati-
onala e aproape de zero, iar indivizii sunt mai degraba
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masti agezate deasupra unui neant bine temperat. Poezia
Iui Matei Visniec e ca un scenariu de film populat cu tot
felul de personaje bizare si plin de intdmplari neprevazu-
te, absurde, nelinistitoare. Universul lui poetic este mai
mult rodul unei conceptii, decat al unei viziuni.

Putini poeti de azi reugesc sa restaureze, ca Matei
Visniec, autoritatea originara a cuvintelor. Volumul de
versuri Orasul cu un singur locuitor construieste o utopie
personala alcatuita din pseudoactiuni. Universul poetic
al lui Matei Visniec permite imaginilor de a comunica
singure, caci, dupa cum afirma Insusi autorul intr-un
interviu, poezia sa a fost aspirata de teatru: ,,Este evident
ca poezia mea a fost aspirata treptat de teatrul meu. De
altfel, eu nu-mi pot imagina o piesa buna care sd nu
aiba un etaj metafizic si altul poetic. Poezia inseamna
metaford, iar metafora inseamnd explorare filosofica
a unor zone ale fiintei umane unde conceptele clasice
nu mai sunt operante... Omul cu o singura aripa este o
piesa pe care am intitulat-o de altfel ,,piesa-poem”. lar
povestea lui ar putea, evident, sa aiba ca decor Orasul
cu un singur locuitor... Multe dintre piesele si poemele
mele vorbesc despre multiplele forme de singuratati pe
care le genereaza marile orase si viata in comun...” [8].

O constanta a poeziei lui M. Vigniec este reprezentata
de elementul rutinei, care a golit totul de sens, astfel incat a
disparut orice umbra de diferentd, intregul constituindu-se
din exemplare unice ale unor realitati incremenite. Motivul
evadarii este alimentat de tentativa de sfidare a timpului
inghetat, sortit de la bun inceput esecului, in cele din
urma uniformizarea cuprinde totul, chiar si vaga dorintad a
scaparii din realitate, amplificAindu-se motivul calatoriei,
precum in textul liric Plimbari prin fata secundei. Dorinta
de a calatori:

Uneori imi pun costumul cu dungi aurii,

Jjobenul inalt, papionul de catifea,

manusile albe, imi iau bastonul subtire i

pipa de abanos

si ma plimb nepasator prin fata secundei

care mdrdie, mardie, mardie

in orasul cu un singur locuitor

timpul are o singurd secundd

ochiul meu vede o singura data

urechea mea asculta un singur sunet

prin parcul cu un singur arbore

fac plimbari de un singur pas

(-.)

pentru o singurd secundd

ma simt cuprins de dorinta de a calatori

intru in sala de asteptare, ma asez

in unicul, infricosatorul scaun urias

trenul cu o singurd fereastra

§I cu o singurd trecere prin univers

se apropie.

in procesul de predare-invitare-evaluare, un rol
important revine profesorului in dezvoltarea creativitatii
elevului si 1n oferirea libertatii depline in exprimarea
gandurilor, atat in forma scrisa, cat si orald. In acest
sens, este benefica ipostazierea elevilor in rol de creatori
de text, de autori, jurnalisti etc. Pentru efectuarea unui
exercitiu de creativitate asupra poeziei lui M. Visniec, le
putem propune elevilor realizarea urmatoarelor sarcini:

1) Elaborati planul de actiuni al personajului liric
din poezia Plimbari prin fata secundei. Dorinta de a
calatori:

a. Se Imbraca.

b. Isi ia bastonul.

c. Se plimba (,,in fata secundei”).

d. Asculta un sunet.

e. Face plimbari de un singur pas prin parc.

f. Alearga pe strazile ude.

g. Se inchide intr-o florarie.

h. Intra in sala de asteptare.

i. Se ageaza pe scaunul urias.

2) Redactati o pagind de jurnal al personajului liric
din poezia Plimbari prin fata secundei. Dorinta de a
calatori, incluzand toate actiunile enumerate mai sus.

Joi, 3 noiembrie

M-am trezit in zorii zilei... am acoperit filele palide cu
pufine cuvinte.

Pe la ora 8 dimineata, am imbrdacat costumul cu dungi
aurii, jobenul inalt, papionul de catifea, mi-am amintit ca
trebuie sa-mi iau si manusile albe, pipa de abanos si...
asteptam nepasator, asteptam ora 8°°. Priveam la ceasul
vechi de pe perete, care mereu merge inainte, pand au trecut
secundele, minutele... Am iegit in parc, insa urechea mea
auzea doar sunetul frunzelor care fosneau alene. M-am
trezit din visare §i mi-am amintit cd ma asteapta poezia
in odaie. Am alergat innebunit pe strazile ude panda m-am
inchis intr-o flordrie, ca sa constat cd vreau sa las poezia
sa se relaxeze, iar eu sa calatoresc. Am plecat in sala de
asteptare a garii pentru a cumpdra un bilet spre Londra.
M-am asezat pe scaunul urias ca sa astern vreo doud
cuvinte... §i am plecat.

O alta activitate didactica este ghicitoarea grama-
ticald — Ghici cine/care/ce este? Elevilor li se propune
sa ghiceasca titlul poeziei, oferindu-se definitia fiecarui
cuvant in parte, tindndu-se cont de categoria gramaticala
a acestora:

— pentru primul cuvant (caldtorul): este un substantiv
articulat cu articolul hotarat ,,-1”, la cazul nomina-
tiv, care desemneaza o persoana trecatoare. Ghici
cine e?;

— pentru prepozitie (prin): este o prepozitie simpla
care precedeaza un substantiv in acuzativ, exprima
un raport spatial. Ghici care e?;
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— pentru ultimul cuvant (ploaie): este un substantiv nearticulat, care desemneaza un fenomen al naturii produs

sub forma de precipitatii. Ghici ce e?

De asemenea, elementul creativitatii este explorat prin strategia interactiva Cocktail liric, prezentata in Figura 1.
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Matei Visniec reuseste sa transpund cu claritate in
poezia sa segmente ale realitatii transfigurate intr-un
vesmant special artistic. Creatia sa poetica ,,vorbeste”
despre absurdul de situatie, despre absurdul vietii, despre
iluziile personale, folosind un bagaj de imagini care,
luate separat, pot parea suprarealiste. Astfel, ciclul de
poezii Orasul cu un singur locuitor ofera o lectura des-
chisa elevilor, vocabularul este constituit din cuvinte
banale, fiind presarate pe alocuri de unele neologisme
sau profesionalisme. Alex Stefanescu evidentiaza faci-
litatea lecturii poeziilor lui Visniec din primele volume
Orasul cu un singur locuitor si Inteleptul la ora de ceai,
care au un secret, indefinibil si indescifrabil. ,,Lectura
lor, deloc dificila, seamana cu o alunecare pe schiuri.
Cititorul parcurge surazator vers dupa vers si inelege
perfect fiecare enunt — numai ca la un moment dat,
fara un motiv inteligibil, incepe sa simta o adiere de
stranietate. La sfarsit, totul i se pare deopotriva clar si
nelinistitor, ca un roman de Kafka” [6, p. 924].

Simplificand cele mentionate anterior, putem afir-
ma ca recuzita poetica a lui Matei Visniec e alcatuita
dintr-un univers impregnat de istorie si mitologie, dar
in care prezenta cotidianului e la fel de imperioasa.
Tentatia alegoriei are darul de a transmute evenimen-
tul prosaic in proiectie mitica, dar, in acelasi timp, de
a oferi temelor o anumita concretitudine ce le apropie
de viata de zi cu zi. In legatura cu poezia lui Matei
Vigniec, Nicolae Manolescu remarca, intre altele, si
prezenta unor filiatii soresciene, la nivelul unor pro-
cedee predilecte: farsa lingvistica, badinajul, gustul
enormitatilor si al ironiei, instinctual parodic, tentatia
jocului etc. Cu toate acestea, precizeaza criticul, ,,la
Matei Vigniec e mult mai puternica inclinarea spre
gravitate decat spre joc. In mainile lui, formula lui
Sorescu devine, de multe ori, altceva, utilizata de un
temperament diferit. Matei Visniec e un poet rezervat

si trist, fundamental un melancolic” [3, p. 375]. Pe de
alta parte, scriitorul Matei Visniec, mentioneaza Alex
Stefanescu, ,,este politicos gi distant fata de viata,
fata de literatura si fatd de propriul sau scris. El 1si
cucereste cititorii printr-o retorica eleganta, practicata
cu sentimentul inutilitagii ei” [6, p. 927].

in concluzie: Opera lui Matei Visniec oglindeste
realitatea in care trdim, ne invata sa vedem o alta di-
mensiune a lumii, cea artistica, culturala, dar, in acelasi
timp, sd ne simtim actorii propriei noastre vieti. Elevii
vor recepta operele autorului ca pe niste episoade din
viata personala, vor lectura poezii si fragmente de texte
in care se vor regasi pe ei insisi, contribuind la cunoas-
terea propriei personalitati.
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GANDIRE CRITICA

Gandirea critica ca premisa
a dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice

| doi.org/10.5281/zenodo.7271033

Rezumat: In articol se examineazd esenta gandirii critice

ca premisd a dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice. In
Sorina VETRILA  perspectivd, dezvoltarea gandirii critice pand la stadiul de com-

petentd trebuie sa devind prioritara in formarea profesionald.

doctorands, Competenta de a gandi critic apare drept competenta-cheie in
unele sisteme educationale, crednd, impreund cu altele, serii
coerente. Astfel, promovam formarea gandirii critice in calitate de competentd pedagogica, aldaturi de rolurile, responsabilitatile
si functiile solicitate ca profesorul sa isi fundamenteze o anumitd pozitie in procesul instruirii. Competenta cadrului didactic de a
gandi critic vizeaza atdt rezultatele activitatii, cunoasterea si capacitatea de a efectua activitatea, cdt si atitudinea fata de activitatea
educationald, ca expresie a unor trasdaturi personale si valori.
Cuvinte-cheie: formarea profesionald, competenta, gandire criticd, aptitudine pedagogica, atitudini, valori.

gr. did. I, Liceul Da Vinci, mun. Chisindu

Abstract: This article examines the essence of critical thinking as a premise for the professional development of teachers.
In perspective, the development of critical thinking to the level of competence must become a priority in vocational training.
The competence to think critically appears as a key competence in some educational systems, creating, together with others,
coherent series. Thus, we promote the need to train teachers’ critical thinking, as a pedagogical competence, along with the roles,
responsibilities and functions required for the teacher to establish a certain position in the training process. The competence of
the teaching staff to think critically has a complex sphere, because it involves both the results of the activity, the knowledge and
ability to perform the activity, as well as the attitude towards the activity, as an expression of some personal traits and values.

Keywords: professional training, competence, critical thinking, pedagogical aptitude, attitudes, values.

., Gandirea critica nu inseamnd doar sd stapanesti un set comun de notiuni, nici sa asimilezi continutul culturii de
care esti inconjurat. Adevarata invagare inseamnd sd accepti ca in unele spatii nu exista alte raspunsuri decat cele pe
care le cream noi.” (Alex Beard)

Introducere. Traim astazi, mai mult ca oricand, sub imperiul unei dezvoltari accelerate a societatii, insotita de diminu-
area capacitatii fiintei umane de a creste si a se afirma intr-un cadru predictibil, or, noi si noi perspective apar la tot pasul.
Aceasta dinamica fara precedent, care creste exponential, influenteaza in mod dramatic mediul scolar. Comportamentul
noilor generatii de elevi este modelat masiv si insistent de contextul virtual de invatare. Intrucat scoala are un rol activ in
modul in care societatea isi proiecteaza fluxul de dezvoltare, trebuie sa isi creasca rolul si locul in managementul acestor
schimbari, consolidand la generatiile pe care le formeaza mentalitati deschise, cultivand pasiunea pentru inovatie si o
intelegere profunda a tuturor acestor mecanisme ce rezulta din impactul tehnologiei asupra vietii [4, pp. 99-105].

Profesorul cu o pregatire adecvata cerintelor contemporane de instruire trebuie sa fie mereu gata de a raspunde pro-
vocdrilor curente. Pe 1anga competenta profesionald, acesta trebuie sa se manifeste si sa se afirme ca un adevarat Om




al culturii, inteligentei, spiritualitatii, omeniei. Cu aceste
calitati urmeaza sa creeze mediul psihosocial si psihoemoti-
onal favorabil pentru descoperirea si afirmarea potentialului
copilului [11, p. 79].

Tendinta de scadere a performantelor obtinute de elevi
evidentiaza faptul ca invatamantul din R.Moldova prezinta
o serie de carente, care necesita adoptarea unor masuri de
ameliorare. Aceste actiuni tin, In primul rand, de politicile
educationale, de implementarea unui curriculum flexibil i
centrat pe competente, de nevoia de schimbare a atitudinii
profesionale a cadrelor didactice, prin programele de for-
mare initiald si continud. Or, punerea in practica a noilor
orientari pedagogiec va genera un salt calitativ in educatie.

Astfel, dezvoltarea gandirii critice este necesara
mai mult ca niciodata intr-o lume a canalelor de co-
municare multiple si a noilor meserii axate pe inovare.
Desi, fapt general acceptat, imbunatatirea acesteia la
elevi este un obiectiv important al educatiei, in adevar
se atestd o capacitate redusa a elevilor de a o pune in
practica incepand cu treapta primara. De fapt, in cadrul
educatiei formale, elevii par sa fie insuficient indrumati
cand evalueaza, proceseaza si reflecteaza critic asupra
informatiei. Curriculumul pune adesea prea mult accent
pe ,.ce sa gandesti” si mai putin pe ,,cum sa inveti sa
gandesti”. Aceasta schimbare presupune o reorientare
a perspectivelor asupra paradigmelor instructionale, a
investitiilor publice si a reformarii politicilor la nivelul
programelor scolare [14].

Experienta didactica in spatiul online a produs schim-
bari majore 1n personalitatea actorilor educatiei, la nivelul
convingerilor, atitudinilor, competentelor si abilitatilor di-
dactice, iar scoala de dupa perioada de pandemie va trebui
sa valorifice competentele noi dobandite. De asemenea,
in acest context, aptitudinea pedagogica este o modalitate
de operationalizare a continutului personalitatii, fiind o
variabild instrumentala practica ce include: eruditie, pre-
gatire de specialitate solida, cunoasterea particularitatilor
psihoindividuale ale educabililor, capacitatea de a-i inte-
lege, priceperea de a transmite cunostinte, capacitatea de
relationare cu educabilii, inteligentd spontana si inspiratie
de moment in luarea deciziilor, utilizarea constienta a me-
canismelor de optimizare a actului educational [9, p. 134].

Concomitent, scoala trebuie sa vina cu o oferta cat mai
diversificata, punand in practica diverse programe alterna-
tive de instruire si educatie, care, n timp, sd corespunda
necesitatilor reale ale elevului si societatii. Privitd ca o ap-
titudine speciala si complexa, aptitudinea pedagogica este
considerata a fi un factor-cheie al profesiei de educator, dar
defineste aptitudinea pedagogica drept ,,0 formatiune
psihologica complexa, care, bazatd pe un anumit nivel
de organizare si functionalitate a proceselor si functiilor
modelate sub forma unui sistem de actiuni si operatii
interiorizate, constituit genetic conform modelului extern
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al activitatii educationale, faciliteaza un comportament efi-
cient al cadrului didactic prin operationalizarea adaptativa
a intregului continut al personalitatii sale” [12, p. 120].

Dezvoltarea gandirii critice pana la stadiul de compe-
tenta trebuie sa devind prioritara in procesul de formare
profesionala. Sintagma gdndire critica in contextul edu-
cational din R. Moldova nu este noud, in aproape doua
decenii de rodaj mii de profesori au avut ocazia de a
beneficia de programe de formare care au promovat acest
concept: s-au acumulat experiente, s-au realizat cercetari
si studii, tehnicile si strategiile de gandire critica si-au
ocupat locul meritat in documentele curriculare, manu-
ale, ghiduri. Esenta abordarii se exprima in afirmatia:
”Gandirea critica apare si se dezvolta atunci cand nu do-
mina mentalitatea unicului raspuns corect”. Competenta
de gandire criticd uneste sub umbrela ei strategiile de
procesare a informatiei si de cautare a solutiilor pentru
probleme complexe. Or, completarea riguroasd a unui
portofoliu pe durata studiilor si lucrul constant asupra
unor proiecte au in vizor anume aceste aspecte.

Competenta de a gandi critic apare drept competen-
ta-cheie in unele sisteme educationale, creand, impreuna
cu altele, serii coerente. in varianta australiand, se inscrie
in lista de competente ce tin de modul de a gandi, in seria:
creatie si inovatie; gandire critica, rezolvare de probleme,
luare de decizii; capacitatea de a invata, metacognitia. Va-
rianta americana cuprinde seria: deprinderi de instruire si
inovatii; creatie si inovatie; gandire critica si rezolvare de
probleme; comunicare si colaborare; deprinderi in domeniul
informatiei, media si tehnologii [6, p. 3].

Aspecte conceptuale. Etimologia termenului crific,
aflata in cuvantul grecesc ,.kritikos”, care are semnifi-
catia de ,,capabil de a alege, de a judeca, de a discerne,
decide, separa”, conduce la ideea ca pedagogia inter-
activa si exersarea spiritului critic sunt indestructibil
legate. Practicarea sistematica a unei astfel de pedagogii
urmareste delimitarea de catre elevi a ariilor anumitor
obiecte de studiu, integrate in sisteme supraordonate de
achizitii si de reflectii, care, treptat, capata sens pentru
ei. Sprijinirea demersurilor cognitive, parcurgerea pro-
ceselor de invatare si formare prin exersarea spiritului
critic a devenit in scoala contemporand un adevarat
postulat. Suntem cu totii de acord ca scoala trebuie sa
actioneze pentru a dezvolta spiritul critic la elevi, capa-
citatile de a pune si a analiza probleme, de a judeca in
conformitate cu rationamente proprii, de a lua decizii,
toate acestea fiind in legatura cu valorile autonomiei
liberului arbitru si ale responsabilitatii, care fondeaza
democratia. Integrarea in societatea dinamica a noului
mileniu cere o atitudine antirutiniera, abilitatea de a
gandi deschis, critic si constructiv, de a evidentia dis-
crepante, de a formula perspective, de a accepta puncte
de vedere rationale, de a tolera diversitatea si disonanta,
de a evalua dezvoltarea personald, precum si posedarea
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de metacunostinte [1, p. 399].

A fi competent presupune ,,a sti sa actionezi” calitativ,
eficient si prompt, in situatii asemanatoare sau atipice.
Detinand competente, o persoana poate actiona oportun
si eficient, poate gandi critic, poate alege rapid, poate
lua decizii pertinente, poate selecta, analiza si sintetiza
informatii, poate judeca, argumenta, identifica si soluti-
ona probleme, poate face fata unor situatii diverse etc.,
cu un anumit specific contextual. Totodata, competentele
sunt transferabile, adica pot fi aplicate si valorificate si
in alte situatii sau contexte [16, p. 15].

Gandirea critica consta din procesul mental de
analiza si evaluare a informatiilor, a afirmatiilor, a
propozitiilor, a abordarilor etc. pretinse de autori a fi
adevdrate; este un proces mental continuu, care cere
exercitiu sistematic, antrenament, perseverenta si talent
din partea celui care o insuseste, o dezvolta si o utilizea-
za. Ea presupune un proces de reflectie interioara asupra
sensului si semnificatiilor informatiilor si afirmatiilor,
cu examinarea atentd a dovezilor existente si a ratio-
namentelor oferite. In acest sens, se aplici proceduri
de investigatie prin intermediul carora realitatea este
fragmentata, descompusa in sisteme, subsisteme, parti,
(inter)relatii, (inter)determindri i actiuni, este analizata
static si dinamic, pentru a fi identificate toate elemen-
tele, componentele, functiile, formele, regularitatile si
calitatile care pot avea utilitate sau relevanta [ 1, p. 399].

Gandirea critica reprezintd un tip de gandire care se
bazeaza pe dezvoltarea capacitatii de a procesa informatia,
implicand un grad ridicat de metareflectie. Este gandirea
care are capacitatea de a se autoanaliza In timp ce elaborea-
za rationamente, cu scopul de a emite opinii justificabile si
de a actiona. Analitica sau creativa, presupune capacitatea
de arealiza conexiuni logice Intre idei §i argumente proprii,
de a elabora justificarile din spatele unor argumente, de a
rezolva probleme cu grad sporit de dificultate, de a analiza
si intelege relevanta si importanta unor idei, accelerand
asimilarea informatiilor noi si derivarea implicatiilor
acestora in planul cunoasterii si al actiunii. Fiind atat de
complexad, gandirea critica joacd un rol semnificativ in
cercetare si inovatie, favorizand dezvoltarea [2, p. 312].

Exersarea gandirii critice presupune realizarea urma-
toarelor operatii: conceptualizare, comparatie, analiza,
sintezd, evaluarea informatiilor, reflectie personala (si
colectiva), aplicare. La Intrebarea Ce este gdndirea criti-
ca? au raspuns si formatorii Centrului Educational PRO
DIDACTICA:

1. O atitudine fatd de intreg demersul educational, care
formeaza elevul, creandu-i oportunitatea sd descopere,
sa investigheze, sa discute, sa-si exprime propriul punct
de vedere, sa colaboreze cu echipa si sa ramana totusi el
insusi responsabil de propria decizie. Aceasta atitudine
a modelat si continua sa modeleze relatia dintre elevi si
profesori, in care s-a depasit etapa eliberarii prin gandire

divergenta, acolo unde profesorul realmente colaboreaza

cu elevul si il ajuta sa descopere cunostintele, sa le core-

leze cu sistemul lui de valori si trebuinge.

2. Un sistem de tehnici interactive, menite sa im-
plice la maximum potentialul fiecarui elev, contribuind
la formarea anumitor competente. Nu tehnici utilizate
sporadic si spectaculos, nu doar tehnici noi pentru
fiecare ord, dar asimilarea si aplicarea consecventd a
unor tehnici eficiente pentru anumite situatii, crearea
strategiilor prin care se pot atinge obiectivele si care
servesc la formarea competentelor.

3. O strategie de proiectare si realizare a demersu-
lui educational, in baza cadrului ERRE, care impune
coerenta activitatii si valorifica la maximum potentialul
inter- si transdisciplinar al continuturilor curriculare la
toate materiile.

4. O exploatare judicioasa a celor 8 inteligente: logica,
cinetica, naturala, muzicald, intrapersonald, interperso-
nala, spatiala, lingvistica, valorificarea citirii si a scrierii
ca procese aferente gandirii, posibilitatea de a utiliza cu
randament maxim un spectru larg de materiale.

5. O viziune noua asupra evaluarii scolare, cu ac-
centuarea elementelor de masurare a propriului progres,
autoevaluare si evaluare reciproca. Evaluarea in cheia
gandirii critice este transparentd, bazata pe indicatori,
pe criterii relevante pentru atingerea obiectivului pro-
pus. Gandirea critica este nu doar evaluare, ci evaluare
conjugata cu asimilarea cunostintelor, formarea deprin-
derilor, crearea oportunitatii de a invata in clasa, prin
aplicarea eficienta a unor tehnici si ghidarea nvatarii
[Ibidem 5, p. 14].

Olga Cosovan completeaza ideile prezentate mai
sus cu urmatoarele:

1. Gandirea critica, in opozitie cu cea schematica,
presupune ca informatia este mai degraba inceputul
decat sfarsitul invatarii.

2. A gandi critic Tnseamna a lua idei, a le examina
implicatiile, a le pune la ndoiald, a le compara cu
alte puncte de vedere, opuse, a construi sisteme de
argumente care sa le sprijine si sa le dea consistenta,
a-si definitiva atitudinea in baza acestor argumente.

3. Gandirea critica este un proces complex de integrare
creativa a ideilor, informatiilor si resurselor, de re-
conceptualizare si reincadrare a lor. Este un proces
cognitiv activ si interactiv, care are loc simultan la
mai multe niveluri [Ibidem, p. 15].

Robert H. Ennis (1987) defineste gandirea critica
drept ,,0 gandire rezonabila si reflexiva centrata pe
capacitatea de a decide ceea ce trebuie sa crezi si cum
sd actionezi”. Potrivit autorului, gandirea critica presu-
pune un ansamblu de capacitati (abilitati) si de atitudini
(dispozitii). Lista detaliatd a acestora poate fi extrem de
utila profesorilor atunci cand formuleaza obiective si
realizeaza activitati vizand dezvoltarea gandirii critice.
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Tabelul 1. Capacttaﬁ §i atitudini ale gandirii critice [15, p. 42]

Capacitati ale gandirii critice Atitudini ale gandirii critice
1. A se centra pe o problema; 1. A cauta un enunt clar al problemei;
2. A analiza argumente; 2. A cauta ratiuni ale fenomenelor;
: 3. A formula si a rezolva probleme; : 3. A depune un efort constant pentru a fi bine informat;
‘4. A evalua credibilitatea unei surse; ‘4. A utiliza surse credibile si a le mentiona;
5. A observa si a judeca observatiile; 5. A tine cont de situatia globald;
6. A elabora si a evalua deductiile; 6. A nu te abate de la subiect;
7. A elabora si a evalua inductiile; 7. A apdra spiritul preocupdrii initiale;
:8. A formula judecati de valoare; :8. A'lua in considerare alternative;
:9. A defini termeni si a evalua definitiile; :9. A avea spirit deschis;
10. A identifica presupozitii; 10. A adopta o pozitie si a fi capabil sd o modifici atunci cand sunt ratiuni
11. A parcurge etapele unui proces de decizie; : suficiente pentru acest lucru;
12. A interactiona cu alte persoane (de exem-: 11. A fi precis in cadrul subiectului;
plu, pentru a prezenta o argumentare, oral sau: 12. A adopta un demers ordonat pentru a trata partile unui intreg;

“in scris). :13. A utiliza capacitafi ale gandirii critice;
‘ i 14. A lua in considerare sentimentele i cunostintele celorlalgi.

Optica prin care se va examina competenta de a gandi critic o raporteaza la structura clasica a competentei (cunoastere,
aplicare, deprinderi existentiale, capacitatea de a invata si de a comunica). In contextul lucrului asupra proiectelor si al
acumularii portofoliului, competenta de gandire criticd a cadrului didactic este una magistrald, care presupune:

— procesul extins de documentare, prelucrare a informatiei, luare a deciziilor si argumentare;

— utilizarea unor tehnici de munca intelectuala, pornind de la cele canonice pentru dezvoltarea gandirii critice, prin
intermediul carora se poate organiza activitatea echipei sau activitatea independenta, individuala;

— posibilitatea de a deroga de la modelele existente sau date, in limitele realizarii sarcinii propuse, cu orientare certa
spre creativitate;

— interesul constant pentru aspectele metacognitive ale propriei formari (nu e suficient sa inveti o materie sau sa-{i
formezi niste abilitati, trebuie sa poti alege strategia de Invatare sau de formare a abilitatilor in contextul invatarii pe
tot parcursul vietii, dar si de aplicare a unui sistem de cunostinte integrate);

— comunicarea eficienta si corecta atat in cadrul echipei, daca e o sarcina de lucru in echipa, cat si cu evaluatorii pro-
dusului [3, p. 7].

Un profesor care doreste sa cultive gandirea critica a elevilor sdi trebuie sa se preocupe nu numai de abilitatile de
ordin cognitiv, ci si de trasaturile de caracter ale acestora, pe care trebuie sa le manifeste el insusi. Richard Paul apreciaza
cd este necesar sa fie cultivate sapte trasaturi caracteriale definitorii pentru un ganditor critic.

Tabelul 2. Trasaturi caracterlale deﬁmtom pentru un gandztor critic [15, p. 47]

Trasaturi caracterlale

recunoaste nevoia de a te pune in locul celuilalt pentru a-1 1n§elege mai blne

a fi fidel propriei gandm a fi constant in aphcarea proprulor criterii 1ntelectuale ate
conforma acelorasi norme riguroase pe care le pretinzi si adversarilor;

a cerceta si a aprofunda adevarurile sau mtumlle intelectuale, in ciuda obstacolelor
sau dificultatilor ce pot aparea;

exprimatd in credmta ca numai liberul exercmu al ratluml poate servi cel mai bine
atat 1nteresele propru cét si pe cele generale ale umamta‘;n

a lua in considerare toate punctele de vedere si a le evalua plecand dela aceleasl criterii
intelectuale, fara a {ine seama de sentimente sau interese particulare.

Pentru R. Paul, gandirea critica este o gandire perfecta, privita atat global cat si in fiecare dintre elementele sale, Intérita
prin trasaturi de caracter interdependente si prin strategii cognitive pertinente. Formarea acestor trasaturi presupune, in
opinia autorului, o instructie ,,dialogica”, care determina elevii sa ia in considerare toate aspectele pertinente atunci cand
examineaza o problema, astfel incat sa ajunga la un punct de vedere cat mai complet si mai precis.
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Spiritul critic este un spirit activ, reflexiv, de discernamant si un instrument indispensabil pentru a trece cunostintele
prin filtrul gandirii proprii si pentru a dobandi o cunoastere stiintifica, declarativa, procedurala si conditionald/strategica.
El se dobandeste progresiv, prin reflectii personale sistematice, autoanalize, interogatii retrospective si prospective; pu-
nere de probleme; apeluri repetate si transversale/longitudinale la cunostinte, chestionarea lor si a propriilor experiente

cognitive; realizarea de comparatii, discriminari, separari,
distinctii, delimitari; problematizari si descoperiri; crearea
personala de semnificatii si operationalizari si articularea lor
in sisteme coerente, in designuri explicative, conceptuale
si instrumentale etc. [1, p. 399].

Astfel, gandirea critica este o abilitate cognitiva de
ordin superior, care presupune autonomie intelectuala,
flexibilitate §i un anumit grad de scepticism constructiv si
care este in stransa relatie cu gandirea analitica (permite
cercetarea sensului, a structurii in interiorul unei situatii),
cu gandirea creativa (evidentiaza existenta mai multor po-
sa controlam si sa evaluam propriul proces de gandire).

in sinteza, gandirea critica este 0 competenti-cheie si
o solutie pentru viitor, abilitdnd tinerii sa actioneze auto-
nom, fard a fi manipulati de aparente, evitand impulsul
emotional in favoarea alegerilor motivate [7]. In acest
context, profesorul trebuie sa gaseasca cele mai eficiente
modalitati prin care sa stimuleze potentialul creativ al fie-
carui elev. Activitdtile propuse in scopul sporirii gradului
de implicare activa si creativa in scoala trebuie sa asigure:
1) stimularea gandirii productive, a gandirii critice, a
gandirii divergente si laterale; 2) libertatea de exprimare
a cunostintelor, a gandurilor, a faptelor, prin activitati
care cer spontaneitate si contribuie la dezvoltarea inde-
pendentei in gandire si actiune; 3) utilizarea talentelor si a
capacitatilor specifice fiecarui individ in parte; 4) incitarea
interesului catre nou, necunoscut si oferirea satisfactiei
gasirii solutiei; 5) exersarea capacitatilor de cercetare,
sensuri, criterii de clasificare; 6) dezvoltarea capacitatii de
organizare de materiale, idei prin intocmirea de portofolii
asupra activitatii proprii; de colectii de cuvinte, obiecte,
contraste; de discutii; de initiere de jocuri, excursii; 7)
educarea capacitatii de a privi altfel lucrurile, de a-si pune
intrebari neobignuite despre lucruri obignuite [ 13, p. 164].

in concluzie: Dezvoltarea gandirii critice contribuie
la formarea unor cetateni veritabili pentru o socictate
deschisa, cooperanti, capabili de initiativa, toleranti fata de
persoanele din medii diferite, apti de a identifica solutii si
arezolva probleme, de a se adapta la realitati noi. Cadrul
didactic trebuie sa 1si asume nu rolul de transmitator de
mesaje, ci de organizator, facilitator i mediator al demer-
surilor la clasa, cd conceapa actul instructiv-educativ astfel
incat si-1 pozitioneze pe elev in centrul atentiei. in cazul
utilizarii strategiilor didactice interactive, profesorul se
va detasa de vechile practici rigide si uniforme, devenind
moderator/organizator al unui mediu de invatare adaptat
particularititilor si nevoilor elevilor. In asa mod, imaginea
elevului pasiv va fi Inlocuitd cu imaginea elevului activ,

motivat sd practice o invatare autentica, sa-si formeze
competente de gandire critica, de procesare corecta a
informatiilor, de generare de noi cunostinte, de aplicare a
acestora in diferite situatii.
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Valorificarea competentei de

comunicare pentru rezolvarea

conflictelor
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Rezumat: Articolul reflecta conotatii teoretico-metodolo-
gice privind valorificarea competentei de comunicare pentru
rezolvarea conflictelor, inclusiv educationale. Comunica-
rea este un proces cu care ne confruntam in fiecare zi, dar
conflictul este si el un , ingredient” cotidian al experientei
noastre de viatd. In general, unii oameni par sd stie doar sd

provoace conflicte, altii le §i rezolva. Se cuvine insa sa observam cd, atunci cand conflictul devine foarte intens, acesta arde
precum un foc toate bunele intentii ale partenerilor in comunicare. Similar, in conflict se intrda cu usurintd, dar cdile de iesire

sunt mai dificil de gasit.

Cuvinte-cheie: comunicare, conflict, strategii de rezolvare a conflictelor, managementul conflictului, activitati praxiologice.

Abstract: The article reflects theoretical-methodological connotations regarding the utilization of communication skills
for conflict resolution. Communication is a process we face every day, but conflict is also a daily ,,ingredient” of our life
experience. In general, some people seem to only know how to cause conflicts, others solve them. However, we should note
that, when the conflict becomes very intense (what is called the escalation of the conflict), it burns like a fire all the good
intentions of the communication partners. Similarly, conflict is easily entered, but exit is much more difficult.

Keywords: communication, conflict, conflict resolution strategies, conflict management, praxeological activities.

INTRODUCERE
Dintotdeauna, comunicarea a reprezentat o trasatura definitorie a fiintei umane, un element esential al existentei

Lilia NAHABA

coordonator de programe,
Centrul Educational PRO DIDACTICA|

noastre, care evolueaza 1n paralel cu dezvoltarea speciei
umane. Orice fiinta simte nevoia de a stabili relatii cu alte-
ritatea, de a se face Inteleasa si de a-i intelege pe ceilalti,
in virtutea faptului cd, printr-un dat natural, omul este o
fiinta sociala. Astfel, in ultimele decenii s-a inregistrat
un interes crescand pentru comunicare, pentru studierea
rolului sau in viata umana [1, p. 385].

Din perspectiva educatiei, comunicarea constituie
pilonul proceselor informative, de transmitere si asi-
milare a cunostintelor, dar si a proceselor formative de
valorificare a acestora, de interinfluentare reciproca,
derulate in contexte formale, nonformale si informale,
intre parteneri cu statusuri determinate. Procesul de
invatamant se realizeaza prin comunicare, cu ajutorul




DOCENDO DISCIMUS

comunicdrii si pentru comunicare, vorbind, in acest
caz, de comunicare didactica. Aceasta reprezintd un
caz particular al comunicarii general-umane, detinand
o serie de particularitati specifice [Ibidem].

Oamenii comunica fiind impulsionati de o varietate
de nevoi si scopuri: nevoi personale, scopuri sociale,
necesitati economice si de expresie artistica. Or, educatia
constd in comunicare — nu numai a aspectelor concrete,
ci si a gandurilor, ideilor si propunerilor ce vor constitui
teme de discutii si dezbateri. Un profesor bun, ce poate
comunica in mod eficient date, idei si teorii, va avea
elevi foarte bine pregatiti [3, p. 13].

Dinamica intensiunii si extensiunii conceptului
de comunicare a sugerat, in ultimii ani, noi arii de
valorificare in diferitele segmente ale cunoasterii si
ale vietii sociale: psihologia comunicarii, interco-
municarea, comunicarea interumana si formele ei,
tehnici de comunicare, comportamente comunicatio-
nale, competente comunicationale, conduite verbale,
comunicarea eficientd, societate comunicationala,
comunicare interculturald, pedagogia comunicarii,
comunicare educationald, comunicare didactica. Prin
urmare, comunicarea constituie liantul interactiunilor
sociale si, totodata, un instrument-cheie ai activitatii
manageriale desfagurate atat la nivelul organizatiei
scolare, cat si la nivelul clasei/grupei. Asadar, compe-
tenta de comunicare a membrilor organizatiei scolare
reprezintd o premisa a implicarii cu succes in procesele
educationale si manageriale [1, p. 385].

Abilitatea de a comunica presupune si abilitatea de
a rezolva conflictele iscate. Conflictul desemneaza un
proces care apare intre doud sau mai multe persoane
(grupuri, organizatii, state) atunci cand acestea au
puncte de vedere, scopuri, nevoi si valori diferite si
lupta pentru resurse limitate, care ar putea fi folosite
pentru a rezolva probleme cotidiene. Conflictul nu
presupune in mod obligatoriu aspecte negative (de
ex., cearta, tensiune), acesta trebuie acceptat ca o parte
fireasca a procesului de comunicare [12]. Or, problema
consta nu in eliminarea conflictelor, ¢i cum sa avem
controverse vii 1n loc de confruntari mortale, cum sa
cream conflicte constructive si sa le evitam pe cele
distructive [6, p. 78].

Conflictul este considerat chiar dezirabil, in anu-
mite limite, pentru buna functionare a organizatiei. Se
observa un ,,grad optim de conflict” situat in punctul
in care beneficiile obtinute din potentialul inovativ al
conflictului sunt maxime, iar pierderile de eficacitate
(inerente situatiei conflictuale) sunt minime. In aces
caz, impactul conflictului este, in mare parte, depen-
dent de abilitatea managerului in gestionarea acestuia
[4, p. 359].

Conflictele interpersonale presupun existenta a doua
sau mai multe persoane aflate In disputa. Ele provoaca

aproape inevitabil conflicte intrapersonale, prin rezo-
nantele emotionale pe care le trezesc in fiecare individ
implicat si prin declansarea ruminatiilor interioare legate
de conflict. De exemplu, conflictul de la locul de munca
dintre un angajat si manager (conflict interpersonal)
poate provoca si un conflict personal referitor la cariera
si optiuni viitoare (ce decizie se impune, care vor fi con-
secintele etc.). Pe de alta parte, conflictul intrapersonal,
intrucat este adesea privat si ascuns, poate declansa
sau amplifica conflictul interpersonal, in special daca
individul interpreteaza eronat comportarea, motivele
sau nevoile altora, gandeste irational sau isi bazeaza
judecata pe sentimente contradictorii [15, p. 78].

Rezolvarea conflictului genereaza restructurari la
nivelul cognitiv, psihic si atitudinal, restabilirea cailor
de comunicare, reformularea normele de reciprocitate
pozitiva. Se preiau noi forme de colaborare, se solicita
bunavointa partii adverse si chiar se apeleaza la o terta
parte in calitate de mediator, moderator, facilitator,
diplomat, sfatuitor, expert etc., facaindu-se loc unor ati-
tudini adecvate situatiei sociale schimbate. Prin aceasta,
conflictul isi releva valentele pozitive, demonstrand
ca reprezintd o modalitate prin care se poate ajunge la
schimbare, innoire si adaptare sociala [18, p. 383].

in acceptia specialistilor, in controlul conflictului
sunt esentiale tehnicile de comunicare si de analiza. Di-
ficultatile, barierele care intervin in comunicarea dintre
parti accelereaza si intensifica de multe ori un conflict.
Pentru obtinerea unei relatii calitative de comunicare
este necesar ca partile sa utilizeze tehnici cum ar fi
ascultarea activa, tehnici de limbaj si de restructurare
a deprinderilor. Ascultarea activa inseamna a intelege
cuvintele, dar si a patrunde dincolo de sensul acestora; a
intelege perceperea diferita a unor situatii si a elemente-
lor sale. lar prin aplicarea tehnicilor de limbaj se reduce
nivelul de evocare a cuvintelor emotionale ca blamul,
acuzarea [14, p. 204].

Strategiile de rezolvare a conflictului presupun ca
toate partile implicate sd ajunga in mod liber la un acord,
dupa ce au redefinit si reperceput relatiile dintre ele si
dupa ce au facut evaluarea (au luat in calcul toate ele-
mentele relevante ale relatiilor). In aplicarea unor astfel
de strategii trebuie sa se evite: nonactiunea (presupune
ignorarea); ,.traiectoriile” administrative (actiuni insu-
ficiente Intreprinse in directia rezolvarii problemei; se
fundamenteaza pe formulari de tipul ,,0 am in studiu”
sau ,,este nevoie de mai multe informatii”); tendinta de
a observa riscurile procedurilor de rezolvare a conflic-
tului; secretizarea conflictului; culpabilizarea persoanei
etc. [9, p. 189].

Scopul cercetarii de fata constd in identificarea
activitatilor praxiologice aplicate in valorificarea com-
petentei de comunicare in vederea rezolvarii reusite a
conflictelor.
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Comunicarea in situatii de conflict si criza poate fi realizata prin aplicarea anumitor tehnici si strategii specifice.
In cele ce urmeaza vom propune strategii de comunicare care determina o orientare a controlului emitatorului: de
informare si de convingere. Vom analiza si modelul de dezvoltare si stingere a conflictului cu etapele sale: dezacordul,
confruntarea; escaladarea; de-escaladarea; rezolvarea. Conflictul este perceput ca ciocnire, ruptura, lupta; face parte
din arsenalul psihicului uman. Prin urmare, in proiectarea strategiilor de comunicare pentru situatiile exceptionale
de conflict, trebuie luate in considerare toate tipurile de comunicare posibile si utile in astfel de situatii [16, p. 351].

O situatie conflictuala se refera la urmarirea unor scopuri incompatibile, sau, cel putin, aparent incompatibile,
de catre doud sau mai multe parti, astfel incat o parte pierde, cealalta castigd. Un episod conflictual se referd la
comportamentul partilor determinat de situatia conflictuala. Aceasta situatie conduce la angajarea unor tipuri
diferite de comportamente de catre cele doud parti, de genul amenintarilor, incercarilor de a castiga simpatia
opiniei publice, actiunilor greviste etc. Toate aceste comportamente produse de situatia conflictuala reprezinta
episoade conflictuale [17, p. 172]. Situatia conflictuala (baza conflictului) este contradictia pozitiilor partilor in
legatura cu un anumit subiect, ndzuinta catre
scopuri opuse, folosirea de mijloace diferite anﬁia unei s d-:J
pentru a le atinge, ne-coincidenta intereselor, commncrl
dorintelor etc. {,|7

Parerile diferite ale oamenilor, ne-coincidenta
receptarii si aprecierii unor evenimente duc ade- l
sea la o situatie de controversa. Orice conflict este
precedat de o situatie de controversa, dar nu toate
situatiile de controversa duc la conflict. Pentru Prozeiia
degenerarea unei asemenea situatii in conflict uel s
este necesara o actiune din exterior, un impuls S
sau un incident/pretext. Incidentul caracterizeaza
activizarea actiunii uneia dintre parti, care stir- PRT—
beste, chiar neintentionat, interesele celeilalte Inchiemi
parti. Incidente pot fi considerate si actiunile unei
a treia parti (de exemplu, spusele unui coleg).
Incidentul poate aparea intamplator, indiferent
de dorinta participantilor, ca urmare a unor ca-
uze obiective (producerea de rebuturi) sau ca
rezultat al unei interactiuni gresite, a unor factori N
subiectivi (neluarea in considerare a trisiturilor [ degerea formizlor de J [ Fuga de J

. . . o . cmnarament in conflict contlict

psihologice ale celeilalte parti) [7, p. 77].
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Figura 1. Schema transformarii unei situatii de controversa in conflict [7, p. 76]

Cea mai buna cale de analiza si intelegere a problematicii conflictului pare aceea de a depista si explora ca-
uzele care faciliteaza aparitia conflictelor. Cunoasterea cauzelor ne-ar conduce eventual la gasirea unor tehnici
sau modalitati de solutionare a acestora. Dificultatea unei astfel de abordari apare insa din lipsa unui consens cu
privire la cauzele aparitiei conflictelor si, evident, a modului de confruntare cu acestea [17, p. 172].

Strategiile de solutionare a conflictelor includ: a) adoptarea stilurilor consacrate de raportare la o situatie con-
flictuala: acceptarea, evitarea, compromisul, concurenta si colaborarea; b) dezvoltarea inteligentei emotionale:
factor de minimalizare a conflictelor inter- si intrapersonale; cunoasterea emotiilor personale; gestionarea emotiilor;
directionarea emotiilor la atingerea scopului; empatia; capacitatea de a construi relatii interpersonale pozitive [11,
p- 157]. Pentru a face fata situatiilor conflictuale, cadrul didactic poate recurge la patru tipuri de strategii, prezentate
in Tabelul 1.

Tabelul 1. Tipurile de strategii [13, pp. 165-167]

; Cultivarea unei tolerante largi din partea profesorului, simularea bolii, plasarea conflictului in registrul glu-
evitare mei. Dacd a dovedit constant tolerantd, un profesor aflat in dificultate poate ignora momentan criza creata
: 1in sala de clasg, fara a-gi pierde credibilitatea.
Actiunile de amanare, raspunsurile tangentiale, evitarea, apelurile la generalizare. Profesorul recurge la
evitare atunci cand este invitat sa ia pozitie intr-un conflict, stiind dinainte ca orice pozitie ar adopta, aceasta

ar duce la escaladarea conflictului.

rategii
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Strategnde ...................................................
‘ confruntare

in scoala noastrad.

 Strategiile de putere si strategiile de negociere. Un profesor recurge la strategii de putere cAnd aplica metoda :
“divide et impera (efectul ar fi fragmentarea situatiei conflictuale sau a masivitatii grupului de elevi angajati :
in conflict): recurge la procedee axate pe principiul pseudo-puterii, adica proferand amenintari pe care stie ca
‘nu le va traduce in practica; manipuleazi recompense sau face apel la traditia scolii: Nu asa se procedeaza :

?Strategii de
‘negociere

Se pot aplica doar atunci cand deznodamantul situatiei conflictuale nu pare a fi iminent, iar ,,actorii” par :
- dispusi sd accepte o solutie rationald. In acest sens, existd trei procedee: compromisul, apelul la afiliere si

Facand referinta la strategiile de negociere, compro-
misul reclama o atentie sporitd din partea profesorului,
deoarece poate constitui un precedent la care elevii pot
recurge ulterior; apelul la afiliere nu se poate produce
decat daca exista deja un sistem curent si acceptat de
permisivitati si interdictii care sa le permita elevilor
,Lheutri” sa se desolidarizeze de ,turbulenti”, fard ca
acest lucru sa afecteze relatiile lor ulterioare. De aceea,
profesorul trebuie sd recurga la acest procedeu doar in
ultima instanta si numai daca are siguranta respectivului
sistem de permisivitati si interdictii. Pseudo-compro-
misul ridica probleme ulterioare detensionarii situatiei,
legate de posibila stare de frustare pe care o poate resimti
elevul, daca nu a inteles Intre timp ca pretentiile lui sunt
absurde sau exagerate [Ibidem, pp. 165-167].

in studiile privind metodele de rezolvare a conflicte-
lor, cercetdtoarea M. Caluschi pledeaza pentru elabora-
rea genogramei conflictului alaturi de harta conflictului
si delimitarea expectantelor partilor aflate in conflict,
impreuna cu temerile si dorintele acestora. Autoarea con-
sidera ca in acest mod se cunoaste dinamica conflictului
si se pot elabora solutii multiple pentru rezolvarea lui.
Avantajele intocmirii hartii conflictului sunt multiple:
releva noi directii de analiza si interpretare; sprijina
intelegerea reciproca a unor puncte de vedere diferite;
ofera cadrul de comunicare si de exprimare a nevoilor;
structureaza dialogul si diminueaza emotiile negative;
sustine comunicarea empatica dintre participanti; ofera
posibilitatea vizualizarii dinamicii conflictului. Asadar,
multe din strategiile de rezolvare a conflictelor au la baza
comunicarea §i cresterea Increderii reciproce, intarirea
relatiilor de cooperare intre persoanele sau grupurile
oponente [14, p. 204].

Cea mai buna metoda de rezolvare a conflictelor este
prevenirea aparitiei acestora prin punerea in practica a
unor principii sanatoase si civilizate privind relatiile
interumane, pe toate palierele activitatilor. Pentru a reusi
sd solutiondm un conflict, este necesar: sa identificim
adeviarata cauza a conflictului; sa scoatem la iveala
emotiile ce caracterizeaza fiecare dintre parti; sa rezol-
vam repede conflictul (pana la solutionarea disputei,
in organizatie va predomina nelinistea); sa facem toate
demersurile posibile pentru a determina cele doua parti
si sustinatorii lor sd accepte rezolutia si sa revina la
colaborarea avuta anterior [2, p. 113].

Activitati practice
de valorificare a competentei de comunicare
in rezolvarea conflictelor

in cadrul proiectului Platforma Educatie al progra-
mului Uniunii Europene Mdsuri de promovare a incre-
derii, implementat de PNUD Moldova in parteneriat cu
C.E. PRO DIDACTICA si C.E. Razvitie din Tiraspol,
au fost realizate un sir de activitati cu participarea mai
multor manageri si cadre didactice de pe ambele maluri
ale Nistrului, care au avut drept scop formarea compe-
tentelor de comunicare si de solutionare a conflictelor.
Accentul a fost pus pe Insusirea unor strategii de pre-
venire a conflictelor, dar si de comunicare eficienta, de
negociere si de cooperare, a tehnicilor si a celor 10 reguli
de aur de rezolvare constructiva a acestora.

Activitatea 1
Oglindire

Oglindirea este o modalitate evoluata de ascultare,
care sterge diferentele dintre locutori, reflectand ,,ca
oglinda” sau ,,ca ecoul” mesajele vizuale si sonore ale
persoanei ascultate, adica presupune: o sincronizare pos-
turald — aliniem privirile; o sincronizare de ton si ritm;
o0 sincronizare a gesturilor si miscarilor. Sincronizarea
inseamna si alegerea canalului dominant al interlocuto-
rului. Majoritatea interlocutorilor folosesc toate cana-
lele, insa dau preferinta unuia (de ex., un pictor prefera
canalul vizual, pe cand un muzician — pe cel auditiv).
Un aspect important este §i sincronizarea sistemului de
reprezentare senzoriala: vizual, auditiv, kinestezic. Cand
potrivim sistemul de reprezentare, obtinem rezonanta
mentala si afectiva. Daca sistemul de reprezentare este
diferit de cel al interlocutorului, reflectam realitatea in
mod diferit $i nu comunicam ,,pe aceeasi lungime de
unda”. Adevarata oglindire nu este doar o imitatie, ci
doar o maniera de armonizare discreta si selectiva cu
intregul comportament al interlocutorului.

Activitatea 2
Identificarea atitudinilor in
comunicare
Resurse: o foaie de hartie si un pix.
Instructiune: Faceti o scurta descriere a unui elev din
clasa, la alegere, prezentand trei aspecte legate de acesta.
Daca doua sunt negative, conceptia despre el este una
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negativa, deci si atitudinea fata de el este la fel negativa.

. 1. Elaborati o
listd a aspectelor
i pozitive i una a

 listd este mai
lunga?)

2. Elaborati o
‘listd a calitatilor si

Pasul 2
(re-cadrarea)

. Scrieti cinci

lucruri pozitive
despre dvs. ca
“aspectelor negative |
ale copilului. (Care
“despre elevul X.
2. Notati cat de
mult va ajuta
‘acestelevinavi

profesor si cinci
lucruri pozitive

Pasul 1 (listarea) | ‘Pasul 3 (accen-:

tuarea atitudinii

pozitive)

: Recompensati
“de fiecare data
“elevul X atunci
cand face ceva
“din ceea ce

doriti, ce este
“dezirabil (apre- !
%ciere, calificativ,

“evidentiere etc.).
- imbogati experien- :
‘ta profesionald si !

- defectelor dvs. ca
- profesor.

Activitatea 3
Cum sa raspundem problemelor adevdirate

Obiective: identificarea aptitudinilor implicate in
comunicare.

Resurse: fige de hartie ce contin diferite probleme;
fise cu sfaturi din materialul Cum pot fi incurajati tinerii
sa vorbeasca.

Scenariul activitatii: Participantii lucreaza in gru-
puri de 4-6 persoane. Fiecare grup primeste cate o fisa
cu o problema definitd. Grupul va discuta despre efec-
tele acestei probleme asupra tanarului. Participantii vor
nota pe flipchart posibile solutii propuse de profesor.
Se ofera fisa cu sfaturi Cum pot fi incurajati tinerii sa
vorbeasca. Participantii sunt rugati sa compare solutiile
lor cu indicatiile moderatorului. Fiecare grup este rugat
s sublinieze trei raspunsuri pe care le considera a fi
cele mai eficiente. Fisa se transmite celorlalti pentru
a fi completata. La sfarsit se va face o ierarhizare a
raspunsurilor.

Fige cu probleme: 1) Parintii vor divorta, iar eu nu
doresc sd se intdmple asa ceva. 2) Sunt grasa si urata.
Nimeni nu ma place. Viata mea nu are niciun sens. 3)
Nu am prieteni. Nimeni nu este sincer $i nu pot avea
incredere in nimeni. 4) Parintii mei se cearta. Eu ma simt
vinovat de problemele lor si sunt foarte necdjit. Fumez.
Stiu ca nu e bine pentru sanatate, dar nu pot fara tigari.
5) Nu vreau sa mai invat. Nu pot sa le spun parintilor
ca am abandonat studiile.

Activitatea 4
Rolului comunicdarii in
satisfacerea nevoilor sociale
Reflectati asupra rolului comunicarii in satisfacerea
nevoilor sociale. Identificati ideile care v-au interesat.
Lucrati in grup, comparand ideile. Faceti o sinteza a
acestor pareri. Cautati idei pe aceeasi tema in bibliografia
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recomandata.

Nevoi ale societatii contemporane: cooperare — pen-
tru a realiza proiecte in echipd; climat benefic — propice
desfasurarii activitatii; comunicarea in i prin organizatii
ale societatii civile; schimburi interetnice §i intercul-
turale; realizarea unitatii prin diversitate; realizarea
dialogului intre generatii; realizarea managementului
conflictelor; realizarea dialogului ,,elite-mass” (cre-
ativitatea manageriala, pentru a aplica descoperirile
produse de elite).

Activitatea 5
Jocul de rol Ascultarea activi

Obiective: identificarea modalitatilor de practicare
a ascultarii active; demonstrarea calitatilor unui bun
ascultator; delimitarea deosebirilor intre ascultatorul
activ si cel indiferent.

Scenariul activitatii: Facilitatorul alege, la dorinta,
trei participanti, actorii, si 1i sopteste la ureche fiecaruia
ce rol va avea: vorbitorul; ascultatorul activ; indiferentul.
Elevii nu cunosc rolurile colegilor. Ceilalti participanti,
care nu au primit niciun rol, vor fi observatori. Vorbitorul
relateaza o situatie/istorioara din viata sa (,,Cum mi-am
petrecut duminica”). Ceilalti colegi se comporta in acord
cu rolul asumat. Fiecare participant descrie emotiile pe
care le-a avut in timpul jocului.

Analiza activitatii:

- intrebari adresate observatorilor din sala: Ce

ai observat in timpul discutiei? Cui si ce rol ii
atribui?;

- intrebari adresate vorbitorului: Ce ai simtit
in momentul cand povesteai? Cine dintre
participanti ti-a ascultat mesajul si cine nu?
Cum crezi, cine si ce rol a avut? De ce?;

- intrebari adresate ascultatorului activ: Te-ai
simtit bine in acest rol? De ce? Ce abilitati il
definesc pe un ascultator activ? (deschidere,
receptivitate, empatie, acceptarea partenerului,
riabdare, implicare si prezenta, contact vizual
etc.);

- intrebari adresate indiferentului: Cum te-ai simgit
in acest rol? A fost usor sau dificil? De ce?;

- Cum credeti, actorii au facut fata rolurilor?

Concluzii: Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta
si de a fi ascultat. Ascultarea este vitala pentru cel care
trebuie sa stie ce rol are In coordonarea diverselor
activitati si cum sa ia decizii inteligente pentru a asi-
gura o atmosfera propice desfasurarii unei activitagi
inteligente.

Activitatea 6
Harta conflictului
Obiectiv: intelegerea situatiilor de problema si iden-
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Instructiune: Amintiti-va o situatie conflictuala la
care ati luat parte, Intocmiti harta, parcurgand urma-
toarele etape:

Pasul 1. Definirea problematicii printr-un enunt
general: Formulati problema in termeni largi; nu va
preocupati ca etichetarea si fie cea mai adecvata, ci
concentrafi-va asupra naturii problemei.

Pasul 2. Desemnarea partilor majore implicate:
Decideti care sunt persoanele principale implicate in
conflict; puteti inscrie 1n lista fiecare individ sau echipe
intregi.

Pasul 3. Cunoasterea nevoilor si a temerilor fieca-
rei persoane sau grup implicat: Incercati si intelegeti
motivatiile subterane ale situatiei problematice; listati
nevoile fiecarei parti implicate: dorinte, valori, interese.
Nevoile pot fi: 0 munca plina de siguranta; recunoas-
tere si intelegere etc.; identificati temerile: preocupari,
anxietati, griji. Temerile pot fi: a fi respins, neagreat;
pierderea controlului; esecul etc.

Este indicat sa intocmiti harta pe o coald mare de
hartie, folosind carioci de mai multe culori —una pentru
problematica si parti, alta pentru nevoi si a treia pentru
temeri (Figura 1).
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Figura 1. Harta conflictului [11, p. 158]

Instructiuni privind analiza §i interpretarea hartii:
Identificati noi intelesuri si semnificatii, lucruri pe
care nu le-ati vazul sau pe care doar acum le perce-
peti cu claritate; fiti empatici. Identificati “numitorul
comun” — nevoi sau interese. Identificati o viziune
comuna, valorile si ideile sprijinite de toatd lumea.
Faceti o combinatie de diferite valori §i perspective.
Care sunt valorile si ideile ce pot fi subsumate unei
viziuni comune? Construiti avantaje. Identificati
elementele care l-ar putea ajuta pe celalalt. Cautati
sa intelegeti de ce ar fi nevoie pentru a-i face pe toti
cei implicati sd dobandeasca avantaje.

Activitatea 7
Optimizarea comunicarii interpersonale
Instructiune: Analizati expresiile si propuneti moda-
litati de optimizare a comunicarii interpersonale.

Atmosfera destinsa §iuplécute“1...

Inceputul discutiei...

. Evitati disputele si disensiunile...

Stimulati conversatia...

Obtineti de la incepu’f aprobarea
interlocutorului...

Ascultarea activa...

Asigurarea fluentei conversatiei...

interlocutorului...
Nu folositi formule imperative...

tive...
Daca trebuie sa criticati...

dezinteresul sau plictiseala...
Nu accentuati punctele slabe...

Efort empatic...

Activitatea 8
Conflicte fotografiate

Obiective: constientizarea reactiei diferitelor persoane
la situatii de conflict; identificarea diverselor forme de
rezolvare a conflictelor.

Scenariul activitatii: Grupul e divizat in echipe a
cate 3-5 participanti. Imaginea situatiei de conflict se
afiseaza la loc vizibil. Fiecare grup va dezbate situatia
de conflict, timp de 5 minute, apoi va prezenta solutiile
gasite. Dupa aceasta, intreg grupul va formula o decizie
unicd, motivata si rationala.

Evaluare: Se discuta situatiile reprezentate de gru-
puri.

Activitatea 9
Strategii de rezolvare a conflictelor

Sunteti profesor. Realizati un inventar al factorilor
favorizanti si al celor frenatori in comunicarea didacti-
ca cu elevii. Evaluati-va, din perspectiva manageriala,
viziunea, comportamentele si atitudinile manifestate
in procesul instructiv-educativ si identificati strategii
ameliorative.

Managementul conflictului poate contribui la re-
zolvarea conflictului, adica lichideaza problema care a
provocat conflictul si restabileste relatiile dintre partile
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conflictuale pana la nivelul necesar de asigurare a ac-
tivitagii. Managementul conflictului se poate exprima
prin reglare, preintdmpinare, consens, profilactica,
presare, amanare, terminare s.a.m.d. Puterea este
implicata in toate conflictele, dar numai un echilibru
al puterilor, real sau perceput, face posibil conflictul
[15, p. 194].

Cercetatorii R. Verderber si C. Verderber propun ur-
matoarele recomandari generale pentru managementul
conflictului: atentie permanenta partenerului de comu-
atitudine binevoitoare, stimd, reflectarea naturala
a propriilor simguri si a simfurilor conlocutorului,
compdtimire, participare, tolerantd fata de slabiciuni,
accentuarea unitatii intereselor, scopurilor, obiecti-
velor; recunoasterea dreptdtii conlocutorului, acolo
unde este adevar, stapdanirea, autoevaluarea, linistea
tonului; operarea cu fapte; laconism si verbalizarea
gandurilor-cheie ale partenerului,; exprimarea verbala
si explicarea modului in care este inteleasda problema,
intrebari partenerului/(rilor) pentru lamurirea ei; a
veni cu propunerea de a examina solutii alternative,
demonstrarea interesului de a rezolva problemele si de
a imparti responsabilitatea pentru aceasta; mentinerea
contactului prin mijloace verbale si nonverbale pe
parcursul comunicarii; lichidarea situatiei conflictuale
agresive [8, p. 456].

in final, mentionam ci eficienta procesului de comu-
nicare verbald este asigurata, in principal, de exersarea
urmatoarelor abilitati: ascultarea activa — capacitatea
de a surprinde in mod complex atdt continutul mesa-
jului verbal, cat si trairile si emotiile interlocutorului,
pentru a asigura intelegerea cat mai exacta a mesajului;
ascultarea interactiva — o forma de ascultare activa care
presupune posibilitatea de interactiune verbala directa
cu interlocutorul (de ex., prin punere de intrebari si
solicitare explicita a confirmarii mesajului, astfel fiind
stimulata si consolidatd comunicarea); transmiterea
asertivd a mesajului verbal; identificarea surselor de
conflict verbal si utilizarea strategiilor specifice de
rezolvare a conflictelor; exersarea comportamentelor
interpersonale si a competentelor de comunicare in
contexte comunicationale diferite [1, p. 409].

CONCLUZII

1. Fiecare activitate pe care o intreprindem pe parcursul
unei zile implicd o forma sau alta de comunicare si
conflict: la serviciu si acasa, In educatie, sport, co-
mert, divertisment etc.

2. Comunicarea detine un potential (trans)formativ
semnificativ, care se traduce in valorificarea informa-
tiilor receptate; in reglarea si autoreglarea activitatii
intelectuale si a atitudinilor; in insusirea diferitelor
limbaje de specialitate; in asigurarea transferurilor

w
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cognitive; in receptarea, negocierea, acceptarea,
internalizarea si promovarea valorilor.

. Conflictul creeaza un mediu oportun de asumare/

prezentare cu putere a mesajului, de comunicare in
mod clar, asertiv, dar si respectuos. O afirmatie pu-
ternica este cea facutad cu increderea ca aveti dreptul
la sentimentele dvs., ca nevoile dvs. sunt legitime si
cd se poate solutiona conflictul cu demnitate si castig
pentru toate partile implicate. O astfel de transmitere
a mesajului poate avea un puternic impact, chiar si
atunci cand persoana se afla intr-o pozitie lipsita de
putere.
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Un model de formare a
atitudinilor pozitive fata de
invatarea matematicii la elevii

din clasele primare

| doi.org/10.5281/zenodo.7271063

Ludmila USRU

Rezumat: Articolul abordeaza problematica eficientizarii

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogica procesului de formare a atitudinilor fata de invatarea matematicii

de Stat Ton Creangd din Chisindu la elevii de clasele primare. Se argumenteaza actualitatea §i nece-

sitatea cercetarii in baza documentelor de politici educationale, se

precizeazd reperele teoretico-metodologice in baza analizei literaturii de specialitate, se prezintd metodologia si rezultatele unui studiu
experimental-constatativ al formarii atitudinilor fata de invatarea matematicii la elevii din clasa a 1V-a. Se prezintd un model al stra-
tegiilor didactice de formare a atitudinilor vizate, care admite diverse variante de realizare la clasd, si se propune un exemplu concret.
Cuvinte-cheie: atitudine, matematica, strategie didacticd, invatare prin cooperare, metacognitie, curriculum, invatamant primar.

Abstract: The article approaches the problem of improving the development of attitudes towards learning mathematics in primary
school students. It emphasizes the actuality and necessity of research based on educational policies documents, underlines the theo-
retical-methodological landmarks based on specialized literature analysis, and presents the methodology and the results of an experi-
mental-ascertaining study of the development of attitudes towards learning mathematics in 4th-graders. Finally, we present a model of
didactic strategies for the development of such attitudes, which admits different variants of class fulfillment and propose a specific example.

Keywords: learning attitude, mathematics, didactic strategy, cooperative learning, metacognition, curriculum, primary education.

Atitudinile fata de Invatarea matematicii si procesul de formare a acestora constituie obiecte de studiu in multiple
cercetari din domeniile psihologiei si stiintelor educatiei (D.C. Neale, C.R. Mendes, D. Tully, R. Dunn, H. Hlawaty,
M. Otunuku, G. Brown, C Prostire et al.), iar varsta scolara mica este recunoscuta drept senzitiva pentru formarea
atitudinilor de invatare (V. Panico, A. Nour et al.). Formarea atitudinilor de invatare, inclusiv a celor specifice
matematicii, este prevazuta in documentele actuale de politici educationale ale R. Moldova:

e articolul 11 (1) din Codul educatiei releva formarea atitudinilor ca parte componenta a competentelor: ,,Educatia
are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include
cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala si economica” [1];

e evidentierea principalelor atitudini fatd de invatarea disciplinelor scolare constituie unul dintre elementele
de noutate ale Curriculumului pentru invatamantul primar [2, p. 6];

e conceptia didactica a disciplinei Matematica in clasele primare prevede ca finalitatile educatiei matematice
exprimate in termeni de competenta implica ,,formarea atitudinilor pozitive fatd de studierea matematicii ca
domeniu relevant pentru viata” [5, p. 62].

In baza analizei literaturii de specialitate si a curriculumului pentru invatamantul primar, precizim urmitoarele repere

teoretico-metodologice privind formarea atitudinilor fata de invatarea matematicii (AM) la elevii de clase primare:

e AM pot fi definite ca ansambluri ale factorilor interni ai personalitatii elevului, care determina, orienteaza,




organizeaza si sustin eforturile in invatarea ma-
tematicii. Ele se formeaza datorita sistemelor
relationale 1n care se afld elevul, in baza experi-
entei de invatare a matematicii.

e AM includ componente: de ordin cognitiv —
cunostinte, convingeri, opinii despre valoarea
matematicii in viata oamenilor; de ordin afectiv
— sentimente de placere sau neplacere aferente
activitatilor matematice; de performantad —
comportamente in activitati matematice.

e Principalele AM sunt stipulate in Curriculumul
pentru invatamantul primar, in cadrul competen-
telor specifice disciplinei, avand ca baza Profilul
absolventului claselor primare: corectitudinea
si coerenta limbajului matematic; atentia si in-
teresul pentru calculul corect, rational, fluent;
valorificarea gandirii critice pentru adoptareca
unui plan pertinent in rezolvarea problemelor;
curiozitatea si creativitatea in integrarea achizi-
tiilor matematice cu cele din alte domenii.

e Procesul de formare si dezvoltare a AM este in-
fluentat de multipli factori externi, printre care un
rol aparte 1l au atitudinile fatd de matematica ale
cadrului didactic si ale parintilor.

o Strategiile didactice problematizatoare, bazate pe
diferentiere/individualizare, ce stimuleaza coopera-
sunt cele mai oportune pentru dezvoltarea AM.

In vederea unui studiu constatativ al nivelurilor de
formare a AM, pe baza reperelor formulate mai sus, au
fost elaborate trei chestionare care permit evaluarea celor
trei componente ale AM: componenta cognitiva — cu-
nostinte, convingeri, opinii despre valoarea matematicii
in viata oamenilor; componenta afectiva — sentimente
de placere sau neplacere aferente activitatilor matema-
tice; componenta de performanta — comportamente
in activitdti matematice, in contextul competentelor
specifice disciplinei.

Chestionarul I (componenta cognitivi)
Incercuieste litera corespunzitoare variantei proprii
de raspuns: A. Deloc; B. Intr-o masura oarecare; C. Imi
ajuta mult.
1) Cum consideri, matematica te ajuta:
1. sa te descurci in situatii de viata?
2. sainsusesti alte discipline scolare?
3. saiti alegi in viitor o profesie
de care sa fii multumit?
4. saintelegi mai bine lumea din jur?
sa iti dezvolti gandirea?
6. safiti fortifici vointa?
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Chestionarul II (componenta afectiva)
Incercuieste litera corespunzatoare variantei proprii
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de raspuns.

1. Iti plac lectiile de matematica? (A. Deloc; B.
Uneori imi plac; C. Este disciplina mea preferata.)

2. Te bucuri daca se amana lectia de matematica?
(A. Intotdeauna; B. Uneori; C. Niciodati.)

3. Ti-arplacea sa nu ai teme pe acasa la matematica?
(A. Da; B. Uneori; C. Nu.)

4. Le povestesti parintilor despre lectiile de mate-
matica? (A. Niciodata; B. Uneori; C. Deseori.)

5. 1ti place sa colaborezi cu colegii la lectiile de ma-
tematica? (A. Niciodata; B. Uneori; C. Deseori.)

6. Ce iti place mai mult la lectiile de matematica?
(A. Sa observ cum raspund alti colegi; B. Sa re-
zolv exercitii si probleme dupa un model dat; C.
Sa descopar cum se rezolva exercitii si probleme
mai dificile.)

7. A1l simtit vreodatd frumusetea rezolvarii unui
exercitiu sau a unei probleme? (A. Niciodata;
B. Rareori; C. Deseori.)

Chestionarul III (componenta de performanta)

Incercuieste litera corespunzitoare variantei proprii
de raspuns.

1. Catde important este sa inveti a efectua calcule:

— corect? A. Neapdrat; B. Nu este neapdrat.
—rational?  A. Neaparat; B. Nu este neaparat.
—rapid? A. Neaparat; B. Nu este neaparat.

2. Cat de important este la rezolvarea problemei:

a) sa fie cel mai mic numar posibil de operatii?
(A. Nu este important; B. Este important intr-o
oarecare masura; C. Este foarte important.)

b) operatiile sa fie justificate corect?

(A. Nu este important; B. Este important intr-o
oarecare masurd; C. Este foarte important.)

3. Catde important pentru alcatuirea unei probleme
de matematica este:

a) sa ai cunostinte bune de matematica? (A. Nu
este important; B. Este important intr-o oarecare
masurd; C. Este foarte important.)

b) sd ai cunostinte bune din alte domenii legate de
tematica problemei? (A. Nu este important; B.
Este important intr-o oarecare masura; C. Este
foarte important.)

Chestionarele au fost aplicate pe un esantion de 82
de elevi ai claselor a IV-a din 4 institutii de invatdmant
din R. Moldova (52 de elevi din mediul urban si 30
din mediul rural) in aprilie 2021, rezervand cate 10-15
minute dupa finalizarea lectiilor in trei zile consecutive.

Pentru aprecierea raspunsurilor, a fost elaborat un
barem (Tabelul 1): pentru raspunsul cel mai potrivit
s-a acordat cel mai mare punctaj posibil — 2 puncte;
pentru raspunsul potrivit, dar nu cel mai potrivit, s-a
acordat 1 punct; pentru raspunsul nepotrivit s-au acor-
dat 0 puncte.
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Tabelul 1. Barem de apreciere a rezultatelor chestionarii

Varianta de rﬁspﬁhs - punuctaj ul acrodat

"A-0;B-1;C-2.
A-0;B-1;C-2.
A-1;B-0.

A-0;B-0;C— 1.

Ca rezultat al prelucrarii raspunsurilor (Figura 1), au fost constatate urmatoarele:

e diferentele dintre rezultatele obtinute in mediul urban si cel rural nu sunt semnificative;

e componenta cognitiva a AM este cel mai bine dezvoltatd, dar oricum lasa de dorit (46 de elevi la nivelurile
inalt si mediu, ceea ce constituie 56% din 82 de elevi chestionati);

e mai putin este dezvoltata componenta afectivd a AM (36 de elevi la nivelurile Tnalt si mediu, ceea ce con-
stituie 44% din 82 de elevi chestionati);

e componenta de performantd este cel

mai putin dezvoltata, toti elevii situ- =
andu-se la nivelurile redus si minim. 2 ™
30
i . . i7 21 18 20 26 - 24 4 21, I 22
Figura 1. Rezultatele experimentului de . - . '
constatare (%) u
components cognitivd componenta alectivia componenta AM (rezultanta)

Iy . . . . comportamentald
In concluzie, evidentiem principalele

dificultati ale elevilor in formarea AM, care m nivel mediu (73-95% din punetajul maximal)
determina trei directii principale de dezvol- nivel redus (37-74% din punctajul maximal)
tare a AM nivel minim (sub 37% din punctajul maximal)

e constientizarea faptului cd matema-

tica 1i ajuta sd inteleagd mai bine lumea din jur si educa vointa (componenta cognitiva);

e sesizarea frumusetii rationamentelor matematice si a atractivitatii sarcinilor euristice (componenta afectiva);

e asumarea tendintei spre: calcul rational si rapid; aprobarea unui plan pertinent de rezolvare a problemei;

integrarea achizitiilor matematice cu cele din alte domenii (componenta de performanta).

Ca reper pentru conceperea interventiilor didactice eficiente pe directiile determinate, a fost luata clasificarea
interventiilor pe domeniul dificultatilor de invatare, propusa de T. Dubineanschi: ,,interventii de factura constructi-
vista (in care elevul construieste treptat cunostintele matematice); interventii comportamentaliste (in care accentul
se pune pe demonstrarea rezolvarii algoritmului de calcul si exersarea procedurilor pana la consolidare si automa-
tizare); interventii de factura cognitivista (in care elevii sunt inzestrati cu strategii rezolutive, dar si metacognitive,
pe care sd le puna in lucru in timpul rezolvarii de probleme); interventii care vizeaza dezvoltarea reprezentarilor
interne ale conceptelor matematice; interventii prin invatare situativa” [4, p. 144].

In concluzie, deducem ca pentru ameliorarea procesului de formare a AM sunt necesare situatii didactice sem-
nificative, In contextul carora sa fie valorificate strategii diferentiate de cooperare/colaborare, urmate de strategii

W nivel inalt (96-100% din punctajul maximal)

N
metacognitive (Figura 2). §
Congtientizarea de catre elevi a faptului i matematicn ii ajuia = i
) . . i infeleagd mai bine omea din jur si le eduei voinga (componemta cognitivi) B 3
Figura 2. Un model al strategiilor didac- E 5
i B =8 =
fice deformare adM = Sareini de invitare: contraexemple didactice; decodificaren mnaor B3 i =
2 3 mesaje po bazh de caleul: probleme rezolvabile prin strategii E "t:l3 % =

- . . Lo o0 istive; situagii g problemd. g2
In continuare, venim cu detalieri siexem-  §% 2 e = Efe ©
[P g ¢ = 0
plificari. £=23 Strategii de inviitare Strategii Z ; = g
A . A . xg o prin cooperare: mietucngnitive: B P 7] -
e Invatarea prin cooperare: ,,0 invatare prin - Mai msailte capere la Kerisare eu mesaj de “EL BB 5
e .. - ) £EE = an doc:, Colpsrie: reflectie; Cendese car I ;
cola.lbo.ra.re sp.ec.lﬁca. elevii lucreazet in gru- R = : e kit : 22 S
puri mici; activitatea este structurata; elevii 58 g Cidinkeyse-Fehipe- comeiaid; Ai voie s E = 5

. . o . - s 5 i ete.
sunt evaluati pentru munca individuald; g 2 v i BRERE & %g_ g
= el

lucrul realizat de intregul grup este, de ase- < gid i
menea, apreciat; elevii comunica direct, fata g q
A <. [PN . < o =y Sesizaren de chtre clevi a fromusetii miionamentelor matematice i a = 'g
in fata; elevii Invata sa lucreze ca o echipa atmetivititii sarcinilor euristice feomponents afectivi) a
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[6, p. 5]. In contextul formarii AM, printre modalitatile
de grupare a elevilor, evidentiem gruparea eterogena (de
ex., intr-o echipa de patru copii unul sa fie de nivel inalt,
doi de nivel mediu/redus si unul de nivel redus/minim).
Catehnici de lucru in grup pot fi utile: Mai multe capete
la un loc; Colturile; Bulgarele de zapada,; FRISCO;
6-3-5 (brainwriting); Cercul lui Robin; Gandeste —
Echipe — Prezinta [6].

Strategiile metacognitive ,,cuprind actiunile pe care
le intreprinde elevul pentru a-si Tmbunatati proce-
sul de invatare” [3, p. 117]. In contextul formarii

AM, printre strategiile metacognitive, mentionam: o

monitorizarea (verificarea calitatii activitatii sau a
progresului, analiza sarcinii si a pasilor necesari so-
lutionarii ei); predictia performantei; automotivarea;
cautarea de informatii conexe (bibliotecd, Internet);
solicitarea de ajutor (colegi, profesori sau alte per-
soane competente). Ca tehnici de metacognitie pot
fi utile: Scrisoare cu mesaj de reflectie; Gandesc cu
voce tare/Rezolvare comentata, Ai voie sa gresesti
[4, pp. 151-152].

In situatiile didactice semnificative pentru formarea
AM pot fi valorificate ca sarcini de Invatare: con-
tracxemple didactice (orice exercitiu sau problema

care, provocand elevii sa greseasca, permite eluci- e

darea si prevenirea greselilor de intelegere” [7, p.
6]); decodificarea unor mesaje pe baza de calcul;
probleme rezolvabile prin strategii euristice; situatii
de problema. Drept exemplu poate servi sarcina din
manualul de matematica pentru clasa a Ill-a [8, p.
47], prezentata in Figura 3.

Figura 3. Sarcina pentru crearea unei situatii didac-

tice semnificative in formarea AM [8, p. 47]

ingeniozitate. Se va observa ca produsele 6 700 x 80
si 800 x 670 sunt egale (ambele se calculeaza prin
inmultirea Iui 67 la 8 si addugarea a trei zerouri la
dreapta numarului obtinut), deci diferenta cautata
este 0. La final, invatatorul scrie pe tabla litera T sub
cifra O si atrage atentia elevilor asupra frumusetii
rationamentului efectuat, ii motiveaza pentru calcul
rational si corect, ceea ce le va permite sa descopere
solutia rapid, usor, frumos. O asemenea activitate
favorizeaza toate componentele AM: cognitiva,
afectiva, de performanta.

Apoi se organizeaza invatarea prin cooperare in
baza tehnicii Gdndeste — Echipe — Prezintd. Elevii
formeaza echipe a cate patru. Fiecare echipa primeste
sarcina de a calcula valorile a patru litere. De exem-
plu, echipele cu numar de ordine par — literele I, C,
L, E; echipele cu numaér de ordine impar — literele
F, U, D, A. invatatorul atentioneaza la cerinta de a
calcula cat mai mult in minte, rational, ingenios.
Fiecare elev calculeaza valoarea unei litere, apoi
prin rotatie se asigura de corectitudinea calculelor
efectuate de colegii de echipa. Echipa care a obtinut
rezultatele cel mai repede scrie literele respective pe
tabla, sub numerele corespunzatoare.

in cazul in care elevii au comis greseli de calcul,
invatdtorul asigura autocorectarea acestora de
catre elevi, folosind tehnica de metacognitie Gan-
desc cuvoce tare. Elevul care a comis greseala este
invitat sa explice cum a gandit, fiind ghidat sa-si
identifice si corecteze greseala. Aplicarea acestei
tehnici va fi utila si in cazul in care nu se constata
greseli de calcul. De exemplu, elevii pot fi intrebati
care calcul le-a solicitat ingeniozitate si cum au
manifestat-o. In raspunsurile lor, elevii trebuie
sa fie orientati de invatator pe cele

2 Calculeaza valorile numerice als literslor 5i decedifica un cuvant cu acelasi sens ca

3i cuvantul problema. Straduieste-te sa caleulezi cit mai mult in minte.

trei componente ale AM: componenta
cognitiva: ,,Ce cunostinte matematice

| |=160000:4000 E |=5000: {23+ 77) D |- 10000 - 9905
© |= 40 = 25 : 500 F |=5600 : (20 = 35) A |=4000:50:5 ai folosit?”’; componenta afectiva: ,,Ce
L |=95+95 = 100 U =200 = 15 : 600 T |=6700 = 80 - BOO = 670 frumos ai gandit!”; componenta de

95 40 8 40 2 b 8895 0 16 0 50

* De ce atitudini trebuie s& dai dovada pentru a rezolva cu succes probleme de

matematicd? Tn ce situalii de viald te ajutd acests atitudini?

performanta: ,,Prin ce se caracterizea-
za rationamentul tdu?” (Este corect,
rational, rapid, frumos.)

Propunem descrierea unei variante de realizare la cla-

sd a acestei sarcini in baza modelului prezentat mai sus.

Din timp, pe tabla se scrie sirul de numere dat in

manual. Dupa efectuarea calculelor, sub fiecare e

numar se va scrie litera corespunzatoare. Astfel, la
final se va obtine cuvantul ,.dificultate”.

Dupa ce elevii se familiarizeaza cu sarcina din manu-
al, invatatorul 1i ofera clasei un model de activitate.
Solicita calculul frontal al valorii literei T, orientand

° Se citeste cuvantul decodificat ,,difi-
cultate”, se aminteste ca este sinonim pentru ,,pro-
blema”, se generalizeaza atitudinile care au ajutat la
rezolvarea sarcinii.
in cheia tehnicii Gdndeste — Echipe — Prezintd, se
abordeaza sarcina de postrezolvare. Mai intai, elevii
mediteaza individual asupra intrebarilor, apoi discuta
in echipe, dupa care ideile acceptate de comun acord
se prezinta clasei.
in concluzie: Manualele de matematica pentru cla-

elevii sd observe cu atentie expresia matematica  sele I-IV, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
respectiva si sa gandeasca rational, manifestdnd  conform curriculumului din 2018, contin diverse sarcini
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care vizeaza in mod direct formarea AM, precum sarcina
exemplificatd mai sus. Creativitatea cadrelor didactice,
bazata pe cunoasterea reperelor teoretico-metodologice,
poate genera demersuri didactice eficiente si frumoase
in cheia modelului propus in articolul nostru.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova: Codul Nr. 152
din 17.07.2014.

2. Curriculum national. invatimant primar. Chisindu:
Lyceum, 2018.

3. Drigan A.M. invitarea autoreglata. in: Analele Uni-
versitatii Constantin Brdncugsi din Targu Jiu, seria
Stiinte ale Educatiei, Nr. 2, 2013, pp. 100-128.

Lilia BITCA

gr. didac. unu, Liceul Teoretic Mihai Eminescu,
mun. Chisindu

4. Dubineanschi T. Dezvoltarea abilitatilor metacognitive
ale elevilor claselor primare in procesul activitatii de
rezolvare a problemelor de matematica. in: Probleme
ale stiintelor socioumanistice si modernizarii invata-
mantului. Materialele conferintei stiintifice UPS Jon
Creanga din Chisinau. Vol. II, 2019, pp. 143-154.

5. Ghid de implementare a curriculumului pentru inva-
tamantul primar. Chisinau: Lyceum, 2018.

6. Temple Ch., Steele J., Meredith, K. invé@area prin
colaborare. in: Didactica Pro. .., 2002.

7. Ursu L. Note de curs la didactica matematicii. Chisi-
nau: UPS Jon Creanga, 2015.

8. Ursu L., Lupu 1., lasinschi I. Matematica. Manual
pentru clasa a II-a. Chisinau: Prut, 2020.

Transdisciplinaritatea - premisa

elevului de azi si de maine

| doi.org/10.5281/zen0do.7271063

Rezumat: Misiunea educativa a literaturii, ,,arta a cuvan-
tului”’, este unanim recunoscuta datorita multiplelor ei valente
estetice, morale, intelectuale si emotionale. Literatura nu este
doar o poveste, o poezie sau simpld fantezie creatoare. Litera-
tura constituie o componentd fundamentald a disciplinei Limba
si literatura romand, prin prisma careia se pot obtine deprinderi
si priceperi de operare cu instrumentele muncii intelectuale. Ea
este menitd sa ajute elevul sa-si creeze un sistem de valori si

modalitati de a analiza $i a interpreta operele literare, precum i sa-si formeze o atitudine corespunzatoare fatd de valorile umane.
Cuvinte-cheie: literaturd, text literar, inteligente multiple, transdisciplinaritate, lecturd, mesaj artistic, cod.

Abstract: The educational mission of literature, known as “art of the word”, is widely recognized due to its multiple aesthetic,
moral, intellectual, and emotional facets. Literature is a fundamental component of Romanian Language and Literature as a
school subject, and it is through literature that the students may gain the habits and skills that will serve as intellectual work
tools. Literature is designed to help the student create a system of values and ways to analyze and interpret literary works and
to develop an appropriate attitude to human values.

Keywords: literature, literary text, multiple intelligences, transdisciplinarity, reading, artistic message, code.

Sistemul de competente stipulate in Curriculumul
National la disciplina Limba si literatura romdna pen-
tru liceu este format inclusiv din competentele-cheie/
transversale, o categorie cu grad nalt de abstractizare
si generalizare, care marcheaza ,,asteptarile societatii
privind parcursul scolar si performantele generale care
pot fi atinse de elevi la incheierea scolarizarii. Acestea re-
flecta atat tendintele din politicile educationale nationale,
precizate in Codul educatiei (2014), cat si tendintele
politicilor internationale, stipulate In Recomandarile
Comisiei Europene (2018)” [1].

Caracterul complex si integrat al unor probleme, cum
ar fi globalizarea, migratia, interculturalitatea, protectia
mediului, explozia informationala etc. impune o abordare

Galina SARBUSAN

gr. didac. sup., Liceul Teoretic Mihai Eminescu,
mun. Chisinduy
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educationald transdisciplinara. Pentru a face fata incertitu-
dinilor si schimbarilor continue caracteristice economiei de
piata, elevii au nevoie de competente strategice — de exem-
plu, abilitati de a invata cum sa invete, abilitati de rezolvare
a problemelor, abilitati de evaluare. Predarea si invatarea
sunt privite dintr-o perspectiva holistica, reflectand lumina
reala, care este interactiva. Curricula integrate traverseaza
barierele obiectelor de studiu, aducand, impreuna, diferite
aspecte in asociatii semnificative, care sa se centreze pe
ariile mai largi de studiu. Transdisciplinaritatea ,,se refera
la ceea ce se afla in acelasi timp si Intre discipline, si Tna-
untrul diverselor discipline, si dincolo de orice disciplina.
Finalitatea sa este intelegerea lumii prezente, unul din
imperativele sale fiind unitatea cunoasterii” [3]. Aceasta nu
se va multumi sa stabileasca interactiuni sau reciprocitati
intre cercetarile specializate, ci va situa legaturile date in-
tr-un sistem total, fara frontiere stabile intre discipline [2].

Astfel, activitatile inter- si transdisciplinare abordeaza
o tema generald din perspectiva mai multor discipline
scolare, construind o imagine completd a temei respective.
In acest tip de activitati cunostintele si capacititile sunt
transferate de la o disciplina de studiu la o alta disciplina,
urmarindu-se atingerea obiectivelor tuturor ariilor curri-
culare intr-un context integrat. Astfel, pentru formarea
activitatii mentale dialectice, care ar permite Insusirea
constienta si temeinica a materiei, este necesar ca proce-
sul educativ sa aiba un caracter inter- si transdisciplinar.
in cadrul orelor transdisciplinare, invitarea devine un
proiect personal al elevului, care este indrumat, orientat,
animat de catre profesor. Cadrul didactic preia aici rolul
managerului unor situatii de invatare: acesta renunta la
stilul monoton si adopta o temd de interes pentru elevi,
care transcende granitele diferitelor discipline. Astfel de
lectii presupun implicarea elevilor pe tot parcursul acti-
vitatilor desfasurate, fundamentate pe principiul invatarii
prin actiune practica, cu o finalitate reala.

Activitatile transdisciplinare sunt si instrumente de
apreciere prognosticd, intrucat indicd masura in care
elevii prezinta sau nu, in mod real, anumite aptitudini,
si au valoare diagnostica, fiind un bun prilej de testare si
de verificare a capacitatilor intelectuale si a aptitudinilor
creatoare ale copiilor. Totodata, In procesul educational
pot fi implicati mai multi actanti (specialisti, membri
ai comunitatii locale, parinti), ldsandu-se mai multa
libertate de exprimare si actiune atat pentru elev, cat si
pentru profesor. Daca prin abordarea monodisciplinara
a invatarii se formeazd in mod deosebit competente
specifice nivelului cognitiv (s& memoreze; sa repro-
duca mecanic cunostinte; sa scrie dupa dictare; sa faca
rezumate; sa evidentieze idei principale; sa faca studii
de specialitate pe o tema dintr-un domeniu dat), atunci
prin abordarea transdisciplinara se formeaza competente
integratoare si durabile prin Insasi transferabilitatea lor
(sa interpreteze; sa analizeze; sa formuleze; sa exprime
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opinii personale; sa foloseascd informatii in scopul
rezolvarii unor probleme reale.

Abordarea inter-/transdisciplinara la lectiile de bi-
ologie contribuie la valorificarea celor 8 tipuri de in-
teligentd, iar aplicarea teoriei inteligentelor multiple
asigurd transferul eficient al sistemului de valori de la
o disciplina la alta. In acest context, la fiecare lectie de
biologie elevul va avea posibilitatea, pe de o parte, sa-si
formeze competentele prevazute in Codul educatiei, iar
pe de alta parte, sa-si realizeze, la maximum, potentialul
intelectual si creativ prin prisma strategiilor didactice
interactive, care incitd curiozitatea elevilor si 1i implica
intr-un proces motivational de invatare [7]. Una dintre
metodele didactice frecvent utilizate in cadrul orelor de
biologie este experimentul — metoda prin care se cercetea-
za experimental diverse structuri si fenomene biologice,
aplicandu-se cunostintele obtinute de elevi la disciplinele
din aria curriculard Matematica si stiinte. Prin aceasta
metoda demonstram ca realizarea lucrarilor practice si
de laborator la biologie ar fi imposibila fara corelarea
competentelor inter-/transdisciplinare.

Pornind de la ideea de baza a transdisciplinarita-
tii — cunostintele stiintifice nu pot fi considerate ca
apartinand sau provenind dintr-un anumit domeniu sau
subdomeniu al stiintei — vom prezenta un proiect de
lectie care valorifica un parteneriat: Biologie si Limba
si literatura romdna. Implicarea profesorilor din doua
arii curriculare, a cunostintelor caracteristice domeniului
lor stiintific, a presupus partajarea, distribuirea cunos-
tintelor, formarea competentelor in colectiv cu scopul
rezolvarii unei probleme comune.

Proiect didactic
Lectie transdisciplinara
ACTIVITATE iN PARTENERIAT

Data: 13.02.2022

Clasa: a XI-a

Disciplina: transdisciplinar (Limba si literatura
romand, Biologia, Dezvoltarea personala)

Subiect: Inima— organ al sistemului cardiovascular.
Expresiile frazeologice. Valori conotative ale cuvantului
inimad

Tipul lectiei: mixta

Timp: 90 de min.

Institutia: Liceul Teoretic Mihai Eminescu, Chisindu

Profesori: Lilia Bitca, Galina Sarbusan

Competente specifice:

1. Utilizarea limbajului stiintific biologic in diverse
contexte de comunicare referitor la structuri,
procese, fenomene, legi, concepte;

2. Implicarea in activitati de mentinere a starii de
sanatate proprii si a celor din jur prin aplicarea
metodelor interactive in vederea formarii unui
comportament sanogen;
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3. Producerea textelor scrise de diferit tip si pe suporturi variate, manifestand comportament lingvistic autonom
si originalitate;
4. Lecturasiinterpretarea textelor literare si de granita, demonstrand gandire critica si atasament fata de valorile
nationale si general-umane.
Unitati de competente:
e recunoasterea organelor sistemului cardiovascular la om;
e identificarea particularitatilor structurale si functionale ale cordului la om;
e comentarea specificului textelor literare si de granita din diferite curente literare;
e redactarea personalizata a textelor pe diverse suporturi, cu aplicarea rigorilor de structurare a compozitiilor
scolare.
Strategii didactice:
a) metode si procedee: conversatia, explicatia, problematizarea, brainstorming, invatarea prin descoperire,
Palariile ganditoare etc.;
b) forme de organizare a activitatii elevilor: frontala, individuald, pe echipe;
¢) mijloace de invatamant: tabla, cretd, manuale, fise de lucru, ecran, calculator, tensiometru etc.
NB! in momentul in care elevii intra in clasa, extrag cate o inima decupati, pe care o pun la piept. Grupurile se
formeaza din elevii care au In piept inimi de aceeasi culoare. La sfarsitul activitatii, elevii scriu cate un gand/reflectie
in raport cu activitatea la care au participat si le plaseaza pe o tabla unde este desenata o inima de dimensiuni mari.

Etapele Continutul lectiei Strategii Evaluare
lectiei/timp didactice
1. Evocare Ce vad? Ce aud? Ce simt? Jocul didac- | Evaluare
(1+4 min.) (pe fundal se aud batdile inimii) tic individuala
2 Realizare |1. Alcatuiti cate un enunt cu sensul propriu si figurat al verbului ,,a bate”. Problemati- | Evaluare
a sensului |2. Numiti structurile inimii, a caror zarea frontala
(35 min.) activitatea provoaca sunete numite

”zgomotele inimii”.

3. Prezentati evolutia sistemului cir-
culator de tip inchis.

4. Numerotati cele patru camere ale
inimii la om, numiti fiecare camera
conform cifrelor.

5. Numiti componentele sistemului cardiovascular.
6. Prezentati functiile inimii.

N N
@ J N
N el N
e o
e -
]
Grup | Viermi inelati Pesti Amfibieni Manmifere 5
Cifra o
"
=]
7. Explicati rolul sistemelor nervos si endocrin in activitatea inimii. -
8. Cititi cu atentie informatia din anexa. Prezentati urmatoarele aspecte: :
2 sentimente care pot fi deduse din expresiile frazeologice; E
e procedeul de constituire (2 expresii, la alegere); -
o identificati, in baza unui frazeologism, una dintre functiile inimii discutate la E
Biologie; g
o includeti 2 expresii in enunturi proprii. %
A
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9. Grupul 1: Numiti foita seroasa ce imbraca inima. Care este functia acesteia?
Grupul 2: Numiti muschiul inimii. Ce fel de fibre musculare sunt intalnite in
acest muschi?

Grupul 3: Numiti stratul extern al inimii. Ce fel de vase sangvine sunt inserate
pe aceasta structura?

Grupul 4: Numiti stratul intern al inimii. Ce structurd separa inima in doud
Jjumatati?

Reflectie

Activitate de grup: Analizati, in 4-5 enunturi, valoarea artistica a simbolului
,,inima” in textul lui N. Labis:,, De pe frigare tata scoate-n unghii inima caprioarei
si rarunchii. / Ce-i inima? Mi-i foame! Vreau sa trdiesc, si-as vrea... / Tu, iarta-md,
fecioara, — tu, caprioara mea! / Mi-i somn. Ce nalt 1i focul! Si codrul, ce addnc!
Pldang. Ce gandeste tata? Mandnc si plang. Mandnc!”

Activitate de grup: Clasa este impartita in 4 grupuri prin extragere la sorti a
inimilor din bol. Fiecare grup raspunde la 2 intrebari:

1. Atriul drept

a) Numiti foita seroasa ce imbraca
inima.

b) Care este functia acesteia?

2. Atriul stang

a) Numiti stratul intern al inimii.

b) Ce structura separa inima in doua
jumatati?

4. Ventriculul stang

a) Numiti stratul intern al inimii.

b) Ce structura separd inima in doua
jumatati?

3. Ventriculul drept

a) Numiti muschiul inimii.

b) Ce fel de fibre musculare sunt
intélnite in acest muschi?

Experiment: Presiunea sangvind (fiecare grup va avea pe masa un tensiometru)
Etapele experimentului:

1. Masurati cu ajutorul tensiometrului bataile inimii.

2. Ascultati muzica (elevilor li se propune spre auditie o muzica dansanta).

3. Efectuati 3-5 genuflexiuni.

4. Masurati repetat batdile inimii.

5. Scrieti datele in tabel.

Activitate Stare de repaus/liniste Dupa efort fizic/
dispozitie

Numarul de batai pe minut

6. Formulati concluzii.

Paldria rosie: Intr-un text reflexiv, de 7-8 randuri, exprimati-va propriul punct
de vedere despre posibilitatea educatiei prin intermediul filozofiei populare.
Palaria albastra: Enumerati 3 moduri prin care puteti avea grija de sanatatea
inimii.

Palaria verde: Alcatuiti un text (narativ, descriptiv, argumentativ etc.) in care
veti include 5-6 expresii frazeologice care contin lexemul ,,inima”. (A se vedea
Anexa 1)

Paldria galbena: Care este, din punctul vostru de vedere, cea mai importanta
functie a inimii? Argumentati.

Exercitiul

Activitate de
grup

Experimen-
tul

Palariile
ganditoare

Autoeva-
luare

Evaluare in
grup

Extindere

Interpretati sintagma din perspectiva ambelor obiecte: a durea inima/sufletul pe
cineva inseamnd...

Numiti specialistul caruia ne adresam cand acuzam dureri de inima. Argumentati.
Acordati o intrebare pentru grupul din stanga dvs. Rezumand cele discutate in
cadrul lectiilor de astazi, compuneti un cinquain: un substantiv; doua adjective;
trei verbe; patru cuvinte semnificative care incheagd imaginea generald; un
substantiv, echivalent cu primul (metafora).

Conver-
satia

Cinquain-ul

Evaluare
reciproca
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EXERCITO ERGO SUM

Tema pentru | Recapitulare: Structura anatomica a inimii. Scrieti trei curiozitati despre inima
acasa omului. Identificati si analizati simbolul ,,inima” in unul din textele din literatura
romana. Redactati un text, la tema libera, de 10-12 randuri, incluzand cel putin

7 expresii frazeologice.

CONCLUZII

e Inurma activitatii transdisciplinare, elevii au avut posibilitatea de a vedea diferite abordari ale subiectului
dat. Axarea doar pe monodisciplinaritate devine neperformanta. Pledand pentru lectii inter-/transdisciplinare,
elevii isi formeaza o viziune mai larga asupra lucrurilor; intr-o lume dinamica si complexa, caracterizata prin
explozie informationala si ascensiune tehnologica, elevul trebuie sa fie pregatit sa-si foloseasca competentele
formate in cadrul tuturor disciplinelor scolare.

e Abordarea transdisciplinara contribuie la formarea unor personalitati moderne, nzestratd cu abilitati de
gandire criticd, analitica, sistemica, cu capacitati de intelegere profunda a realitatii si aptitudini de modelare
a fenomenelor, a proceselor ce ne inconjoara. Studiul integral al disciplinelor scolare il motiveaza pe elev,
dezvoltandu-i interesul pentru cunoastere si descoperire.

e Invitarea inter-/transdisciplinard pune elevul intr-o situatie de cercetare integra a informatiei, ceea ce re-
prezinta singura modalitate de a iesi invingator din situatia problematica in care se afla, generand, totodata,
si o stare psihica de curiozitate, de nedumerire, de incertitudine, de reflectie in fata necunoscutului, ceea ce
duce la mobilizarea capacitatii cognitive si la o dezvoltare armonioasa a individului.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Biologie. Clasele a VI-IX. Ghid de implementare a curriculumului. Chisinau, 2019.
Nicolescu B. Noi, particula si lumea. lasi: Polirom, 2002.
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Poulet G. Constiinta critica. Bucuresti: Univers, 1979.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/biologie liceu ro.pdf
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Anexa 1
Expresii frazeologice care contin lexemul ,,inima”

A prinde inimd = a capata putere;

Pe inima goala = fard a fi mancat ceva;
Inima de aur = om bun;

Dupa voia inimii = dupa plac;

A-i rdde cuiva inima = a se bucura;

A unge la inima = a face o placere;

A i se rupe inima = a-i fi mila de cineva;

A fi cu inima impdcata = a fi linistit;

A avea un ghimpe in inimd = a avea o neliniste;
A avea inimd de piatra = a fi rau;

A-si face inimd rea = a se mahni;

Inima de gheatd = inima rea;

N

A pune la inimd = a se supara mai mult decat merita; Inima padurii = in mijlocul padurii; §
A-si calca pe inimd = a se declara de acord cu un lucru A i se rupe inima = a-i fi mila de cineva; o
impotriva propriei pareri, Inima de piatra = (a fi) nesimtitor/rau/fara suflet/rece; g
A fi cu inima usoara = fara nicio grija; A avea la inima = (pe cineva), a simpatiza (pe cineva), a S
. P A~ . . .o . (4]

A i se face inima cat un purice = a-ifi frica; avea la suflet (pe cineva); o
A avea pe cineva in inimd = a iubi pe cineva; A pune la inima = a fi afectat (de ceva), a se supara mai ©
A avea tragere de inimd = a se simti atras sa faca ceva; mult decat trebuie. g
o
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EDUCATIE PENTRU SANATATE
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Educatia pentru sanatatea
sexuala si reproductiva -
o prioritate pentru sistemul

educational din Republica Moldova
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Rezumat: Articolul propune o analiza pertinentd a perspectivelor
de dezvoltare si implementare a educatiei comprehensive pentru
sandtatea sexuald si reproductiva in tara noastrd, prezentand si
cdteva realizari obtinute prin colaborarea stransa a Fondului

Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) din Moldova cu Ministerul Educatiei si Cercetarii. Totodatd, sunt prezentate concluziile
si recomandarile elaborate de UNFPA prin implicarea expertilor in domeniul sanatatii si dezvoltarii adolescentilor, urmare a realizarii
evaluarii nationale a curriculumului obligatoriu.

Cuvinte-cheie: educatie comprehensiva pentru sandtatea sexuald si reproductiva, curriculum, integrare.

Abstract: The article proposes a relevant analysis regarding the prospects for the development and implementation of comprehen-
sive sexual and reproductive health education in our country, while presenting some of the achievements obtained through the close
collaboration of the United Nations Population Fund (UNFPA) in Moldova with the Ministry of Education and Research. At the same
time, we share the conclusions and recommendations developed by UNFPA with the involvement of experts in the field of adolescent

health and development, as a result of the national evaluation of the mandatory curriculum.

Keywords: comprehensive sexual and reproductive health education, curriculum, integration.

Educatia comprehensiva pentru sanatatea sexuala si
reproductiva reprezinta o abordare vitala, care sustine copiii
si tinerii in dezvoltarea lor sexual-reproductiva si generala,
vizand si aspecte legate de sdnatatea mintala si fizica, re-
latiile armonioase, nonviolente, bazate pe respect reciproc.
Conform Ghidului international elaborat de Organizatiile
Natiunilor Unite (ONU, 2018), scopul principal al educatiei
comprehensive pentru sanatatea sexuala si reproductiva este
,,de ainzestra copiii si tinerii cu cunostintele, competentele,
atitudinile si valorile care 1i vor ajuta: sa 1si asigure sana-
tatea, bundstarea si demnitatea; sa dezvolte relatii sociale
si sexual-reproductive bazate pe respect; sa tind seama de
modul 1n care alegerile lor le afecteaza propria bunastare
si pe cea a altora; sa Inteleagad si sa-si protejeze drepturile
pe tot parcursul vietii”. Exista dovezi substantiale care
demonstreaza eficienta educatiei comprehensive pentru

sanatatea sexuald si reproductiva in: sporirea cunostintelor
si imbunatatirea atitudinilor legate de sanatatea sexuala si
reproductiva (SSR), promovarea comportamentelor sigure,
reducerea violentei in baza de gen, dezvoltarea deprinderilor
de viatd sanatoasa si armonioasa cu sine insusi si cu cei din
jur. Este un fapt cert ca educatia sexuald de calitate are un
impact pozitiv asupra atitudinilor si a valorilor societale.
Necesitatea asigurarii accesului la educatia sexuala de
calitate a adolescentilor si tinerilor din R.Moldova este
argumentatd prin valori alarmante ale indicatorilor privind
sanatatea sexuala si reproductiva in randul categoriei date
a populatiei. Analiza indicatorilor-cheie ai sanatatii sexu-
al-reproductive denota lipsa tendintelor clare de ameliorare
in decursul ultimilor ani, pe unele componente, cum ar fi
incidenta privind infectarea cu HIV/SIDA, violenta pe
baza de gen. Rata sarcinilor in randul adolescentelor, desi
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redus n ultimii 4-5 ani cu circa 25%, raméane una dintre
cele mai Tnalte in regiunea europeana (26,2 nasteri la 1000
de femei cu varsta cuprinsa intre 15 si 19 ani in R. Moldova
comparativ cu 9 nasteri in Uniunea Europeand). Vulnera-
bilitatea lor devine si mai mare din cauza saraciel, a lipsei
de supraveghere din partea parintilor sau a reprezentantilor
legali, cauze determinate de nivelul inalt al migratiei si al
violentei domestice, de accesul limitat la servicii de calitate
in domeniul SSR, in special pentru tinerii din mediul rural.

Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) din
Moldova, prin implicarea expertilor in domeniul sanatatii
si dezvoltarii adolescentilor, in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MEC) si Centrul Federal German
pentru Educatie pentru Sanatate al Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (BZgA), a realizat evaluarea nationala a curri-
culumului obligatoriu prin aplicarea Instrumentului de
revizuire §i evaluare a educatiei privind sandtatea sexuald
si reproductiva elaborat de UNESCO (SERAT). Cercetarea
a relevat rezultatele prezentate mai jos.

Diagrama de mai jos cuprinde rezumatul punctajelor
din evaluare pentru fiecare sectiune, punctele forte si dome-
niile ce necesitd Imbunatatiri din cadrul educatiei sexuale
(Punctajul ponderat = ,,prezent” x 1 (100%) + ,,prezent
intr-o oarecare masurd” x 0,5 (50%). % pentru ,,prezent”
si ,,prezent intr-o oarecare masurda” deriva din graficele
generate In mod automat de IEEES).

Monitorizare si evaluare
Instruirea profesorilor
Predare si invatare
Integrare

Conginut (15-18 ani)
Continut (12-15 ani)
Continut (9-12 ani)
Continut (5-8 ani)
Obiective si principii
Contextul legal si de
politici

Contextul legal si de politici. in R. Moldova, drep-
tul la educatia pentru sanatatea sexuala si reproductiva
este sprijinit de un cadru legislativ solid, aceasta fiind o
dovada clara a intelegerii importantei si impactului pe
care 1l are educatia pentru sanatatea sexuala si reproduc-
tiva asupra formarii/dezvoltarii deprinderilor de viata
sandtoasa la adolescenti si tineri, a Imbunatatirii starii
lor de bine si a dezvoltarii competentelor de prevenire a
comportamentelor de risc. Prin cadrul legal de suport se
intelege ca scoala are un rol important, alaturi de familie,
in pregatirea fetelor si baietilor pentru viata, mai ales in
situatia cand multi copii cresc fara ingrijirea parintilor
plecati peste hotare in scop de munca. Un numar im-
portant de prevederi legale sustin accesul adolescentilor
si al tinerilor la educatia sexuald, cum ar fi Strategia
nationala de dezvoltare Moldova Europeanda 2030, Stra-
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tegia nationala de dezvoltare Educatia 2030, precum si
Legea privind sandtatea reproducerii, Legea cu privire
la profilaxia infectiei HIV/SIDA, Programul national
privind sanatatea si drepturile sexuale si reproductive.
Statutul educatiei pentru sinitatea sexuala si re-
productiva. Integrarea educatiei pentru sinatatea sexuald
si reproductiva in scolile din R. Moldova a inregistrat un
progres semnficativ n ultimii ani, iar calitatea acesteia
corespunde nivelului de 53% cu standardele internationale
in 2021, comparativ cu 32% in anul 2017. inR. Moldova,
educatia pentru sanatatea sexuala si reproductiva ca disci-
plina separata nu este predata in scoli, dar este integrata in
educatia formala ca parte a curriculumului obligatoriu si
optional. Ministerul Educatiei si Cercetarii opteaza pentru
implementarea educatiei pentru sandtate, care include
educatia pentru sanatatea sexuala si reproductiva la un
nivel interdisciplinar si multidisciplinar, prin intermediul
diferitelor discipline scolare: Dezvoltarea personald,
incepand cu anul 2018 pentru clasele I-XII, si Biologia,
incepand cu anul 2019 pentru clasele VI-XII.
Obiectivele si principiile reflectate in curriculumul la
disciplinele obligatorii Biologia si Dezvoltarea personala
demonstreaza un nivel de incluziune satisfacatoare a com-
petentelor, conform standardelor internationale. Tintele
legate de sanatatea publica sunt clar definite cu referire
la reducerea ratelor de infectare cu infectii cu transmitere
sexuala (ITS), HIV, mentinerea sigurantei, a sanatatii si
arelatiilor pozitive, dar si scaderea numarului de sarcini
in adolescenta. Se pune accentul pe evitarea contactelor
sexuale neprotejate si pe utilizarea metodelor de contra-
ceptie. De asemenea, n cadrul programului se urmaresc
scopuri de abilitare a tinerilor, inclusiv imbunatatirea
competentelor analitice, de comunicare, a altor deprin-
deri de viata legate de sanatate si bunastare.
Continutul educatiei sexuale (5-18+ ani). in
general, toate componentele curriculumului scolar
s obligatoriu privind educatia pentru sanatatea sexuald
si reproductiva au inregistrat progrese in perioada
2017-2021, obtinand un punctaj mai mare in materie de
conformitate cu standardele internationale (punctajul
mediu de 51,3% pentru toate categoriile de varsta). Exis-
ta o serie de puncte forte ale educatiei pentru sanatatea
sexuala si reproductiva curente cum ar fi: subiectele pri-
vind educatia sexuald sunt incluse in curriculumul scolar
de la clasa I la clasa a XII-a; in clasele primare elevii
invata despre relatii, prevenirea violentei, igiena ca parte
a cursului Dezvoltarea personald si a altor discipline; in
gimnaziu si liceu acestia Insusesc la orele de Biologie
despre caracteristicile generale ale corpului, sistemul
reproductiv si reproducerea la om, anatomia corpului
uman, corpul uman si sanatatea, prevenirea sarcinilor in
adolescenta, igiena sistemului reproducator, contracep-
tie, ITS etc., precum si despre viata si sanatate, valori
personale si sociale, identitatea personala si relatiile
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armonioase ca parte a Dezvoltarii personale si a Educa-
tiei fizice; subiectele educatiei pentru sanatatea sexuala si
reproductiva sunt predate la nivel national (intr-o anumita
masurd existd manuale standard elaborate si disponibile In
tard); educatia pentru sanatatea sexuald si reproductiva este
partial integratd in programele extracurriculare.
Recunoscand punctele forte, remarcam si prezenta
catorva puncte slabe: lipsa statutului de disciplina obliga-
torie separata. Subiectele privind educatia pentru sanatatea
sexuala si reproductiva sunt partial reflectate in curricula
existente si, luand 1n considerare necesitatile de dezvoltare
ale elevilor, sunt predate cu cativa ani Intarziere. Timpul
de predare alocat pentru educatia pentru sanatatea sexuala
si reproductiva este doar intr-o oarecare masura potrivit
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, iar majo-
ritatea profesorilor nu sunt abilitati in predarea calitativa a
continuturilor diciplinei. Totodata, lipseste un set de stan-
darde minime pentru obiectivele si continutul disciplinei,
precum si manuale/suporturi didactice relevante.
Metodele de predare si instruire a profesorilor.
Rezultatele evaluarii au scos in evidenta ca profesorii
aplicd invatarea participativa in clasd (de ex., jocuri
energizante si de (auto)cunoastere, studii de caz, jocuri
didactice, discutii de grup, dezbateri, proiecte care incu-
rajeaza implicarea si reflectia participativa) si au acces la
materiale si instrumente de predare care includ recoman-
dari detaliate cu privire la metodele de predare (punctaj
de 49%). Totusi, acestea nu includ suficiente manuale si
suporturi didactice pentru a sprijini profesorii in procesul
de predare-invatare-evaluare a educatiei pentru sanatatea
sexuala si reproductiva de calitate. Manualele pentru elevi
lipsesc in totalitate, fapt care influenteaza negativ calitatea
procesului educational si crearea unui mediu de invatare
autonom si centrat pe elevi. Instruirea profesorilor cu
privire la educatia pentru sanatatea sexuala si reproduc-
tiva este Inca limitata si nu este integratd in programele
de instruire initiala si continud recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Formarea periodicd a profesorilor
este realizata de parteneri de dezvoltare si organizatiile
societdtii civile. Partea importanta este ca profesorii sunt
instruiti sa redirectioneze elevii cétre serviciile medicale
si sociale. In general, situatia este mai buna comparativ
cu anul 2017, dar se solicitd interventii sustenabile, in
special pentru formarea continua a profesorilor.
Monitorizarea si evaluarea predarii subiectelor de
educatie pentru sanatatea sexuala si reproductiva in cadrul
curriculumului obligatoriu au acumulat 44%. Aceste efor-
turi au in mod predominant un statut partial si episodic,
in mare parte prin intermediul studiilor, cum ar fi Studiul
de evaluare a comportamentelor de sanatate ale copiilor
de varsta scolara (HBSC), si mai putin prin masuri de
monitorizare sustenabile. Nu existd indicatori ce deriva
din elementele curriculumului pentru educatia pentru
sanatatea sexuald si reproductiva care sunt incluse in Sis-
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temul informational de management in educatie (SIME)
sau in alte instrumentele de monitorizare scolara, desi se
inregistreaza un progres semnificativ din anul 2017.

Recomandari privind pasii urmatori pentru R.Mol-
dova. Tinand cont de constatarile mentionate, ca rezultat al
analizei standardelor internationale, se recomanda continu-
area sporirii accesului adolescentilor si tinerilor la educatia
pentru sandtatea sexuald si reproductiva comprehensiva
de calitate prin:

e Tmbunatatirea capacitatii profesorilor cu privire
la predarea acestei discipline prin introducerea
educatiei sexuale In programele de formare initiala
si continua;

e asigurarea profesorilor, a elevilor si scolilor cu
materiale de predare-invatare relevante si actuale;

e continuarea alinierii programelor de educatie pentru
sanatatea sexuala si reproductiva la standardele in-
ternationale, in special prin: adoptarea continutului
la necesitatile de dezvoltare pe varste; abordarea
adecvata a nevoilor si a vulnerabilitatilor specifice
genului, precum si a stereotipurilor de gen care
influenteaza comportamentele legate de sanatate
ale fetelor si baietilor; imbunatatirea autoconstien-
tizarii si a competentelor de comunicare asertiva,
precum si a negocierii in relatii; abordarea preve-
nirii sarcinilor nedorite In baza de dovezi; centrarea
mai intensd asupra atitudinilor si a competentelor,
asupra aspectelor pozitive ale sanatatii (sublinierea
alternativelor pozitive, de protectie);

e fortificarea serviciilor de sanatate in scoli si a
serviciilor de sprijin psihologic, consolidarea
ulterioara a referirii si a cooperdrii cu serviciile
de sanatate prietenoase tinerilor existente in tara;

e dezvoltarea instrumentelor de monitorizare sus-
tenabile pentru programele de educatie pentru
sanatatea sexuald si reproductiva comprehensiva
prin includerea indicatorilor relevanti in Sistemul
informational de management in educatie;

e investirea in alfabetizarea populatiei (cu accent pe
profesori, tinerii angajati, parinti etc.) cu privire la
continutul si avantajele programelor de educatie
pentru sanatatea sexuala si reproductiva.

UNFPA este deschisa in continuare sa sustina Gu-

vernul pe aceastd directie importantd pentru dezvoltarea
sanatoasa a adolescentilor si tinerilor, astfel incat sa le fie
asigurata o tranzitie sigura de la copilarie spre maturitate.
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Noi activitati de formare continua
in cadrul proiectului Platforma Educatie

in perioada noiembrie-decembrie curent, in cadrul proiectului Platforma EDUCATIE al programului Uniunii
Europene Masuri de promovare a increderii, implementat de PNUD Moldova, Centrul Educational PRO DIDAC-
TICA a desfasurat trei ateliere, in format offline si ” l BN R ;
online. La activitati au participat cadre manageriale 1
si didactice de pe ambele maluri ale Nistrului,
precum si din Romania.

1. Atelierul Formarea competentei de luare a
deciziilor (24 noiembrie) a avut in atentie o
competenta sociald de baza, a carei detinere
este esentiala pentru reusita in plan perso-
nal si profesional — cea decizionala. Este
o competentd din ce In ce mai solicitata,
deoarece a alege din mai multe optiuni,
a stabili o linie de actiune sau a rezolva o
problema sunt situatii la ordinea zilei in
orice domeniu de activitate. Subiectele se-
lectate spre abordare de catre formatoarele
Elena CREANGA si Daniela VACARCIUC au fost: Notiuni generale despre decizie: definire, clasificare,
procesualitate si caracteristici; Luarea deciziei ca proces al gandirii umane; Etapele procesului decizional.
Harta luarii deciziei; Factorii care influenteaza procesul decizional; Directii noi in studiul deciziilor in
mediul educational; Procesul decizional in conducere; Modele si metode de adoptare a deciziei; Controlul
realizarii deciziilor si activitatii sistemului; Ecuatia deciziei. Optimizarea procesului decizional, Un model
propriu al deciziei.

2. Atelierul Formare de formatori (9 decem-  *. .. . =0T
brie) si-a propus sd initieze participantiiin = . ool ol S oe S
ABC-ul calitatii de formator in educatia i S
adultilor: cine si ce este, care 1i sunt rolurile, .
atributiile si responsabilitatile; ce compe- F‘“‘“"' Fucation
tente trebuie sa detind; ce presupune un it
training si cum trebuie s se pregateasca de
el, de ce principii va tine cont la proiectarea
acestuia, cum va elabora suportul de curs,
in functie de ce criterii va alege instrumen-
tele si etapa cadrului ERRE in care le va
utiliza, cum va trezi interesul formabililor

Strategii de dervoltarea a
abilititilor de autoprotejare a
cadrelor didactice

s  Elena CREANGA,—
Al g
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pentru studiu, cum va demonstra relevanta
materialului si va monitoriza intelegerea
acestuia etc. O activitate axatd pe analiza,
definire, implementare si evaluare, pe inva-
tare experientiald, pe CUM SA FACI, adica
pe dezvoltarea de competente; o activitate
conceputa in cheia unui model de urmat in
organizarea de instruiri pentru adulti, oferit
de formatoarea Elena CREANGA.

e CEACH Y i i e w

3. Atelierul Strategii de dezvoltare a abilitati- e e e e P
s o me
lor de autoprotejare ale cadrelor didactice | |
(15 decembrie) a fost axata pe capacitarea A S P
beneficiarilor, circa 60 de persoane, de a i Ao 4+ o e s mmog

LA PR AU EAL MR UL R

face fata stresului la locul de munca, dar si
in viata privata. Cele douad sesiuni au avut
in atentie urmatoarele subiecte: Stresu!/
si succesul; Limitele stresului; Solutii de reducere a stresului autogenerat; Dezvoltarea unei atitudini de
autoprotejare care declanseaza ,,magnetul succesului”; Patru niveluri ale autoprotejarii; Piedici in calea
construirii unei atitudini de autoprotejare; Convingeri privitoare la autoprotejare pentru supravietuire;
Abilitati de autoprotejare. Activitatea a fost realizata de formatoarea Elena CREANGA.

%'l

Toate cele trei secvente de instruire au valorificat cadrul ERRE, antrenand participantii intr-un proces eficient
si interactiv de Invatare.
Mariana VATAMANU
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Spatiile sigure: consilierea psihologica

Ny .

TEXTLE EONUCATIONG]

a refugiatilor

Consilierea psihologica este una dintre directiile de baza ale activitatii celor 5 Spatii Sigure create in cadrul
Initiativei de sprijinire a refugiatilor, implementate de Centrul Educational PRO DIDACTICA in parteneriat cu
Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA), ca parte a Raspunsului Umanitar in Republica Moldova. Echi-
pele acestor entitati — care ofera un mediu protectiv, lipsit de riscul discriminarii si de orice forma de violenta — au
in componenta lor psihologi, pregétiti pentru acordare de prim ajutor si de sprijin psihoemotional refugiatilor in
cadrul unui curs de formare derulat de C.E. PRO DIDACTICA.

Programul de recuperare presupune atat sedinte de grup, cat si individuale, care dureaza 45-60 de minute.
Instrumentul principal folosit cu adultii este discutia libera. In cazul copiilor, adolescentilor, tinerilor prevaleaza:
e activitatile de terapie prin artd — prin picturd, desen, modelaj etc., care favorizeaza exprimarea de sine si dez-

voltarea personala;

e activitatile de terapie ocupationald, care se axeaza pe metode distractive, de socializare, pe jocuri, care sunt foarte
variate si alese in functie de varsta participantilor si scopul urmarit — de exemplu, Fantezia unui conflict, Intoarceti
foaia, Harta mea personald, Dac-as fi..., Harta inimii, Tortul realizarilor personale, Roluri personale etc.).

De asemenea, sunt aplicate si mijloace originale, creatii proprii, cum ar fi jocul de masa Cavalerii si printesele
zilelor noastre, destinat celor cu varsta de peste 10 ani, directionat spre dezvoltarea inteligentei emotionale, pentru
o mai bund adaptare a individului la nou, in toate sferele vietii.

Consilierea psihologica, care este gratuita, isi propune drept scop principal de a imbunatati starea emotionald a
refugiatilor, de a-i ajuta sa depaseasca stresul si anxietatea, de a (re)dobandi increderea de sine, de a accepta mediul
nou de trai si de activitate etc. De ea pot beneficia toti doritorii.

Mariana VATAMANU

NOI ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA IN CADRUL PROIECTULUI PLATFORMA EDUCATIE
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Centrul Educational PRO DIDACTICA anunta inscrierea la programele de formare continua acreditate de
Agentia de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si aprobate prin ordinul nr. 1095 din 03.08.2021 al Mi-
nisterului Educatiei si Cercetarii, emis in temeiul art. 123 (alin. 4) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014. Pentru detalii legate de durata programului, costul acestuia, numarul de participanti, a se accesa site-ul:
http://prodidactica.md/servicii

Programe de formare acreditate de Agentia Nationala de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC)

e Limba si literatura romana e Evaluarea calitatii in invitimantul general
(program complex, 20 credite); (program tematic, 6 credite);

e Management educational o Psihopedagogie

(program complex, 20 credite);
Formarea continui a formatorilor
(program complex, 17 credite);

(program tematic, 6 credite).

Programe tematice de formare continua

Lectura si scriere pentru dezvoltarea gandirii
critice;

Educatie incluziva;

Metodologia evaluarii;

Manualul scolar;

Managementul proiectelor;

Designul educational;

Dezvoltarea creativitatii pedagogice;
Planificare si elaborare disciplinelor optionale;
Didactica disciplinei optionale ”Cultura bunei
vecinatati”;

Didactica disciplinei optionale ”O ora pentru
lectura”;

dezvoltarea comunitatii”;

Didactica disciplinei optionale ”Psihopedagogia
relatiilor interpersonale. Educatie pentru toleran-
ta”;

Didactica disciplinei optionale "Educatie pentru
echitate de gen si sanse egale”;

Didactica disciplinei optionale Educatie pentru
integrare europeana”;

Didactica disciplinei optionale ’Sa ne cunoastem
mai bine. Educatie interculturala pentru intele-
gerea alteritaii”;

Utilizarea TIC in procesul de predare-invata-
re-evaluare. Resurse Educationale Deschise;

e Didactica disciplinei optionale ~’Citind, invat sa Leadership-ul educational; §
fiu”; Management in cultura. o

e Didactica disciplinei optionale ”Educatie pentru A
dezvoltarea comunitatii”; Lilia NAHABA, coordonator de program s

e Didactica disciplinei optionale ”Educatie pentru tel.: 022 54 25 56, 022 54 19 94, )
e-mail: prodidactica@prodidactica.md, ©

Inahaba@prodidactica.md g
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DICTIONAR

Educatia 2030
| doi.org/10.5281/zenodo.7271253

Rezumat: Proiectul "Educatia 2030 are la baza do-
cumentul politic "Un viitor durabil al Europei: raspunsul
UE la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila”, adoptat
la 20 iunie 2017. In Romdnia, “Strategia Nationald pentru
dezvoltarea durabila a Romdniei 2030 angajatd in crearea

unei societdti mai echitabile in plan economic, social si

Sorin CRISTEA . . .. . . .
orn ambiental implica educatia de calitate centratd asupra com-

petentei invatarii pe tot parcursul vietii conceputda la nivelul
corelatiei dintre nevoile educatului si cunostintele de bazd,
teoretice si aplicative, valorile si atitudinile care sustin interiorizarea §i utilizarea eficientd a acestora pe termen mediu §i
lung. In Republica Moldova, Proiectul strategiei de dezvoltare Educatia 2030 are ca scop general dezvoltarea educatiei de
calitate, in contextul specific societatii informationale bazatd pe cunoastere. Analiza educatiei de calitate in contextul istoric
determinat in Orizontul 2030 poate fi realizata la nivel de model-ideal, construit in termeni de filozofie (epistemologie) a
educatiei §i politica a educatiei — adoptata de UNESCO, special pentru a evidentia corelatia dintre competentele-cheie §i
mijloacele necesare pentru dobandirea si utilizarea lor, definite prin actiuni pedagogice semnificative: cunostinte teoretice
(savoir) — cunostinte aplicative (savoir-faire) — valori si atitudini (savoir-étre).
Cuvinte-cheie: competente, dezvoltare durabild, obiective strategice, scopul general, strategic.

Abstract: The "Education 2030 project is based on the political document ,, A sustainable future of Europe: the response
of the UE to the 2030 Agenda for Sustainable Development”, adopted on June 20, 2017. In Romania, the ,, National Strategy for
the Sustainable Development of Romania 2030 engaged in creating a fairer society economically, socially and environmentally
involves quality education centered on competence lifelong learning designed at the level of the correlation between the needs
of the educated and the basic, theoretical and applied knowledge and the values and attitudes that support their internalization
and effective use in the medium and long term. In the Republic of Moldova, the Education 2030 development strategy project
has as its general goal the development of quality education, in the specific context of the knowledge-based information society.
The analysis of quality education in the historical context determined in the 2030 horizon can be carried out at the level of an
ideal model, built in terms of philosophy (epistemology) of education and education policy - adopted by UNESCO, especially to
highlight the correlation between key competences and the necessary means for their acquisition and use, defined by significant
pedagogical actions: theoretical knowledge (savoir) — applied knowledge (savoir-faire) — values and attitudes (savoir-étre).

Keywords: competences, sustainable development, strategic objectives, general, strategic purpose.

Proiectul Educatia 2030 are la baza documentul istoric Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, adoptat
prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU, la New York, la 15 septembrie 2015. Obiectivele strategice propuse
(in numar de 17) au fost asumate de Consiliul UE prin documentul politic intitulat ,,Un viitor durabil al Europei:
raspunsul UE la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild”, adoptat la 20 iunie 2017. In Romania, acest document
fundamenteaza Strategia Nationald pentru dezvoltare durabila a Romdniei 2030 care sustine ,,orientarea spre
cetatean, centratd pe inovatie, optimism, rezilienta si incredere”, construita pe baza a trei piloni principali: 1)
economic, cu referinta la ,,cresterea economica a tarilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de calitatea
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vietii in tarile dezvoltate”; 2) social, cu referinta la

echitatea sociala posibila prin ,,satisfacerea nevoilor

tarilor in curs de dezvoltare in ceea ce priveste ocupa-
rea fortei de munca, alimentatia, asigurarea energiei”;

3) Mediul, cu referinta la conservarea si imbunatatirea

resurselor fundamentale ,,disponibile prin schimbarea

treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa

fie folosite tehnologiile” [7].

Strategia Nationala pentru dezvoltare durabila a
Romdniei 2030 pleacd de la premisa ca dezvoltarea
durabild prezinta un cadru de gandire care, odata
insusit de cetdtean, va ajuta la crearea unei societati
mai echitabile in plan:

1) economic, prin ,,garantarea unei cresteri economice
pe termen lung, durabild si competitiva”, sustinuta
la nivel de culturd manageriala si antreprenoriala;

2) social, prin ,,imbunatatirea sistemului de educatie si
de sanatate care sustine reducerea inegalitatii dintre
barbati si femei, dintre urban si rural”, in conditiile
promovarii unei societati deschise;

3) ambiental, prin asigurarea unui mediu: a) natural,
protejat prin responsabilitatea tuturor actorilor so-
ciali datoritd impactului biunivoc om — mediu”; b)
antropic, ,,atins prin cultivarea unui sentiment de
apartenenta si de comunitate” [Ibidem, pp. 17-18].
Educatia de calitate constituie obiectivul strategic

nr. 4, promovat de Agenda 2030 pentru Dezvoltare

Durabila. Este situat intre obiectivele strategice: nr. 3

(Sanatate si bunastare) si nr. 5 (Egalitate de gen). La

nivel de proiect curricular macrostructural, educatia

de calitate reprezintd scopul general, strategic, al
sistemului de invatamant, construit in context social
deschis in masura in care are ca sfera de referinta,

fixata valoric in termeni de filozofie si de politicd a

educatiei:

1) educatia/instruirea formala;

2) infrastructura invatamantului;

3) reducerea/eliminarea esecului si a abandonului

scolar;

4) educatia permanenta, ,,pe tot parcursul vie-

tii”;

S5) educatia pentru dezvoltare durabila;

6) finalizarea reformelor adoptate in ,,Orizontul

20207 [Ibidem, pp. 37-40].

In functie de aceastd sfera de referinti, extinsa
si aprofundata pe fondul valorilor prospective ale
societatii informationale, bazatd pe cunoastere, sunt
proiectate curricular ,,Tintele 2030 care definesc
directiile strategice de dezvoltare a sistemului de
invatamant concepute din perspectiva filozofica si
politica a educatiei de calitate:

1. Centrarea educatiei si a instruirii pe competente
elaborate la nivelul corelatiei dintre:

a) nevoile elevului exprimate psihologic ,,printr-o

mai mare libertate in definirea prioritatilor de
studiu”;

b) cerintele dezvoltarii sociale, exprimate sociologic
in contextul specific societatii informationale,
bazata pe cunoastere.

Formarea educatilor (elevilor etc.) prin dobandirea

cunostintelor de baza (teoretice si aplicative), susti-

nute valoric si atitudinal, necesare pe tot parcursul
vietii pentru dezvoltarea durabila, prin stiluri de viata
durabile, consolidate n masura in care promoveaza:

a) drepturile omului;

b) egalitatea de gen;

¢) cultura pacii;

d) aprecierea diversitatii culturale.

»Accentuarea educatiei civice” bazatd pe notiuni si

principii care sustin:

a) societatea durabila, pasnica si incluziva;

b) democratia si pluralismul;

¢) valorile multiculturalismului;

d) ,.intelegerea celuilalt”;

e) preventia discriminarii;

f) eradicarea violentei (in societate si in scoli).

Modernizarea sistemului si a procesului de invata-

mant, realizata prin metodologiile de instruire (de

predare-invatare-evaluare) care valorifica tehnolo-
giile informationale, pentru a sustine:

a) cresterea permanenta a calitatii actului educati-
onal;

b) reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului
educational (de educatie si de invatamant);

¢) diminuarea/eliminarea esecului si a abandonului
scolar.

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in

conditii de eficientd sociala si pedagogica, asigurata

prin:

a) calificarea adecvata a personalului didactic;

b) elaborarea unui curriculum potrivit cu cerintele
de pe piata muncii;

¢) dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul
de afaceri.

Perfectionarea modalitétilor de formare continua, pe

tot parcursul vietii, realizatd prin integrarea tuturor:

a) continuturilor generale ale educatiei (morala,
stiintifica, tehnologica, estetica, fizicd);

b) formelor generale ale educatiei/instruirii (for-
mald, nonformald, informald) — ,,in vederea
apropierii de media performantelor din statele
membre ale UE”.

,Extinderea retelei de centre comunitare de invatare

permanentd”, organizate la nivel national, teritorial si

local, cu ,,cointeresarea companiilor” in ,,sprijinirea
inrolarii angajatilor in asemenea programe”.

,»Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti

care detin competente relevante, inclusiv profesio-

., nr.6 (136) ElAthEmriiyy]
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nale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri

de munca decente si antreprenoriatul”.

,»Cresterea nivelului de educatie financiara a ceta-

tenilor”, necesard in contextul specific societatii

postmoderne, informationale, bazata pe cunoastere.

10. Conceperea educatiei formale universitare in per-
spectiva dezvoltarii psihologice si sociale durabile,
in conditii de specializare aprofundata si de varf si
de cercetare interdisciplinara.
in Republica Moldova, Strategia de dezvoltare

Educatia 2030 a fost elaboratd in urma a trei runde

de discutii cu actorii implicati (manageri scolari si

universitari, profesori, studenti, elevi; cercetatori,
reprezentanti ai comunitatii educationale nationale,
teritoriale si locale; sindicate, organizatii non-gu-
vernamentale), in acord cu Strategia nationalad de

dezvoltare Moldova 2030.

Proiectul Strategiei de dezvoltare Educatia 2030

si programul de implementare a sunt elaborate de Mi-

nisterul Educatiei si al Cercetarii cu suportul echipei

de experti nationali si internationali de la Institutul

de Politici Publice si de la UNICEF Moldova [1].
Scopul general al Strategiei de dezvoltare Educatia

2030, construit la nivel de proiect curricular macrostruc-
tural, sustine ,,determinarea directiilor fundamentale de
dezvoltare a educatiei” angajate pedagogic si social, pe
termen mediu si lung, in cadrul formal si nonformal al
sistemului de educatie si de invatamant. Obiectivele
specifice derivate vizeaza:

1) ,,Racordarea educatiei la cerintele pietii muncii din
perspectiva dezvoltarii sustenabile a capitalului
uman”, necesar in societatea informationala, bazata
pe cunoastere;

2) ,,Asigurarea accesului la educatia de calitate pentru
toti prin incluziune echitabila in invatdmantul gene-
ral, profesional tehnic si superior si prin alte forme
de educatie pe tot parcursul vietii”;

3) Asigurarea personalului calificat pedagogic, stiintifi-
co-didactic si managerial, necesar la toate nivelurile
si formele de organizare ale sistemului de educatie
si Invatamant;

4) ,,Conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actorilor
procesului educational” necesara pentru consolidarea
coeziunii sociale prin educatie de calitate;

5) Creareanoilor medii de invatare eficientd, motivanta
pe tot parcursul vietii, pentru toti cetatenii din R.
Moldova;

6) ,,Valorificarea tehnologiilor informationale moder-
ne”, digitale, care permit cresterea performantelor
scolare si universitare, relevante social, la nivel de
sistem;

7) ,,Asigurarea oportunitatilor de invatare si educatie
pentru toti elevii”, eficiente in context formal, non-
formal si informal;

e

8) Orientarea cercetarii stiintifice in directia ,,promova-
rii inovatiilor si schimbarii in educatie”;

9) Cresterea performantelor la toate nivelurile sistemu-
lui de educatie, realizatd prin: eficientizarea retelei
scolare si universitare; modernizarea infrastructurii;
consolidarea capacitatii manageriale; dezvoltarea
culturii calitatii.

Analiza educatiei de calitate in contextul istoric
determinat in Orizontul 2030 poate fi realizata la nivel
de model-ideal, construit din perspectiva pedagogiei
in termeni de filozofie (epistemologie) a educatiei si
de politica a educatiei.

in termeni de filozofie (epistemologie) a educatiei,
se evidentiaza contributia sa la perfectionarea dimen-
siunilor generale ale educatiei:

a) obiectiva (sfera de referinta, functia si structura

de baza);

b) subiectiva (finalitatile educatiei);

c) axiologicd (valorile care sustin continuturile
generale ale educatiei);

d) metodologica (metodele de educatie);

e) contextuald (formele, resursele, situatiile, condi-
tiile, stilurile educatiei);

f) normativa, care ordoneaza educatia in plan ma-
crostructural (axiomele si legile educatiei) si
microstructural (obiectivele generale, specifice
si concrete ale educatiei);

g) praxiologica (activitatea de cercetare pedagogica,
fundamentald si operationald).

in perspectiva dimensiunii sale normative, edu-
catia de calitate este ordonata valoric prin axiomele
educatiei construite epistemologic prin focalizarea
si corelarea conceptelor pedagogice fundamentale.
Semnificative sunt:

1. Axioma interdependentei dintre:

a) dimensiunea obiectiva a educatiei, determinata de
sfera de referintd generala (activitatile organizate
formal si nonformal si influentele desfasurate
neorganizat, informal), functia de baza (formarea/
dezvoltarea personalitatii educatului in raport de
cerintele sale psihologice si sociale) si structura
de baza (corelatia educator-educat);

b) dimensiunea subiectiva a educatiei, conditionata
de finalitatile educatiei, elaborate de proiectantii
educatiei, la nivel de sistem de educatie/inva-
tamant (idealul educatiei, scopurile generale/
strategice ale educatiei) si de proces de invata-
mant (obiectivele generale, specifice si concrete/
operationale ale educatiei/instruirii);

2. Axioma valorificdrii tuturor continuturilor si forme-
lor generale ale educatiei, in context deschis (intern
si extern), in perspectiva educatiei permanente si a
autoeducatiei [2, pp. 60-77].

Educatia de calitate poate fi analizata la nivel de

EDUCATIA 2030
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model-ideal construit de pedagogie si in conditii de
cercetare fundamentala si operationala, promovata
in termeni de politicd a educatiei, prin raportarea sa
la contextul istoric in care ,,explozia informationala”
poate intretine ,,lipsa de valoare a puterii cunoasterii
in absenta cunoasterii puterii” [8, pp. 102-106]. in
aceastd perspectiva, ,,viitorul educatiei 1n orizontul
2030 este conturat la mijlocul deceniului anterior prin
proiectul OEDC — Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare. Acest proiect, care elaboreaza un cadru
de referintd extins pentru invatarea durabila, ,,are ca
scop sprijinirea sistemelor de educatie in efortul lor
de a revizui/actualiza/inova constructul curricular”
pe baza competentelor privite ca ansamblul coerent
si interdependent de cunostinte, aptitudini, atitudini si
valori de care are nevoie educabilul de astazi pentru
a se integra 1n realitatea sociald prezenta si viitoare.

in termeni de politica a educatiei, trebuie eliminate
riscurile majore intretinute in sistemele de invatamant
in care ,,puterea cunoasterii se exprima intr-un mod
total dezechilibrat” din perspectiva valorilor peda-
gogice si sociale necesare in formarea-dezvoltarea
oricarui educat (prescolar, elev, student etc.), sustinute
psihologic prin atitudini adecvate care orienteaza
pozitiv conduita educatului, ,,modul in care el ac-
tioneaza si reactioneaza” in activitatea de educatie
si instruire, in procesul de invétare, in ,,asigurarea
binelui personal care nu poate fi sustenabil in afara
binelui intregii lumi”.

in studiile OECD, educatia de calitate depinde de

integrarea valorilor si atitudinilor in structura compe-
tentelor, in general, a competentelor-cheie in special,
angajate pedagogic, psihologic si social, in realizarea
obiectivelor strategice, proprii unei formari si dez-
voltari durabile. In aceasta perspectiva, valorile sunt:
1) definite ca ,,principii definitorii cu impact asupra
deciziilor luate in baza unor judecati”, sustinute prin
atitudini care orienteaza activitatea in functie de:

a) consecintele afective (satisfactie, exaltare, dubiu,
furie, insatisfactie);

b) modurile de gandire care exprima mentalitatea
celui ce invatd ,,productiv si motivat sau rigid si
rezistent la schimbare”;

c) ,,abilitatile socioemotionale care pot viza gestio-
narea motivatiei si exersarea valorilor”;

2) nalizate in raport de dimensiunile lor asumate:

a) ,,la nivel personal, in relatia cu sine insusi”,
evidentiind ,,ce sens da vietii sale”;

b) ,.lanivel social, In relatia cu ceilalti”, evidentiind
,»modul in care gestioneaza interactiunile, inclu-
siv conflictele”;

¢) ,,inansamblul societdtii”, evidentiind prioritati,
principii, directii strategice, exprimate public prin
practica democratica;

d) ,.la nivelul intregii umanitatii”, evidentiind ,,bu-
ndstarea omenirii care transcende natiuni $i
culturi”;

3) corelate cu atitudinile desfasurate circular, referitoare
la:

a) modalitati de gandire;

b) virtuti (calitati de caracter);

c) aptitudini;

d) credinte;

e) dispozitii;

f) abilitati sociale;

g) abilitati emotionale;

h) abilitati soft;

1) eticd;

j) moralitate [Ibidem, pp. 104-105].

in concluzie, educatia de calitate conceputi ca
obiectiv strategic, promovat de Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabila, este centratd asupra compe-
tentelor necesare educatului pe tot parcursul vietii,
dobandite si perfectionate in sistemul de invatamant
prin combinarea optima intre cunostintele — aptitudi-
nile (abilitatile) — valorile si atitudinile, care asigura
reusita sociald, in context deschis, pe termen scurt,
mediu si lung.

La nivel de model-ideal, educatia de calitate re-
flectd procesul de formare si dezvoltare a competentei
educatului care reprezintd un produs superior, durabil,
prin combinarea optima a componentelor sale functio-
nal-structurale, reconstituite, redefinite si aprofundate
din perspectiva filozofiei si a politicii educatiei [3]:
1) cunostintele teoretice (savoir), proprii fiecarui dome-

niu si ciclu de educatie/instruire — conceptele, legile,

principiile, formulele, datele esentiale;

2) cunostintele aplicate (savoir-faire) — deprinderile
si priceperile (strategiile cognitive) necesare pentru
rezolvarea de probleme si situatii-problema, proprii
fiecarui domeniu si ciclu de educatie/instruire;

3) valorile si atitudinile (savoir-étre):

a) valorile pedagogice generale, reflectate specific
in cadrul fiecarui domeniu si ciclu de educatie:
binele moral (civic, politic, juridic, profesio-
nal/deontologic, religios); adevarul stiintific
(logico-matematic si informatic, naturalist/
experimental, socio-uman/hermeneutic); uti-
litatea adevarului stiintific aplicat (in scoald,
profesie, societate); frumosul (din arta, natura,
societate), sanatatea (psihica si fizicd);

b) atitudinile (personale, sociale, afective, motiva-
tionale, caracteriale) care reprezinta ,,maniera de
a fi intr-o situatie” (scolara, extrascolard, comu-
nitard), ,,.bipolara, favorabila sau nefavorabila,
care desemneaza orientarea gandirii, dispozitiile
noastre profunde, starea noastra de spirit in fata
anumitor valori (munca, bani etc.)” [6].
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In perspectiva constructiei unei hirti conceptuale,
propunem urmatoarea formula a educatiei de calitate,
durabila, centrata pe formarea/dezvoltarea competen-
telor care sustin invatarea eficientd pe tot parcursul
vietii:

Cmp = Ct x Cap/V x At.

Competenta (Cmp) conceputa si realizata-dezvol-
tata curricular ca fundament pedagogic, psihologic si
social al educatiei de calitate, durabila pe tot parcursul
vietii, reprezintd produsul rezultat din combinatia
optima dintre:

e cunostintele teoretice (Ct) si cunostintele aplica-
tive de bazd — receptate, asimilate si interiorizate
in context global si deschis (disciplinar, intradis-
ciplinar, multidisciplinar/pluridisciplinar, trans-
disciplinar);

e valorile pedagogice generale (V) si atitudinile
psihologice si sociale, afective, motivationale
si caracteriale (At) care sustin, consolideaza si
perfectioneaza cunostintele teoretice si aplicative
dobandite pe tot parcursul sistemului si al pro-
cesului de Tnvatamant, in perspectiva educatiei/
autoeducatiei permanente.
in educatia de calitate, proiectata in Orizontul

2030, valorile pedagogice generale (binele moral;

adevarul stiintific; utilitatea adevarului stiintific; fru-

mosul din artd, naturd si societate; sanatatea psihica
si fizicd), determinate de cerintele obiective de dez-
voltare normald a societatii si a personalitatii umane

(in acord cu imperativele categorice, axiomatice

ale vietii sociale si psihologice) indeplinesc un rol

determinant. In masura in care reprezinti tot ceea ce
este dezirabil necesar (social), nu numai ceea ce este
dorit (individual), valorile pedagogice au un caracter
obiectiv general si universal-uman, demonstrat prin

functia si structura lor fundamentala [4].

Functia fundamentald a valorilor constd 1n vali-
darea pedagogica (sociala si psihologica) a oricarei
activitdti de educatie/instruire, necesara in perspectiva
educatiei permanente si a autoeducatiei, a invatarii/
autoinvatarii pe tot parcursul vietii.

Structura fundamentala a valorilor corespunzatoa-
re functiei fundamentale poate fi identificata ontolo-
gic si consolidata praxiologic la nivelul optimizarii
raporturilor necesare, la toate nivelurile sistemului
de Invatdmant, organizat in context deschis, intre:

1) valorile-scop = finalitatile educatiei/instruirii ma-
crostructurale (idealul educatiei si scopurile genera-
le, strategice, ale educatiei/instruirii) $i microstruc-
turale (obiectivele generale, specifice si concrete/
operationale ale educatiei/instruirii);

2) valorile-norma = a) axiomele si legile educatiei,

care ordoneaza educatia/instruirea in plan macro-
structural, prin definirea unor cerinte imperative,
categorice; b) principiile educatiei, care ordoneaza
educatia/instruirea in plan microstructural, prin
definirea unor cerinte imperative, conditionale/
ipotetice;

valorile-mijloc = a) continuturile de baza ale edu-
catiei/instruirii, selectate in acord cu modelul de
curriculum academic, centrat asupra produselor
superioare ale culturii umane (validate universal
si national), deschis spre experienta psihologica a
educatilor si spre reconstructia societatii, abordate
integrat (disciplinar, intradisciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar/pluridisciplinar, transdisciplinar); b)
formele generale ale educatiei/instruirii (activitatile
organizate formal si nonformal; influentele neorga-
nizate/neplanificate, generate informal de mediul
pedagogic si social, intern si extern); ¢) metodele de
educatie/instruire, adaptate la specificul fiecarui do-
meniu si ciclu de educatie/instruire; d) strategiile de
evaluare a educatiei/instruirii — initiala (diagnostica
si predictiva), continua (formativa si autoformativa,
finala (sumativa, cumulativa) — cu functii specifice de
reglare-autoreglare a educatiei/instruirii, pe termen
scurt, mediu si lung.
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