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Pregatirea tinerilor pentru viata prin

intermediul educatiei formale si nonformale

Stimata doamna
Nigina Abaszada,
ce reprezinta
Fondul ONU
pentru Populatie
(UNFPA) in
Republica
Moldova?

Ce programe
pentru adolescenti
si tineri desfisu-
rati si care sunt
obiectivele majore
in acest domeniu?

se afla in inima mandatului nostru...

Interviu realizat cu Nigina ABASZADA, reprezentanta rezidentd a
Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) in Republica Moldova

UNFPA este una din agentiile Organizatiei Natiunilor Unite si
un partener de incredere al Guvernului Republicii Moldova in par-
cursul sau de dezvoltare. Suntem prezenti in tard din anul 1995, iar
misiunea noastra de baza este sa ne asiguram ca fiecare sarcina este
dorita, fiecare nastere este sigura si fiecare tanar isi poate realiza pe
deplin potentialul. Pentru aceasta, lucram cu diversi actori-cheie din
Republica Moldova — incepand de la autoritati, institutii nationale,
societatea civild, mediul academic si pand la comunitati, familii si
indivizi. Scopul nostru este sa ajungem la cat mai multe persoane
si nimeni s nu fie lasat in urma.

UNFPA activeaza in baza unui Program de Tara semnat cu Guvernul Republicii Moldova
pentru o perioada de cinci ani. Actualul Program se incheie in anul 2022 si are ca obiectiv
major imputernicirea tinerilor, sporirea accesului la educatie pentru sanatate de calitate, pre-
venirea comportamentelor de risc si dezvoltarea serviciilor de suport. Pentru a realiza aceste
deziderate, am semnat un Memorandum de Colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MEC), 1n baza caruia am desfagurat mai multe actiuni sistemice in domeniul educatiei
formale si nonformale a tinerilor. De fapt, pregatirea tinerilor pentru viatd prin intermediul
educatiei formale si nonformale se afld 1n inima activitatii noastre.

Sub aspectul educatiei formale, UNFPA a sustinut revizuirea continutului curricular la
disciplinele Educatie pentru sandtate, Biologie si Decizii pentru un mod de viata sandtos, in
invatdmantul general si cel profesional tehnic. De asemenea, prin alte parteneriate cu MEC
au fost introduse aspecte importante ale educatiei pentru sanatate in disciplina obligatorie
Dezvoltare personala. Astazi, putem afirma ca aceste discipline au continuturi valoroase pentru
dezvoltarea armonioasa a fetelor si baietilor, adaptate varstei si particularitatilor de dezvoltare
ale acestora. Programele scolare au fost imbunatatite substantial in ultimii ani pe componenta
educatiei pentru sanatate, inclusiv sanatatea psihoemotionald, sanatatea sexual-reproductiva,
prevenirea violentei etc., fapt confirmat si de ultimul studiu in domeniu, 4naliza SERAT".

! Evaluarea corespunderii subiectelor legate de educatia sexuald din curricula scolare obligatorii cu standardele internationale

de educatie sexuala comprehensiva (conform metodologiei SERAT, UNESCO), analiza UNFPA si MEC, decembrie 2021.
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O alta directie de activitate a fost instruirea cadrelor didactice si echiparea scolilor cu
materiale didactice interactive. In acest sens, au fost elaborate si distribuite citre institutiile
de invatamant postere informative, ghiduri tematice, puzzle-uri educative, jocuri si quizz-uri
care sa ofere suport profesorilor in abordarea subiectelor legate de educatia pentru sanatate,
inclusiv cea sexuala si reproductiva. Suplimentar, au fost dezvoltate materiale digitale si
electronice (manuale, evaluari, suporturi de curs, materiale video) care sa faciliteze predarea
educatiei pentru sanatate atat offline, cat si online. Materialele, in mare parte, sunt disponibile
in limbile romana si rusa, astfel oferind acces inclusiv fetelor si baietilor din grupul mino-
ritatilor lingvistice. Am reusit s echipam si clase prietenoase tinerilor in mai multe scoli
din invatamantul profesional tehnic, dotate cu echipament IT, mobild moderna si seturi de
materiale educationale interactive.

Privind educatia nonformala, UNFPA a dezvoltat si sustinut mai multe programe de edu-
catie pentru sanatate inafara scolii, realizate in parteneriat cu Reteaua Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor, Reteaua Educatorilor de la Egal la Egal din invatamantul profesional
tehnic si cu alti parteneri. Pentru a oferi tinerilor oportunitdti de dezvoltare personala, dar
si de participare in diverse procese ale comunitatii, UNFPA, in parteneriat cu MEC, a dez-
voltat Reteaua Centrelor de Tineret in peste 20 de raioane ale Republicii Moldova. Aceste
institutii publice la nivel local constituie o resursa valoroasa pentru implicarea si dezvoltarea
tinerilor. Aici ei au posibilitatea sa aplice in practica cunostintele obtinute la scoala si sa-si
imbunatateasca abilitatile de lider, de voluntariat si de implicare civica. Sloganul Centrelor
este: ”Tinerii se implica — comunitatea se dezvoltd!”. Pe buna dreptate, asa este, iar UNFPA,
prin programele sale, sustine spiritul civic si de participare al tinerilor, pentru a face auzita
vocea lor si a-i transforma in agenti ai schimbatrii.

in Republica Moldova, fenomenul migratiei parintilor este unul acut, multi copii si | Care este rolul
adolescenti au crescut si cresc fara prezenta parintilor, mai mult in grija bunicilor sau a  scolii in dezvol-
rudelor. Adolescentii au putine posibilitati sa discute liber despre nevoile lor, transfor- | tarea deprinde-
marile prin care trece corpul lor, relatiile pe care le au. in aceste conditii, scoala este un rilor de viata ale
reper esential in sustinerea lor s faca alegeri sdnatoase si sd evite comportamentele de | tinerilor?
risc, cum ar fi consumul de substante si de tutun, relatiile sexuale neprotejate, violenta,
hartuirea. Profesorii 1n acest caz substituie. de cele mai multe ori, parintii, devenind nu
doar dascalii, dar si prietenii lor. Relatia de incredere pe care o stabileste profesorul cu
copilul face diferenta in viata acestuia, pentru ca il poate influenta in directia de a lua
decizii corecte pentru viitorul sdu. Vreau sa apreciez pe aceasta cale efortul titanic al
cadrelor didactice care predau disciplinele de educatie pentru sanétate, care sunt alaturi de
copii, adolescenti si tineri si gasesc solutii impreuna cu ei. Voi sunteti cei care schimbati
destinele si fauriti viitorul lor.

Intr-adevar, de la inceputul acestei crize, peste jumitate de milion de persoane din Ucraina | Odati cu declan-
au traversat teritoriul Republicii Moldova, iar aproape 100 000 de persoane, in special femei | sarea razboiului

cu copii si varstnici, au rimas in tara. In calitate de agentie umanitari, UNFPA a reactionat | din Ucraina, %
rapid, impreund cu alte agentii ONU, oferind sprijin si asistentd in diverse domenii, cum | Republica Mol- o
ar fi asistentd medicalda, servicii de sanatate sexuald si reproductiva, prevenirea violentei  dova a inregistrat 5
in bazi de gen si incluziunea sociali a tinerilor. Impreund cu partenerii locali, am creat 16 ' un val enorm de S
Spatii Sigure pentru femei, tineri si persoane varstnice, atat statice, cat si mobile, care oferd | refugiati, inclusiv 2
servicii de prim ajutor, consiliere psihologica, informatii si referire la servicii specializate. In | tineri. Ce progra- <
Spatiile Sigure organizam pentru tineri si activitati de educatie nonformala, inclusiv cursuri | me aveti pentru g
de limba romana, programe de educatie pentru sanatate si alte servicii utile. Pornim de la sustinerea lor? >
premisa ca nimic pentru ei fara ei, iatd de ce implicam tinerii in toate programele si cream °:
sinergii care sporesc coeziunea sociald si solidaritatea. Ne bucuram sa observam ca tinerii 5
sunt foarte deschisi si participa la programele organizate pentru ei in Spatiile Sigure, dar si s
in Centrele de tineret. o

Desi impreund cu MEC si organizatiile partenere am realizat mai multe progrese, atat §
in ceea ce priveste programele de educatie pentru sanatate a tinerilor, cat si programele =

PREGATIREA TINERILOR PENTRU VIATA PRIN INTERMEDIUL EDUCATIEI FORMALE SI NONFORMALE SE
AFLA IN INIMA MANDATULUI NOSTRU...
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Care sunt priori- care le oferd oportunitéti de dezvoltare si implicare civica, este crucial sa nu ne oprim aici.
tatile UNFPA in Incepem un nou Program de Tara in anul urmitor, vom continua sa sustinem sectorul edu-
continuare si ce catiei pentru a-si spori capacitatea de a oferi programe de calitate. Astfel, un accent major
programe pentru il vor avea programele de formare initiala si continud a cadrelor didactice, dar si dotarea
sustinerea educa- a cat mai multe scoli cu materiale didactice pentru profesori si elevi, clase prietenoase de
tiei si a tinerilor invatare, acces la produse de igiena pentru fete s.a. UNFPA va extinde reteaua partenerilor
planificati? care sa ofere programe nonformale pentru dezvoltarea deprinderilor de viata la fete si ba-

ieti, inclusiv din regiunea Transnistreana, cu dizabilitati, refugiati, din mediul rural. Vom
continua sa sustinem Guvernul in extinderea Retelei Centrelor de Tineret, dar si a altor
programe de suport al tinerilor din intreaga tara.

Va multumim.

Filosofia generationala a
maestrului si discipolilor in
scoala actuala

CZU 37.0 | doi.org/10.5281/zenodo.7038994

Rezumat: Integrand intr-o viziune personald sugestii

Adrian GHICOV furnizate de specialisti in educatie si pornind de la demersuri
care, actualmente, se axeazd pe reabilitarea notiunii umanului,

dr. hab., prof. univ., omenescului in relatia educationald, schitam unele linii de
Universitatea Pedagogicad de Stat I. Creangd din Chisinduy

nuantd in relatia generationald maestru-discipol, susceptibile
de a configura imaginea mai noud a fenomenului respectiv,
pe care ni-l ,,restituie ” modelul actual al educatiei. Viziunea pe care o propunem in articol recupereaza o parte din dialogul
intre maestru (profesor) si discipoli (elevi), intrucdt aspectele pe care le avem in vedere, in speta specificul relationarii, paten-
tarea iubirii in educatie, edificarea umanului, nu pot fi considerate ca emanatii a doud entitdati opuse, ci ca limite ale aceleiasi
entitati, ca poli sinergici, reprezentand grade identice de intensitate ale procesului educational in scoala postmoderna. Astfel,
ne propunem sa examinam modul in care se opereaza deplasarea cdtre omenesc a relatiei generationale maestru-discipoli si
diferitele ei aspecte generate de caracterul formator al conexiunii in aceastd dinamica semnificativa a scolii actuale.
Cuvinte-cheie: maestru, discipol, generational, unitate, intdlnire educativa, autentic, relatie, interuman.

Abstract: By integrating into a personal vision the suggestions provided by specialists in education and by starting
from approaches that currently focus on the rehabilitation of the notion of the humane, the humane in the educational re-
lationship, we try to sketch some lines of nuance in the generational master-disciple relationship, which would be capable
of configuring a newer image of this phenomenon — one we are ‘returning’ to the current educational model. The vision
that we propose in the article recovers a part of the dialogue between the master (teacher) and the disciples (students),
since the aspects that we consider — in this case, the specificity of the relationship, the patenting of love in education, and
the edification of the humane — cannot be considered as emanations of two opposing entities, but as limits of the same
entity, as poles representing identical degrees of intensity of the educational process. Thus, we intend to examine how the
movement towards the humane in the generational master-disciple relationship and the different aspects it generates in
this dynamic is carried out.

Keywords: master, disciple, generational, unity, educational meeting, authentic, relationship, interhuman.

REPER PROPEDEUTIC
Astazi, In stiintele educatiei existd o miscare favorabild unui dialog Intre profesor si elevii sdi, aducand o
viziune complexa asupra fenomenului relational si posibilitati de tatonare mai diverse in acest sens. Ne aflam
chiar intr-o perioada in care distanta dintre stiinta educatiei si practica acesteia se reduce substantial, prefigurand
o noud aliantd, 1n sensul ca stiintele educatiei nu pot sa promoveze o viziune asupra invatarii fara a tine cont

PREGATIREA TINERILOR PENTRU VIATA PRIN INTERMEDIUL EDUCATIEI FORMALE SI NONFORMALE
SE AFLA IN INIMA MANDATULUI NOSTRU...
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de punctele de vedere exprimate de stiintele umane
si, in special, de evolutiile umaniste autentice, care
ajuta fiinta umana sa evolueze permanent. Se modifica
implicit constantele cunoasterii si ,,distanta” de la care
este privit fenomenul cunoasterii. Cautand ratiunile
care conduc la ipostazierea invatarii ca un sistem, ne
sprijinim in aceasta initiativa pe relatia dintre maestru
(pedagog) si discipolii sdi (elevii) in evolutia semnifi-
cativa permanenta a celor din urma. Aceasta relatie este
determinanta, deoarece un maestru autentic contribuie,
cu straduinta si detasare, la atingerea potentialului pro-
priu al discipolilor. Un maestru adevarat este considerat
acela care aratd cu precizie ceea ce esti, dar, mai ales,
ceea ce poti deveni. lar un discipol autentic nu este o
copie la indigo a maestrului sdu, ci se formeaza in acord
cu propriile calitati si insusiri interioare.

intelepciunea discipolului creste potential atunci
cand acesta Intelege lectiile de intelectualitate pe care
maestrul le acorda. Cel care ne confirma lucrul dat si
ne furnizeaza, in acelasi timp, un punct de plecare ferm
pentru revizuirea 1n actualitate a dihotomiei respective
este S. Chinmoy [3], care afirma asumat si convingator
cd atunci cand maestrul mediteaza in fata discipolilor
sai, el coboard in ei pace, lumina, bunatate. Atunci ei
invata din interior cum sa invete. Un maestru autentic
nu trebuie sa explice in exterior cum sa invete sau sa
dea o tehnica specifica de invatare. El poate, pur si
simplu, s mediteze asupra elevilor si emanatia sa,
cea a daruirii epistemice si atitudinale, 1i poate invata
cum sa invete.

O idee fundamentala este si aceea ca discipolul nu
trebuie sa fie dependent de raspunsurile maestrului,
multi maestri incurajand discipolii lor sa caute in ei
raspunsurile la intrebarile fundamentale. Maestrul
este sui generis un canal prin care se transmite cu-
noasterea, iar discipolul trebuie sa fie apt si dornic sa
inteleaga aspectele revelate de maestru prin informatii
pline de sens si semnificatii. Cand maestrul nu primes-
te cooperarea discipolilor, cand discipolii pretuiesc
mai mult necunoasterea decat cunoasterea, atunci
suferd el cel mai mult. Un discipol (el sau ea) nu isi
poate face maestrul fericit daca nu este linistit in in-
terior. Daca discipolul nu arunca de-o parte ignoranta,
atunci activitatea maestrului nu are niciun efect. Daca
nu incearca in mod constient sd scape de ignoranta si
sd intre 1n constiinta inteligentda a maestrului, atunci
activitatea maestrului este zadarnica.

Maestrii sunt acei oameni care au explorat pana la
capat ce putea sa ofere experienta. Au fost si ei candva
discipoli si au primit inspiratie de la cei de dinaintea lor.
Si, cand au ajuns la capatul acelei frecvente, paseaza
stafeta discipolilor, celor care abia pasesc pe acest drum.
Fiecare generatie deschide un drum si apoi paseaza
stafeta urmatoarei generatii [9].

DESPRE DISCIPOLATUL CIRCUMSCRIS
INTALNIRIT EDUCATIVE

Identificarea constantelor ce caracterizeaza relatia
dihotomica a unitatii maestru-discipoli are la baza
analogia dintre subiecti, iar un lucru foarte important
este acela ca ele se organizeaza ca semnificanti reci-
proci ai esentei. In acest sens, C.Cucos afirmi: ”Orice
act educativ autentic se savarseste in perspectiva unei
Intalniri spirituale dintre persoane si presupune o dina-
micd, o succesiune de cautari si de gasiri a doua fiinte
care au un surplus sau o cerintd, au ceva de dat sau
de primit. Aceasta aduce dupa sine dorite si incordate
tatondri, cautari, aflari de sine si de celalalt” [5, p. 15].
Examinand acest aspect, cercetatorul insista pe ideea
ca: ”Chiar daca, aparent, prin Intalniri se activeaza cu
prioritate anumite secvente ale persoanei (un anumit
mod de a gandi, de a cunoaste, de a viza lucrurile, de a
le aprecia), pana la urma e scos la iveala rotul din ceea
ce este fiecare. Poate cd in aceasta consta valoarea ei:
nu se limiteaza la un registru — sa zicem, intelectual —, ci
trezeste multiple paliere de simtiri, de trdiri, de credinte,
fara de care schimbul nu ar avea fervoare si autenticita-
te. Mai are ceva specific intdlnirea educativa: iese din
obisnuit si din rutina “scoldreascd”, incalca anumite
“reguli”, e altceva decat o simpla “lectie”. Fiecare isi
etaleaza propria persoand, problema si adevarul propriu,
cu sinceritate, intelegere, dragoste, generozitate, ones-
titate, fidelitate, cu dorinta de impartasire, apropiere,
implinire, cu lumini si umbre, cu indltari si caderi,
cu o mare responsabilitate si constiinta importantei
diadei: numai eu iti pot da ceva, numai tu esti in stare
sd primesti. Se naste, asadar, o solidaritate intre tinuta
printr-un acut simtamant al privilegiului” [5, p. 15].

Ca sa fim cat mai expliciti, trebuie s precizam ca
este vorba despre o ,,intalnire” care denota apartenenta
la o unitate a carei evolutie este ilustratd exemplar
in afirmatia cd intalnirea paideica e un punct al unui
itinerariu fara sfarsit. Nu e un capat, ci un inceput per-
manent. Trezeste bucurie si nerabdarea unor viitoare
intdlniri. Propune neincetat o continuare si un rest.
Arata ca ceva profund, esential, fenomenal Inca nu s-a
produs, ca ceea ce e cu adevarat important urmeazda sa
se intample. E o ocazie unicad de recunoastere si asu-
mare a ceea ce suntem, de a ne etala izvorul si mersul
existentei, o sansd de a depasi si de a urca trepte, un
mod curajos si responsabil de asumare a destinului,
dar si a celuilalt [Ibidem, p. 16].

Or, avand tocmai in vedere raportul pe care il gene-
reaza unitatea, felul in care el este prins de ideologenul
educational al actualitatii, credem ca, intr-o perspectiva
areusitei, procesul educational, prin fenomenul genera-
tional maestru-discipol traduce o subtila relatie, in care
»formarea este o opera de iubire. Nu poti spera sa faci
educatie daca nu 1l vizezi mai intéi pe celalalt. A-l iubi
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pe acest invatacel nu inseamna a-i face pe plac, ci a-1
ajuta sa caute, de la un timp, de unul singur, sa se 1nalte.
A-1 iubi inseamna a-1 ghida pe un traseu evolutiv care i
se potriveste si care este cel mai bun pentru el. A-1 iubi
poate Tnsemna si a-1 tine la distanta de tentatiile inopor-
tune sau nesanatoase, a te opune unor dorinte ale sale”.
Particularitatea dialogului ca opera de formare consta
in dinamica daruirii si a primirii, in care fiecare — pe
rand — castigd ceva printr-un anumit mod de cedare si
receptare. Nu conteaza atat de mult ceea ce se transmite,
ci faptul ce instituie o relatie unica si privilegiata” [Apud
5, p. 18]. Astfel, intalnirea devine act educativ autentic,
se extinde valoric si presupune dinamica gasirilor si pe
cea aregasirilor. Preponentii in acest cadru se integreaza
bunei ocazii de a constientiza modul in care sunt 1n stare
sa fie, sd ndzuiasca si sa devina prin dorinta impartasirii
permanente.

Fara a diminua importanta altor componente
semnificative, consideram ca iubirea in educatie
prezinta caracteristici care definesc dialogul genera-
tional intre maestru si discipoli, definindu-1 esential
in dinamismul universal al conversatiei veritabile in
intalnirea educativa. Se pare ca acesta este elementul
prin care discipolul se recunoaste direct legat de lumea
din care face parte, de locul contactului cognitiv si
formativ cu lumea Inconjuratoare. Toate acestea ne
conditioneazd sa consideram iubirea In educatie ca
element catalizator de dinaintea Invatarii si cunoas-
terii, determinand asamblarea lor Intr-o configuratie
caracteristica. Pentru mai multa claritate, ar trebui sa
amintim aici ca: ,,Educatia se bazeaza sau genereaza
actul de iubire. Ea presupune un flux afectiv care o
intretine, o dinamizeaza, ii da sens. Daca nu exista
iubire, educatia nu se poate realiza. Daca nu este ges-
tionata cum trebuie, iubirea poate deteriora demersul
educativ. In fapt, e nevoie de o dinamica a acestei
forte, bazata pe o dozare atenta, pe o crestere sau o
descrestere, de la surdind la explozie, de la absenta
la prezenta, daca circumstantele o impun” [5, p. 21].
Aceasta tintd paideica defineste, intr-un fel, iubirea
in educatie ca solutie diversificata la multiplele pro-
bleme ale actualitatii, legate de o slaba moralitate.
Educatia, asemenea iubirii in general, trebuie data
atat cat trebuie, cand trebuie si, mai ales, cui trebuie.
In acest caz, adecvarea patenti intre educatie si iubire
se afla in raport de adecvare necesara, in interiorul
macrosistemului procesual, punand in relativa liber-
tate componentele raportului semnificant.

in acest context de referinta, , Problema discipolatu-
lui in pedagogie este foarte actuala, despre ea se discuta
in cadrul topicii comunicarii si al relatiei profesor-elev.
Discipolatul, in comparatie cu procesul de Invatamant,
se bazeaza pe o intalnire spirituald unica, pe o asumare
a trairii Impreuna, a cautarii si aflarii adevarului, pe o
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»etalare” a mintii si sufletului maestrului in fata disci-
polilor sai, pentru a demonstra ,,pe viu” cum gandeste,
cum simte, cum traieste. Lucru rar, aproape uitat, daca
nu chiar ascuns. Multi dintre profesorii de astazi nu au
curajul de a-si etala zbuciumul cautarii, dificultatea
gasirii solutiilor, nelinistile profunde ce acompaniaza
cunoasterea” [Apud 5, p. 24]. Relatia dintre cei doi
constituie ,,cureaua de transmisie a ceea ce are mai bun
omenirea — cultura, spiritul ei, iar in nvétare, ca si in
viata, avem nevoie unii de altii, pentru ca, altfel, am
lua-o mereu de la inceput sau am orbecai pe drumuri
strdine, pentru ca, altminteri, nu am vedea calea spre
altii sau spre noi insine, nu am sti cine suntem si incotro
mergem” [Ibidem, p. 33].

Sustinem deci ca solutiile educationale pe care le pro-
pune filosofia generationala a maestrului si discipolilor
depind, in mare masura, de mentalitatea realului care
domina actualitatea, deoarece orice activitate formativa
afiseaza constient sau inconstient o asemenea mentalita-
te. Astfel, se instituie drept trasaturi fundamentale relatia
si iubirea, care determina, in ultima instanta, caracterul
antropocentric al educatiei de calitate. In aceasta optica,
orice patrundere dincolo de aparente, spre fata ,,ascunsa”
a educatiei, e in continua dependenta, pana la urma, de
mentalitatea degajata din arsenalul filosofiei generatio-
nale a maestrului si discipolilor sai.

RELATIA EDUCATIVA CA VALOAREA LUI
,»A FI PENTRU CELALALT”

Una dintre preocupdrile predilecte ale specialistilor
in domeniul educatiei o constituie invatarea prin co-
muniune, care configureaza, in opinia acestora, forma
cea mai autenticd si mai elevata de educatie. Acest fapt
presupune edificarea unor filiatii de ordin cognitiv,
volitiv, psihomoral, afectiv si obliga la crearea unor
situatii de invatare cat mai naturale, mai aproape de
ordinea lucrurilor reale, si nu a celor ,,ideale”, prezente
in manualele scolare. Caci, ipostaziind invatarea si
considerand-o ca realitate in sine, putem face din ea
un principiu fondator al cunoasterii, cand invatatorul
autentic se dedica discipolului si devine — prin felul
cum prezinta lucrurile — el insusi si, n acelasi timp,
referentul unei invatari. De aceea, trebuie sa fie trans-
parent si sincer nu numai in raport cu ceea ce transmite,
ci si cu modul cum transmite, cu ceea ce simte, crede,
cu felul lui de a fi. Noi nu predam cunostinte, ci ne
predam practic pe noi insine, afirma C. Cucos [5, p. 24].
Transmitem nu numai informatii, ci si pozitia noastra
fata de valoarea acestora. Spunem altora nu numai ce
stim, dar si de ce stim ceea ce stim, cum am ajuns sa
stim, ce credem despre ceea ce stim, ce se cade sa facem
cu ceea ce stim. Identificarea discipolului cu magistrul
sdu constituie nceputul cunoasterii, al intelegerii lumii.
Comuniunea innoieste si intregeste. Si unul, si cela-
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lalt afla cate ceva (inclusiv despre ei insisi) pe acest
drum al cautarii. Maestrul poate invata, la randul lui,
ceva de la discipol si se lasd modelat de relatia ce se
construieste Tn comun. Apropierea celor doi poate da
nastere unor idei, unei noi puteri de reflectie, unui alt
mod de a fi [Idem].

Raportul dialectic Intre persoane amplifica proporti-
onal valoarea fiecaruia in comuniune, presupunandu-se
mutual. Pentru a fi completi, avem nevoie de celalalt,
sustine G. Albu [1, p. 56]. Existenta lui in viata noastra
joacaun rol constitutiv. Efectele acestei nevoi, apreciaza
T. Todorov, seamana cu cele ale vanitatii: oamenii doresc
sa fie priviti, cautd aprobarea publica, incearca sa atraga
interesul celorlalti fata de propria lor soarta. Dar noi,
fiintele umane, avem nevoie imperioasa de ceilalti, ,,nu
pentru a ne satisface vanitatea, ci pentru ca, marcati de
o incompletitudine originara, le datoram celorlalti insési
existenta noastra” [Apud 1, p. 56].

Adevarul acceptat interior combind in mod propor-
tional pozitivitatea acestor idei, deoarece ,,proiectezi in
altul ceea ce tu ai vrut sa faci si nu ai facut decat pana la
un punct, ceea ce ai sperat si nu ai dus pana la capat, ceea
ce ai vrut sa devii i nu ai avut parte de cele mai oportune
circumstante”. Educatia poate fi vazuta si ca un mod de a
face din altii ceea ce nu s-a intdmplat cu tine. ,,A destepta
intr-o fiintd omeneasca puteri si visuri care s le intreaca
pe ale tale, a le induce altora iubirea pentru ceea ce iubesti,
a face din prezentul tau viitorul lor —iatd o tripla aventura
ce nu are asemanare” (G. Steiner). Sa educi inseamna ,,sa
ajuti pe altul sa ajunga mai sus decat ai putut tu urca, sa
faci din altul ceea ce tu nu esti. Este surplusul dupa care
tanjesti, o alta ,,fata” pe care o doreai si care acum poate
sa apard, pentru cd ai intdlnit o fiinta ce ar putea ajunge
unde nu ai reusit. Este o actiune care va imbogateste si
pe celalalt, si pe tine; prin ea poti deveni un om nou. Prin
cel de alaturi devii mai bun, mai drept, mai intelept. Devii
maestru” [Apud 5, p. 29].

Se poate deduce deci, in ceea ce priveste distinctia
la nivel relational, ca factorul care transforma comuni-
unea este afectiunea, in virtutea regulilor fundamentale
ale acceptarii. in context, T. Todorov precizeaza: ,,Noi
nu putem emite o judecata despre noi insine fara a iesi
din noi si de a ne privi prin ochii celorlalti. Daca s-ar
putea creste o fiintd umana in izolare, aceasta nu ar pu-
tea avea vreo judecata despre nimic, nici macar despre
sine: i-ar lipsi o oglinda in care sa se vada” [Apud 1,
p- 57]. Sinele si imaginea noastra despre ceea ce sun-
tem se formeaza si se reformeaza de-a lungul intregii
noastre vieti. In cotidianul existentei noastre, ce-o stim
sau nu, ,,traim Intr-o negociere permanentd” cu ceilalti.
Toate instantele sinelui nostru sunt ,,produse prin
interactiunea cu celalalt” [Ibidem, p. 57]. ,,Dintr-un
anumit punct de vedere, existenta umana inseamna
coexistentd, recunoastere, prezenta celuilalt. Intelegem

de aici faptul ca individul nu poate exista prin el insusi,
ci prin interuman. Conditia fundamentala de existenta
aumanului este interumanul: primul se edifica prin cel
din urma”. Din punct de vedere psihosocial, trezirea
sinelui, a eului are loc odata cu trezirea lui a fi pentru
celalalt” [1, p. 58].

in ceea ce priveste umanul, el este centrat pe ambii
participanti la relatie, nu numai pentru a le oferi acestora
o reprezentare obiectiva, ci, indeosebi, pentru a dezvalui
astfel importanta anumitor actiuni umaniste. Pentru a
obtine efectul dorit asupra discipolului, maestrul trebuie
sd opereze ,,dezvaluirea iubirii” prin efecte formative.
Din aceasta perspectiva, responsabilitatea umanului se
dovedeste clarificata, dat fiind faptul ca este legata in
mod intim de cotidianul invatarii. Prin nobletea relatiei
se intelege, in primul rand, bogétia ornamentala care
domina afectiunea.

Din ceea ce am afirmat pana aici rezulta ca ,,in viata
trditd uman”, ,,in economia generala a fiintei si a tensiunii
de sine” este importanta responsabilitatea pentru altul,
fracturarea indiferentei, conform filosofului E. Levinas.
Pentru acesta, identitatea eului se leaga de raspundere:
,»Eu sunt cel care il sprijina pe celalalt si raspund de el.
Raspunderea mea fata de el este netransferabild, nimeni
nu ma poate inlocui. De fapt, este un fel de a afirma
tocmai identitatea eului uman, pornind de la raspundere.
Raspunderea Tmi revine exclusiv si din punct de vedere
omenesc nu pot refuza. Aceasta reprezintd demnitatea
suprema a unicului” [Apud 1, p. 59].

Putem mentiona ca pentru G.Liiceanu principiul
pedagogic suprem este sa-l faci pe celalalt sa se simta
bine: ,,Retrage-te din cand in cand din scena si lasa-1
pe el sa joace, sa fie important. Eul invatacelului
trebuie ,,stropit” cu incredere, hranit cu multumire de
sine, nu cu frustrari” [6, p. 340]. Caci ,,a trai inseamna
sd poti supravietui strivit intre doua imagini despre
tine: a ta si a celorlalti” [Ibidem, p. 22]. Autorul ofera
o imagine desfasurata a eului in contextul dezvoltativ
al relatiei generationale, afirmand: ,,Nu exista in mine
niciun atom de gest sau de traire care sa nu devind in
clipa urmatoare victima eului meu hermeneutic. Nu-
mesc eul meu hermeneutic sau interpretativ instanta
din mine care o pandeste fara incetare si o comen-
teaza pe cea care incearca pur si simplu sa traiasca”
[Ibidem, p. 74].

Intr-adevar, in acord cu cele mentionate, orienta-
rea interioara se refera la acea instanta a eului care
ne dirijeaza viata. Cuprinse in harta noastra, in cadrul
interior de referintd, care interpreteaza evenimentele
exterioare, se afla acele norme, principii sau criteriile
implicite care ne guverneaza clipa de clipa hotararile
si actiunile. ,,/ntelegerea e perspectiva din care privim
lumea, simtul echilibrului, cunoasterea interconexiunii
diverselor principii si a aplicarii lor. Ea presupune
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judecata, discernamant, comprehensiune. Puterea este
facultatea de a actiona, forta de a Intreprinde si a efectua
ceva. Este energia vitala de a opta si de a lua decizii.”
[4, p. 79]. Fara indoiala, ,,Daca doriti sa va insusiti cu
succes relatia interpersonald, trebuie sa faceti un cont
bancar emotional. El va va permite un schimb de la su-
flet la suflet” [Ibidem, p. 185]. Cine asculta cu empatie
si discernamant poate simti ce se intampla in adancul
interlocutorului si poate manifesta o asemenea acceptare,
o asemenea Intelegere incat celalalt sa se simta 1n sigu-
rantd si sa se deschida incetul cu Incetul, pas cu pas, pana
cand se atinge miezul delicat al problemei. ,,Oamenii
doresc s fie intelesi. Si oricat de mare va fi investitia
de timp, tot atat de mari vor fi si efectele, cu conditia sa
se procedeze la o intelegere corecta a situatiilor si sa fie
,,deschis” un mare cont afectiv in banca — care rezulta
chiar din clipa in care o persoana se simte cu adevarat
inteleasa” [Apud 4, p. 196].

Logica rationamentului ne conduce, evident, spre
ideea formulata de academicianul S. Marcus ca, din-
colo de toate identitatile pe care noi le avem, existd o
identitate esentiala care nu vine 1n conflict cu celelal-
te, ci dimpotriva, se solidarizeaza cu ele: identitatea
noastrad ca fiinte umane. Se pare cd, In momentul de
fatd, in care mai toate aspectele vietii s-au globalizat,
in care existd o legdtura organica intre ce se intampla
intr-un loc si ce se Intdmpla pe planetd, este esential sa
dezvoltam si sa educam de la cea mai frageda varsta
aceastd deschidere catre fiintele umane de pretutindeni.
Am spune ca ideea de identitate care ne preocupa atat
de mult nu poate fi realizata, inteleasa decat impreuna
cu ideea de alteritate [7].

PERSONALITATEA PROFESORULUI $I
EFECTUL BUNEI EDUCATII

Dupa cum un raport lipsit de functie persuasiva
nu poate fi considerat eficient si este greu de imaginat
un asemenea atribut in procesul educational, suntem
obligati sa mentionam si faptul ca, din motivele
discutate mai sus, ,,profesorul nu instruieste numai
prin propriile sale cunostinte stiintifice, ci si prin
arta persuasiva a ascendentului pe care il are asupra
celor care il asculta, trebuind sa fie capabil sa seduca
fara sa hipnotizeze. Vocatia unui elev se trezeste, mai
degraba, din atasamentul fata de un profesor preferat
decat pentru obiectul pe care acesta 1l preda. Se poate
ca personalitatea excesiva a Invatatorului sa ingreu-
neze sau chiar sa perverteasca functia sa de mediator
social pe langa tineri, dar nu putem avea nici cea mai
mica indoiala ca fara o anumita personalitate invata-
torul inceteaza de a mai fi, transformandu-se intr-un
gramofon plictisit. A sosit momentul sa reamintim
cd pedagogia este mai mult artd decat stiinta, adica
ea accepta sfaturi si tehnici, dar nu se va conduce

QUO VADIS

niciodatd decat dupa exercitiul de fiecare zi care, in
cazurile cele mai fericite, datoreaza enorm intuitiei”
[8, p. 103]. Profesorul trebuie, mai cu seama, sa ali-
menteze pasiunile intelectuale, ,,pentru ca ele repre-
zintd contrariul apatiei sterilizante care se refugiaza
in rutind si care sunt lucrul cel mai potrivnic din tot ce
inseamna intreaga culturd. lar aceste pasiuni tAsnesc
din subterana, nu cad din Olimpul celor care isi inchi-
puie ca stiu deja totul” [Ibidem, p. 118]. Mai exista
incd un aspect al educatiei umaniste care ar trebui
semnalat: dimensiunea narativa, care inglobeaza si
totalizeaza cunostintele transmise prin intermediul
ei. Oamenii nu sunt probleme sau ecuatii, ci povesti.
Ne asemanam mai mult basmelor decat cifrelor. Este,
prin urmare, ,,absolut necesar ca invatamantul sa stie
sd nareze fiecare materie 1n parte, legand-o de trecutul
ei, de schimbarile sociale care i-au insotit dezvolta-
rea” [8, p. 130].

Daci ne referim la cel mai de seama efect al bunei
educatii, atunci el este acela care trezeste pofta unei
educatii superioare, a noilor cunostinte si domenii.
Cel educat bine stie ca niciodata nu este desavarsit,
insd nivelul la care a ajuns il face sa fie si mai mult.
Cine crede ca ,,educatia ca atare se sfarseste in scoala
sau la facultate nu a fost cu adevarat aprins de infla-
cararea educativa, ci numai smalfuit sau impodobit
de culori minore” [Apud 8, p. 172].

Stiintele educatiei, reprezentate de diverse teorii
din cele mai recente, incearca sa raspunda, implicit
sau explicit, la intrebarea cine este maestrul sau
profesorul. Un raspuns definitiv la aceasta intrebare
este dificil, deoarece pune probleme, in altd ordine
de idei, ca si definirea fiintei ca atare. Nu ne putem
intreba ce este maestrul decat prin el insusi, aga cum
nu ne putem intreba ce este fiinta decat fiind. Din
aceasta cauzd, s-ar putea spune ca oricat de mari ar
fi pretentiile noastre de obiectivitate, nici fiinta, nici
maestrul n-ar putea dobandi calificari definitive, ci
numai provizorii. Astfel, ,,profesorii sunt, deopotriva,
niste oameni obisnuiti si niste oameni speciali. Sunt
obisnuiti intrucat, precum ceilalti semeni, isi duc viata
in comunitate, 1i frimanta cele omenesti si obstesti. Isi
au si ei munca si familia lor, grijile si nesigurantele
lor. Viseaza si spera. Ca oricare om, si profesorii sunt
prinsi in valtoarea si scurgerea evenimentelor cotidie-
ne. Sunt si ei multumiti de realizari si deceptionati de
nepriceperi, neputinte si ratari. incearca si faca fata
cum pot, cum stiu si cum se pricep mai bine incer-
cdrilor si incordarilor vremurilor. Sunt mereu prinsi
in multe (uneori, prea multe), importante si urgente
(uneori, prea urgente) treburi. Ca fiinte obisnuite, pro-
fesorii sunt oameni Intre oameni, mereu in fata unor
probleme, mereu in cautare de solutii, mereu intr-o
rascruce decizionala, mereu in mers, mereu pe drum
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[Apud 2, p. 89]. Profesorii sunt si oameni speciali,
atat ca misiune profesionald, cat si ca tinutd umana.
Ei au o constiintd mai puternicd, mai activa, mai
profunda, mai subtild, mai clard, mai autoexigenta.
Indrumarea ei este constanti si foarte rar se intampla
sa nu fie acolo unde au loc evenimentele, faptele,
actiunile. Discernamantul ei este prezent si exigent.
Profesorii sunt oameni lucizi i critici cu ei insisi. Ei
se pot detasa de sine si privi cu atentie la ce sunt si
ce fac la un moment dat. Sunt permanent in proces de
autoactualizare. Profesorii sunt oameni care traiesc
in preajma ideilor: le asimileaza, le construiesc, le
intemeiaza si le dezvolta. Ei urmaresc sa fie cat mai
clare si cat mai coerente, cat mai solide si cat mai
provocatoare de alte idei, Intrebari, disonante (cogni-
tive). Cu toate acestea, profesorii nu raman inchisi in
ele, ei pot dezvolta, mereu si mereu, alte constelatii
de idei, mai ample, mai profunde, mai cuprinzatoare,
mai elegante, mai rafinate, sustine convingator si po-
trivit cercetatorul si profesorul G. Albu in perspectiva
formarii prin sine si prin altii ca fundament axiologic
al relatiei maestru-discipol.

in acelasi timp, precizeaza savantul, ei sunt con-
stiinta vie a unei societiti. In adancul sufletului lor,
cea mai fireasca pornire este daruirea; din grija, din
multa grija, nu din orgoliu. Faptul daruirii este axul
intregii lor vieti. Profesorii sunt cei care dau si redau
mereu umanitatea umanitatii. Sunt sansa omenirii de a
nu se rataci, de a nu agoniza, de a nu se autodistruge.
Profesorii sunt niste edificii. Edificarea de sine este
permanentd; mereu in facere, dar si in refacere [Apud
2, p. 89].

CONCLUZII

Ca un fel de concluzii la aceste reflectii analitice,
revenim asupra aspectului relatiei maestru-discipoli,
care, in viziunea ancorata interpretativ, constituie, in
fapt, o deschidere de drum 1in invétare, in care cei care
au deschis calea trebuie sa fie pregatiti sa invete de la
discipoli in urmatoarea parte a vietii, deoarece acestia
devin purtatori de energii.

Fiecare a fost discipol, apoi a devenit maestru, apoi
iar devine discipol. Fiecare renaste permanent in existen-
ta sa. Intre generatii trebuie s3 existe un respect reciproc.
Or, dupa cum afirma M.Sister, trebuie ,,sa fii gata sa oferi
si sa primesti in aceasta viatd, asa este natural. Trebuie
sa fim recunoscatori celor care ne-au deschis usa, pentru
ca ei au fost deschizatori de drumuri” [9].

intre maestru si discipoli existd un ,,dans”, in care
chemarea spre schimbare in bine duce spre esenta si
autenticitate, spre descoperirea eului real. Apoi vine
timpul cand fiecare 1si asuma maestrul si incepe sa fie
creator si co-creator, aducand contributii lumii prin

actiuni concrete. Manifestaim ceea ce gandim si vorbim
si 11 inspirdm si pe ceilalti sd faca la fel. Cand aceasta
relatie se termind, Inseamna ca a venit timpul usilor noi,
cand fiecare trebuie sa fie pregatit sa Tmpartaseasca
cu altii din ceea ce este cu adevarat. Pana ajung la
acest moment, discipolii trec si prin lumina, si prin
intuneric. Dar, oricum, dansul intre vechea energie si
cea noua capata o alta frecventa, una de tip revigorant
si implinitor a doua fiinte care in imprejurari paideice
afla despre sine si despre celalalt, pentru ca isi fac
promisiunea formarii ca opera de iubire pedagogica
si devenire umana.

Acum, bundoara, sunt activi copiii de indigo, cristal
si curcubeu, care au coduri noi pentru umanitate. Ei
trebuie sustinuti pana ajung in punctul de maiestrie si
apoi trebuie sd avem inima deschisa sa acceptam, in
filosofia generationald maestru-discipol, sinoi de la ei:
frumusetea intalnirii pedagogice si speranta continua-
rii ei in perspectiva Invatarii prin comuniune, ocolind
magistrocentrismul — ,,daruirea presupusa de educatie
implica si infrAnarea unor porniri egoiste. Nu tu trebuie
sa fii 1n centru, ci celalalt” [2, p. 29].

Maestrul arata discipolilor calea spre ei insisi. Ei
mentin continuu vibratia si frecventa dinamica a daruirii
si primirii, pana cand sunt gata sa o paseze, axiologic,
urmatoarelor generatii.
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Nevoia competentei umaniste in
invatare
CZU 37.017.92 | doi.org/10.5281/zenodo.7038976

Rezumat: Articolul isi propune sa evidentieze cateva dintre
sursele semnificative ale competentei umaniste, prezentdnd, in
consecintd, cdteva idei legate de modul in care putem accepta
acest tip de competente. Practicile dezvoltate in domeniu par

Tatiana CALLO incd necunoscute sau chiar timide. In contextul previziunilor

competentelor-cheie, retorica in domeniul invatarii isi propune

clr, 1z, , un raspuns formativ legat de un comportament evident, percep-
Institutul de Stiinte ale Educatiei

tibil al elevului. In acest sens, punerea accentului pe compe-
tenta umanistd ca proces care insoteste invatarea reprezintd unul din raspunsurile realiste la provocarile societatii cunoagterii.
Pornim de la faptul ca relevanta invatarii nu va putea fi atinsa fara o perspectiva completa asupra competentelor, ceea ce
presupune si implicarea omenescului in formarea personalitatii elevului printr-o actiune circumscrisa in ,, marginile” umanului.
Cuvinte-cheie: competentd umanistd, a invata cu sufletul, situatii de competenta, familie de situatii, actiune, omenie, nevoie.

Abstract: The article aims to highlight some of the significant sources of humanistic competence and, in doing so, some ideas
about how we can embrace this kind of competence. The practices developed in this field still seem unknown or even timid. In
the context of the predictions of key competences, the rhetoric in the field of learning proposes a formative response related to an
obvious, perceptible behavior of the student. In this sense, emphasizing humanistic competence as a process that accompanies
learning represents one of the realistic responses to the challenges of the knowledge society.

We start from the fact that the relevance of learning will not be achieved without a complete perspective on skills, which
also implies the involvement of the humane in the formation of the student’s personality through an action circumscribed in the
“margins”’ of the humane.

Keywords: humanistic competence, learning with the soul, competence situations, family of situations, action, humanity, need.

INTRODUCERE

Solomon Marcus, in al carui interes stiintific s-a inscris si antropologia culturald, a fost preocupat toata viata de
educatie. A optat pentru educatie si cunoastere, dezvaluind valoarea acestora in formarea si devenirea fiintei umane.
S-a gandit cum se poate face din educatie o experientd nu doar eficientd, ci si pldacuta. Concepea scoala ca pe una
supla, flexibild, moderna, inteligenta, care sa ajute elevii si sa ii formeze in acord cu potentialul lor si cu nevoile
reale ale societatii. Si-a dorit o scoala cu perpetuarea valorilor intemeietoare ale educatiei si ale omului, dar si cu
deschiderea procesului educational spre exigentele lumii actuale.

Din aceste considerente, a vedea problematica competentelor scolare prin prisma conceptiei filosofului este nu
doar o necesitate la ordinea zilei, ci si o obligatie responsabild. Ceea ce intereseaza din aceasta perspectiva este
notiunea de competentd umanistd, care deriva nemijlocit din problemele actualitdtii, cand tot mai insistent se vor-
beste despre o criza morald, manifestatd in proeminenta egoismului, obsesia banului, cresterea discordiei, lipsa de
sinceritate, amplificarea conflictelor etc. Oamenii, in demersul lor spre modernizare, 1si schimba fata si perceptia
despre lume si despre viata. Ei se despart in permanenta de lumea spirituald. Multi dintre ei urmaresc doar succesul,
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indiferent de mijloace, ei nu isi asuma efortul spiritual
creator si manifesta un comportament care lezeaza liber-
tatea, demnitatea altora, uneori chiar si viata. Din aceste
considerente, acreditarea ideii competentei umaniste in
invatare devine un factor de discutie.

La intrebarea Stiti ce le lipseste copiilor de azi?,
filosoful raspunde in felul urmator: ,,Copiii au deficit
de afectivitate si doare cand vezi (acest lucru). Isi pierd
sensibilitatea. [ar problemele cele mai grave sunt de ordin
omenesc. Este vorba de lipsa fiorului. Daca nu se aprinde
acea flacard, daca elevul nu simte acea foame de a Intele-
ge, totul se duce de rapa. Invitarea care nu se realizeaza
cu disponibilitatea sufleteasca a copilului de doi ani nu
este invatare adevarata” [1]. Iar n alt loc acesta afirma:
,,€ nevoie de o deschidere spre cele mai noi directii ale
acestui vast domeniu (psihopedagogic), care sa aduca in
sprijinul educatiei si factorul uman, nu doar cel cultural, si
acela daca ar fi actualizat la nivelul culturii moderne si/sau
contemporane. In acest context, conceptul de competenti
umanista pare a fiun fel de fuzzy, care, chiar in momentul
enuntarii sale, aduce in atentie alte aspecte, luand valori
deosebite in functie de ,,punctul de vedere” din care este
considerat. Substanta conceptului se constituie, deocam-
dat, in jurul unor aspecte diferite.

S. Marcus afirma urmatoarele: ”Le-as transmite celor
care vor sa devina educatori in /argo sensu urmatoarele
idei (nu sfaturi, pentru cd nu e nimeni in masura sa dea
sfaturile perfecte, pentru cé fiecare elev e o individualita-
te 1n sine, cu alt profil caracterologic si de personalitate):
dati-le posibilitatea sa prinda iubirea de a cunoaste prin
descoperire si spuneti-le cat de interesanta e opinia lor;
invatati In rand cu ei, pretextand nevoia reald de a desco-
peri lucruri noi si demonstrand eficacitatea cunostintelor
asimilate, pentru a le mentine viu interesul si motivatia.
Generatia de azi stagneaza in nepdsare pentru ca nu se
mai invatd cu sufletul, ci se indoapa memoria de tip
reproductiv, care distruge pasiunea” [7]. Marginalizarea
conceptului tine, astfel, de ratiuni metodologice opera-
torii. Notiunea de competenta, in acest caz, se substituie
treptat celei de umanism si, datorita acestei situatii, re-
conceptualizarea procesului educational se apropie din
ce In ce mai mult de principiile imanente ale formarii.

Cercetatorul mai afirma intr-un articol al sau ca daca
exista cele zece porunci, atunci In complementaritate cu
ele, putem vorbi despre zece nevoi umane, care isi au
radacinile in copilarie. Acestea ar fi trebuit sa faca obiectul
educatiei si Invatarii, la toate varstele. Locul opt in sirul
acestor nevoi il ocupa nevoia de omenesc si de omenie.
injustificarea nevoii date filosoful aduce urmtoarele idei:
,.5a fim pregatiti sa Intelegem omenescul in diversele sale
ipostaze, sa admitem ca tocmai infinita sa diversitate i
da farmec. Nu existd doua fete umane identice, nu exista
doua voci umane identice, nu existd doud priviri umane
identice. Dar dincolo de aceasta diversitate, toti copiii

lumii au o prospetime cuceritoare, toti alterneaza rasul cu
plansul, toti rad la soare, toti indragesc miscarea si jocul,
toti ard de curiozitate. Omenescul este o sursa nesfarsita
de delectare, de minunare. Iata un pariu major al educatiei:
sd-1 antrenam pe copii sa savureze omenescul in intreaga
sa diversitate. Omenescul nu este ca jocul de tenis, unde
castigi in dauna altora, care pierd; omenescul poate fi
universal castigator. De la omenesc nu e decat un pas
pana la omenie. Nevoia de a fi bun, generos, de a darui,
de a-i contamina pe altii de bucuria vietii. De a adopta in
comportamentul tdu prezumtia de solidaritate cu ceilalti
oameni. Copiii care se formeaza in acest fel vor putea fi
mai greu antrenati in razboaie de tot felul” [6]. Pentru filo-
sof, aceasta situatie este datorata unei insuficiente coerente
structurale a competentei, care, in fiecare actualizare a sa
intr-un discurs pedagogic, este susceptibila de a produce
o iradiere conotativa pentru a favoriza umanul.

SPECIFICUL COMPETENTEI iN PREMISA
VALORII DE UMAN

Aici vine momentul sd ne intrebam: Unde este
competenta in acest context de idei? Putem oare sd
vorbim despre o competenta umanistd in cadrul celor opt
competente-cheie si, in special, in cadrul competentei
personale ca o competentd-cheie? Ipotetic, da. Dar care
ar fi justificarile?

Primo, este absolut necesar de a lua o atitudine sti-
intifica in raport cu conceptul de competenta in general
si, secundo, cu cea de competenta in posibilitatea unei
competente umaniste. Daca admitem aceasta posibilitate,
atunci ea ar putea numara printre premisele sale specifi-
citatea referentiald a fiecarei componente luate in parte.
Deci ceea ce ar caracteriza competenta umanista n-ar
fi nici prezenta sau absenta umanului, nici ,,adevarul”
sau ,,falsitatea” lui, ci numai calitatea lui: filosofica,
pedagogica, sociologica.

Astfel, putem aprecia, conform lui L.Toupin,
cercetator francez, competenta drept o forma struc-
tural simbolica. El afirma cd aceasta poate fi pri-
vitd ca materie, ca energie si ca sens. Ca materie,
competenta reprezinta raportul dintre sarcinile care
fac apel la capacitati specifice; ca energie, concepe
capacitatile generale ale individului, cum este vointa
si organizarea creierului; ca sens, competenta se
conformeaza valorilor fundamentale ale unei entitati
[10, p. 33]. in general, competentele sunt definite ca
o combinatie intre cunostinte, aptitudini si atitudini.

Luand in considerare modelul dezvoltat de Guy
Le Boterf (conceptul de competenta tripartita), putem
clasifica notiunea de competenta pornind de la ideea ca
aceasta trebuie sa includd in mod necesar urmatoarele
componente principale: disponibilitatea si motivatia
din partea elevului de a combina un set de resurse: cu-
noastere in sensul cunostintelor declarative sectoriale
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si disciplinare, ,,constientizarea si intelegerea faptelor;
informatii care se dobandesc prin experientd sau prin
autoreflectie, sau prin referire la experientele altora”;
aptitudinile sau abilitatile si, mai presus de toate, me-
todele de lucru si cunostintele procedurale, incluzand
scheme de actiune in forme complexe, abilitati generale
cognitive si metacognitive (perceptive, intuitive, reflexi-
ve, analitice, narative, de control), abilitati de Invatare si
procesare a informatiilor, precum si abilitati de rationa-
ment, comunicare $i actiune sociald, luarea deciziilor si
evaluarea, capacitatea de a se baza pe resursele existente
si de a utiliza resursele disponibile. Acest lucru consi-
derand in cazul cand comportamentul uman deriva din
conceptele detinute de oameni despre univers si viata
umana si este legat de perspectiva asupra vietii [2].

G. Scallon, abordand problematica certificarii com-
petentelor scolare, sustine cd aceasta trebuie privita ca
punctul culminant al unei lungi serii de evenimente la
care au fost martori elevii. In opinia mai multor autori,
inclusiv Ph.Perrenoud si X. Roegiers, competenta este
definita ca o ,,capacitate a elevului de a-si mobiliza
propriile resurse sau de a apela la resursele care i sunt
externe in scopul de a face fatd unei situatii complexe”.
Aceasta definitie, ca toate cele care au servit drept sursa
de referinta, este legata de preocupdrile de certificare
[8, p. 14]. Or, notiunea de situatie complexa, situatie
problema sau sarcind de indeplinit apare aici esentiala.
Ca sa se aprecieze ceva ca fiind o competenta, elevul
trebuie sa fi facut ceva tangibil, intr-un context specific,
cu caracteristici specifice. Aceste caracteristici sunt
de asa natura incat sarcina care trebuie indeplinita se
distinge de cele folosite pentru a deduce cunostinte sau
aptitudini. Demonstrarea acestei abilitati nu depinde de
o0 singura sarcina-situatie, ci de un set de situatii, avand
in esenta aceleasi cerinte, adica care formeaza o familie
de situatii. Aceasta idee de familie capatd intreaga ei
importanta atat din punctul de vedere al invatarii, cat si
din punctul de vedere al evaluarii. intr-adevir, elevilor
trebuie sa li se prezinte mai multe situatii pentru a putea
exersa. Si toate acestea sunt momente de observatie care
ajuta la deducerea fiecarei aptitudini 8, p. 14].

Pentru a conduce la deducerea unei competente, situatii-
le-sarcini trebuie sa posede caracteristici particulare, trebuie
sa fie si realiste, chiar autentice, asa cum se poate face in
mediul scolar. Cu toate acestea, elementul cel mai critic
este ca, pentru a Intelege mai bine situatia-sarcina, elevul
trebuie sa mobilizeze mai multe resurse, atat cele pe care
le poseda 1n repertoriul sau personal, cat si cele care 1i sunt
exterioare si pe care trebuie sé le solicite spontan, in deplind
autonomie (documente, persoane resursd, instrumente).
Situatiile de competenta ar trebui analizate din punctul
de vedere al resurselor care trebuie mobilizate [8, p. 16].

Alegerea de situatii-sarcina care conduc la aceasta
invatare, oferind, in acelasi timp, indicii pentru o stapanire
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treptata a abilitatii, este cu siguranta o chestiune de judeca-
ta. Fiecare situatie care urmeaza sa fie proiectata trebuie,
de fapt, sa fie de acord cu cartografia competentei tinta,
care evidentiaza cunostintele, know-how-ul si abilitatile
interpersonale. Aceasta este 0 munca analitica [8, p. 20].

Dupa cum sustine G. Scallon, scrierile mai multor autori
converg spre urmatoarea definitie a competentei: ,,a sti sa
actioneze pe baza capacitatii de mobilizare si a combinarii
diverselor resurse, interne si externe, in vederea indeplinirii
sarcinii complexe dintr-o familie de situatii” [9].

In acest context, nu este usor de spus dacd vreuna
dintre oricare din afirmatiile expuse corespunde concep-
tului de competenta. De exemplu, scrierea unui articol de
opinie evoca o sarcina de scriere care necesita utilizarea
unui vast repertoriu de resurse (cunostinte, abilitati soft
si abilitati interpersonale, printre altele). In orice caz,
in ceea ce priveste ,,a sti sa actionezi”, totul depinde de
contextul in care elevii vor scrie articolul de opinie. Scri-
sul va fi o solutie liber aleasa la o problema complexa.

Pentru a afirma daca un fenomen corespunde notiunii
de competenta, este necesar sa se ia in considerare o
situatie concreta si, in cel mai bun caz, mai multe situatii
din aceeasi familie. Este vorba de a proiecta una sau mai
multe sarcini care vor oferi elevului posibilitatea de a
exersa si, eventual, de a demonstra fiecare abilitate. Dar
unele enunturi de competenta nu sunt usor de tradus in
sarcini concrete.

S. Bellier a propus urmatoarele criterii pentru a
recunoaste o competenta:

e relatia sa cu actiunea (deprinderea se dezvolta,

se actualizeaza in realizare, in producere);

e relatia sa cu contextul (este competent intr-o
situatie data ca o aluzie la problema transferului,
deocamdata slab inteleasd);

e natura sa, care este combinarea, integrarea dife-
ritelor resurse (cunostinte, know-how, intelegere
a situatiei etc.) [Apud 9].

APC: ABORDARE BAZATA PE COMPETENTE
CA FACTOR DE TRANSFER

La baza abordarii educationale bazate pe compe-
tente (APC) sta definitia conceptului de competenta
ca o actiune reflexa de mobilizare a resurselor interne
structurate si a resurselor externe disponibile, mobilizare
care include o selectie si 0 combinatie a acestor resurse si
este adaptatd unei familii de situatii, afirma K. Renaud,
pornind de la opiniile lui Guillemette, Gauthier, Le
Boterf, Masciotra, Medzo, Schon [4].

Trecerea in revista a diferitelor acceptiuni ale compe-
tentei prin raportarea la care se intentioneaza intemeierea
competentei umaniste ofera doar unul din reperele nece-
sare in acest scop. Intr-un asemenea context, abordarea
bazati pe competente devine o bazid metodologica. in
APC este necesar s se determine competentele in ter-
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meni de actiune concreta. De exemplu, indemanarea
nu este o calitate a actiunii, nici o resursa sau un set de
resurse, nici o cunoastere sau un corp de cunostinte,
nici o capacitate, nici un potential, nici o caracteristica
a persoanei, ci este o actiune ca atare. De asemenea,
este necesar sa se precizeze traiectoria de dezvoltare a
competentelor, adica sa se descrie competenta asa cum
este de asteptat sd fie dezvoltata la sfarsitul formarii
(indicatori observabili terminali) si determinate etapele
de dezvoltare cu indicatori observabili. Dar actiunea
este reflexiva. Practica reflexiva este esentiald pentru
dezvoltarea competentelor scolare, deoarece actiunea
trebuie sa fie insotitd de reflectie: in actiune, asupra
actiunii, prin actiune, pentru actiune [4].

In realitate, competenta este o mobilizare a resur-
selor. In APC este necesar sa se identifice resursele
interne si externe care trebuie mobilizate in fiecare dintre
competente, precum si planificarea mobilizarii resurselor
interne (cunostinte si aptitudini) In invatare. Trebuie
asigurata disponibilitatea resurselor externe. Competen-
ta este o actiune in situatie. Mobilizarea resurselor se
face intr-o maniera de adaptare contextului unei situatii
specifice sau unei familii de situatii. Astfel, in APC este
necesar sa se precizeze situatiile (sau familiile de situatii)
in care sunt desfasurate competente [4].

Analizand in cercetarea lor peste 1500 de publicatii
academice, F. Guillemette, C. Leblanc, K. Renaud pro-
pun cateva elemente care au un consens atunci cand este
vorba despre competenta:

o Competenta inseamnda actiune. Daca spunem ca
este o actiune, aceasta are cel mai larg consens.
Intr-un efort de a sintetiza numeroase publi-
catii despre notiunea de competentd, J. Tardif,
specialist notoriu in domeniu, afirma: ,n toate
definitiile se considerd ca o competenta este in
mod necesar de ordinul actiunii. Or, in specifi-
carea competentelor se va avea grija sd se indice
actiuni precise si observabile. Nu este suficient
sa folosim verbe de actiune, actiunea desemnata
ca deprindere trebuie sa fie observabild. Verbe
precum ,stie”, ,,intelege”, ,,analizeaza”, ,,este
constient”, ,,experimenteaza” sunt verbe de
actiune, dar nu se referd la actiuni observabile
[Apud 4].

e Competenta nu poate fi redusa la un anumit
comportament. Actiunea implicad intotdeauna
gandirea. Si acesta pare a fi un consens. In abor-
darea bazata pe competente, unde se considera
competenta ca o actiune, a preda nu inseamna a-i
face pe elevi s Invete rutine sau sa se ,,antrene-
ze”, sau sd aiba comportamente repetate pentru
a dobandi automatisme.

e Competenta este o mobilizare de resurse. Con-
form acestei conceptii, competenta nu poate fi

si actiunea de mobilizare, si ce este mobilizat.
Nu poate fi deci definita ca un set de resurse sau
cunostinte, dar, mai degraba, ca o actiune de
mobilizare a acestor resurse si cunostinte. Aceste
resurse pot fi de ordin diferit [4].

Cercetatorii in cauza adera la ideea conform careia
competenta este o actiune reflexiva de mobilizare a
resurselor interne structurate si a resurselor externe
disponibile, aceastd mobilizare incluzand o selectie si
o combinatie a resurselor respective si este potrivita
pentru o familie de situatii. Mobilizarea de resurse se
realizeaza intr-o maniera adaptatd contextului situatiei
si conform unui proces de integrare si coordonare a
diferitelor resurse (interne si externe), aceste resurse
nefiind pur si simplu ,,adaugate” intr-un repertoriu, ci
»organizate” in structuri, retele, scheme operationale
sau in ,,arhitectura” [4].

Examinand felul in care cercetatorii definesc compe-
tenta sireiesind din cele expuse mai sus, putem deduce,
asadar, cad un criteriu esential al competentei este actiu-
nea. Dar poate oare actiunea sa fie umana? Cum putem sa
scoatem din paranteze umanul in raport cu competenta?

DISCURSUL UMANIST AL COMPETENTEI

Daca pana aici am introdus in discutia noastra ideea
de competenta, In continuare trebuie sa specificam al
doilea component al conceptului de referintd, si anume
cel de umanist. In aria ideilor pe care le consideram de
valoare autentica in sprijinul conceptului nominalizat
este firesc sa includem o anumita viziune, generata de
o interpretare sintetica a ceea ce s-a spus despre acest
fenomen. Subliniind importanta acestora, ne inscriem pe
firul interpretarilor ce circumscriu valoarea si modernul.

Intotdeauna humanitas a insemnat o dezvoltare a
virtutii umane, in toate formele sale. Termenul implica
atat calitatile care sunt asociate cu cuvantul modern de
umanitate ca intelegere, bundavointa, compasiune, mild,
cat si caracteristici cum ar fi taria, judecata, prudenta,
elocventa, dragostea de onoare. In consecint, ,,poseso-
rul” humanitas-ului este, in mod necesar, un participant
la viata activa. Humanitas cere un echilibru fin de actiune
si contemplare, un echilibru nascut nu din compromis,
ci din complementaritate.

in ce ne priveste, consideram ca domeniul pedagogic
este locul adecvat pentru a gandi si a proba un raport
suplu si dialectic intre competenta si umanist. Temeiul
acestei relationari vine din ipostazierea celor doua enti-
tati nu ca pe unele opuse, care se exclud reciproc. Intre
ele nu poate exista o rupturd, ci o continuitate. Intre ele
nu existd niciun paradox, chiar daca la prima vedere
este greu de acceptat, mai ales de reprezentantii unei
pedagogii traditionaliste.

in acest context, spiritele aristocratice prefera luci-
ditatea si suferinta, asumandu-si toate riscurile calitatii
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de om. Morala aristocratica este semn al puterii sufle-
testi. Aceasta vointd nu este reflectatd si reflexiva, ci
se impune ca un elan vital, ca tendintd irepresibila de
afirmare a vietii Insesi. Adevarul cautat de aceste spirite
nu raspunde doar unor nevoi de ordin cognitiv, ci unor
trebuinte vitale. Dincolo de cunoastere si adevar se afla
niste pulsiuni nemarturisite ce tin de cerintele vietii
nemijlocite [3].

Calitatea de om este o sarcina individuala, individul
inventeaza si pune la incercare pe cont propriu marginile
omenescului. Fiecare se percepe ca fiinta despicata irever-
sibil si irezolvabil in ceea ce este (pare sau crede a fi) [3].

Calitatea de om este mai totdeauna riscata sub semnul
ispitei spre a obtine satisfactii valorice (la marginea supe-
rioard), bucuriile firesti (in spatiul median) sau implinirea
placerilor (inspre granita cu ereditatea biopsihicd). Osanda
de a indrazni sa fii este riscul constitutiv al fiintei uma-
ne. Suferinta este experienta interioara care lamureste
marginile omenescului. Filosofia moralei poate doar sa
incerce, adica sa propund vectori axiologici care, prin
atractia spontand a subiectivitatii concrete, prin stimu-
larea creativitatii si a resurselor de autodeterminare
individuald, prin instituirea unui contact viu al omului
cu alternativele nemijlocite de innobilare sufleteasca
si spiritualizare a vietii, initiaza procese de structurare
a registrelor omenescului. Omenia este preceptul prin
care traditia noastra propune un model de frumusete
morala. Nu este vorba insa de acea omenie care tolereaza
si justificd orice defecte si vicii prin faptul ca “Doar
oameni suntem!”, ci mandria demna si tonica: “Suntem
oameni!”, deci nu este totul permis [3].

Sustinuti de aceste idet, si cu credinta pe care o avem
in nevoia competentei umaniste n Invatare, putem sa o
definim, in optica noastra, ca pe o actiune vitala in ,, mar-
ginile” omenescului in procesul de invatare scolara. O
confirmare a acestei alternative o constituie resursele
»omenesti” ale fiintei umane. Dincolo de constructia sa
metodologica, o astfel de definire consuma din valoarea
antropologicului. in spatele acestei alternative se afla,
asadar, problema gasirii variabilelor de confirmare.

in educatie, relatia umand se afla in centrul activitatii
si constituie un aspect esential [5, p. 103] O serie de ex-
presii si notiuni sunt folosite pentru a descrie ,,obiectele
de invatare” si pentru a defini obiective legate de aceasta
dimensiune a dezvoltarii. Totusi, analiza instrumentelor
mobilizate de practicieni, in cadrul acestor dispozitive,
fie ca este vorba de sisteme de referinta sau de grile de
evaluare, releva un set de dificultati in modul in care
acestia abordeazd dimensiunea respectiva a activitatii.
Mai mult, atunci cand dam cuvantul pe subiectul in cau-
za, discursurile reflecta o dificultate in gasirea cuvintelor
pentru a vorbi despre aceasta. Nu este usor sa definim
ca obiecte de Invétare ceea ce sunt in general concepute
ca niste calitati umane, atribuite unor trasaturi de perso-
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nalitate, considerate adesea implicit ca fiind Innascute.

Poate se pare nefiresc ca vorbim despre ,,umanitate ca

abilitate”, dar trebuie sa ne intrebam despre locul acordat

,,umanitatii” in cadrele de competente ale elevilor.
in concluzie: O competentd umanistd necesita

invatarea treptata a valorilor, atitudinilor si comporta-

mentelor umane (savoir-étre) care promoveaza relatii
armonioase, pe langa cunostinte specifice (cunoastere).

Aceste competente sunt construite in special pe baza

valorilor umane, care includ primirea, acceptarea,

aprecierea, prietenia, bundvointa, atentia, empatia,
sentimentele fata de ceilalti, dragostea, echitatea, so-
lidaritatea si, bineinteles, respectul pentru demnitate.

Ele sunt perfectionate prin practicarea ascultarii si a

dialogului, a cooperarii si a democratiei, a rezolvarii

pozitive a conflictelor si a linistirii (a sti sa actionezi/

a sti sa trdiesti bine impreund). Competenta umanista

urmareste, filosofic si practic, sa plaseze fiinta umana

si valorile umane mai presus de orice. Deci:

e Experienta placerii de a invata are sanse de reusita
si prin promovarea ideii competentei umaniste, ca
o potentialitate, necesard in consens cu exigentele
societatii cunoasterii.

e Valorile educatiei si ale persoanei, consemnate
de competenta umanista, deriva din problematica
actualitatii, in care omul se desparte treptat de spi-
ritualitate, manifestand un deficit de afectivitate.

e Viziunea pe care o propunem recupereaza o parte din
complexitatea reald a fenomenului de competenta
umanista, intrucat aspectele pe care le avem in vedere
pot fi considerate ca emanatii ale invatarii adevarate,
reprezentand entitati vitale in experienta elevilor.
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Rezumat: Articolul abordeaza rolul autocunoasterii in
dezvoltarea personald a studentilor-pedagogi in contextul
provocarilor societale si explica aspectele teoretice si metodologice de optimizare a procesului de autocunoastere. Autoarea
descrie componentele procesului de autocunoastere; delimiteaza conceptele de om, individ, personalitate, precizeaza factorii
dezvoltarii umane/personale, corelandu-i cu coordonatele esentiale ale dezvoltarii umane; analizeazad si specifica cdteva strategii
de autocunoasgtere in dezvoltarea personald a studentilor-pedagogi.

Cuvinte-cheie: autocunoastere, dezvoltare personald, structura personalitatii umane, factorii dezvoltarii personale, strategii
de autocunoastere.

Abstract: The article focuses on specifying the role of self-knowledge in the personal development of student teachers in the
context of societal challenges, as well as on establishing and explaining the theoretical and methodological aspects of optimizing
the process of self-knowledge in the context of personal development. In this context, the author explains the components of
student teachers’ self-knowledge; delimits the concepts of human, individual, and personality, specifies the factors of human/
personal development, correlating them with the essential coordinates of human development, analyzes the spheres and dimen-
sions of the personal development of student teachers and specifies a number of practical strategies for self-knowledge in the
personal development of student teachers.

Keywords: self-knowledge, personal development, structure of human personality, personal development factors, self-knowl-
edge strategies.

In contextul provocirilor societale actuale, produsul si rezultatul unei dezvoltari personale armonioase a stu-
dentilor-pedagogi constd In formarea unor abilitati si deprinderi de autocunoastere, individuatie, autoactualizare si
autorealizare pe toate dimensiunile vietii umane: fizica, intelectuald, emotionala si moral-spirituala.

Privind dezvoltarea personala ca pe un proces indispensabil si important al educatiei permanente, insti-
tutiile de invatamant superior trebuie sa fie centrate nu numai pe pregatirea profesionala a studentilor, ci si
pe dezvoltarea lor personald. Acest aspect necesita a fi plasat in centrul atentiei cadrelor didactice, deoarece
societatea este interesatd de pregatirea unei generatii de specialisti in toate domeniile profesionale, care sa fie
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sanatosi fizic, stabili din punct de vedere psihoemoti-
onal, consecventi, perseverenti, responsabili, capabili
de colaborare, eficienti, creativi si rezilienti la stres
[3]. Procesul instructiv-educativ din institutiile peda-
gogice superioare se focalizeaza insa preponderent pe
formarea de cunostinte si competente profesionale,
si nu a celor personale, care, de fapt, fundamenteaza
functionarea optimd a indivizilor sub toate aspectele
vietii, inclusiv pe plan profesional.

Adevarata dezvoltare personald umana reprezinta un
proces continuu, complex si semnificativ, care necesita
o abordare holistica, adica trebuie desfasurat concomi-
tent pe toate dimensiunile interconexe ale vietii umane:
fizica, intelectuala, emotionala si moral-spirituald, tindn-
du-se cont de particularitatile individual-tipologice si
de varsta ale individului. Prin urmare, acest proces este
orientat spre formarea-cultivarea la individ a trasaturilor
pozitive de caracter, a disciplinei si a autodisciplinei, a
vointei i a motivatiei intrinsece si, nu in ultimul rand,
a variatelor abilitati, talente si competente care asigura
comunicarea-colaborarea optima interpersonala in toate
sferele vietii umane.

In acest context, dezvoltarea personali a studenti-
lor-pedagogi ca parte componenta a procesului educa-
tional devine o modalitate incontestabila de formare/
consolidare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor
teoretico-aplicative care vor asigura autocunoasterea,
autoacceptarea, autodezvoltarea si autoexprimarea po-
zitiva si creativa libera a personalitdtii acestora.

Autocunoasterea (cunoasterea de sine) in contextul
dezvoltarii personale umane reprezinta studiul propriilor
caracteristici fizice si psihice si conduce la cristalizarea/
formarea conceptului de sine (engl. Self-concept). Dupa
Marshall Rosenberg, conceptul de sine se refera la
totalitatea ideilor/gandurilor si sentimentelor pe care o
persoani le are despre ea ca obiect. In acest Self-concept
se includ Self-image (imaginea de sine) si Self-esteem
(stima de sine).

De fapt, o persoana este angajata in cunoasterea de
sine toata viata, insa uneori nu este constienta de acest tip
de activitate. Autocunoasterea se realizeaza treptat, prin
intermediul comunicarii, al relationarii si al variatelor
activitati instructiv-educative si profesionale.

Cunoasterea de sine In dezvoltarea personala a stu-
dentului-pedagog raspunde la un sir de intrebari: Cine
sunt eu? Ce stiu si ce pot? Cine vreau sa devin? Cine
md inconjoara? etc. sireprezinta precizarea si analizarea
detaliata a resurselor personale biopsihosociale dispo-
nibile la momentul de fata.

Autocunoasterea umana este fundamentata pe cunos-
tinte temeinice despre om, caracteristicile si particulari-
tatile sale, despre viata si activitatea umana, privite din
perspectiva mai multor stiinte, care contin cunostinte
valoroase si actuale pentru realizarea cunoasterii de
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sine in functie de sex, varsta, roluri sociale, ocupatii
si aspiratii.

Dezvoltarea personald umana ca fenomen si proces
este produsul unei lungi dezvoltari istorice a societatii
umane. Continutul, principiile si strategiile acestui proces
au radacini filosofice, ulterior devenind obiectul de studiu
al stiintei despre suflet — psihologia. Dat fiind faptul ca
niciun fenomen sau proces existential uman sau natural nu
poate fi studiat si analizat doar din perspectiva unei stiinte/
unilateral, dezvoltarea personala umana este studiata si de
alte stiinte, precum antropologia, sociologia, pedagogia,
istoria, medicina etc. [2].

Conform literaturii de specialitate, individul repre-
zintd fiinta de origine vegetald sau animala care face
parte dintr-o anumitd specie. Omul este definit ca o
fiinta superioara, sociala, caracterizatd prin gandire,
inteligenta si limbaj articulat, prin pozitie verticala si
membre superioare apte de a efectua miscari fine si cu
un grad de adaptare Tnaltd la orice situatie naturala. Uni-
citatea omului ca fiinta sau individ consta in posedarea
constiintei de sine, adica a intelegerii existentei perso-
nale, a moralitatii actiunilor sale, a contributiei sale la
nivel de societate, natura si univers [3]. Din perspectiva
psihologica si sociologica, omul si numai omul este o
persoanad ce poate fi incadrata intr-o categorie statistica
biologica (varsta, sex, stare de sandtate), psihologica
(categorii temperamentale, structuri aptitudinale, cate-
gorii valorice) sau sociologica (statut si rol profesional,
familial etc.)

Elementul central al oricarei individualitati il re-
prezinta personalitatea. Unii cercetdtori din domeniul
stiintelor educatiei inlocuiesc termenul de personalitate
cucel de persoana. Psihologul roman Vasile Pavelcu [§]
afirma ca exista diferite moduri de exprimare si intelege-
re a termenilor de persoand si personalitate, si anume: a)
persoana este o fiinta concreta, biopsihosociala, in timp
ce personalitatea este o abstractie psihologica; b) orice
personalitate este persoana, dar numai unele persoane
sunt personalitati. Aici personalitatea reprezintd o per-
soana remarcabild, exceptional inzestrata, cu o pozitie
de conducere si cu autoritate in societate.

Termenul de persoand vine din latinescul persona,
care deriva din grecescul prosopon si are mai multe
sensuri. Primul sens este de mascd, costumatie, prin
care actorii teatrului antic intruchipau sau simbolizau
pe cineva de pe scena. Al doilea sens, obtinut prin ex-
tensiune, se referd la rolul social indeplinit de cineva
in teatru sau in viata, la functiile i obligatiile sociale
pe care cineva si le asuma (exteriorizarea, manifes-
tarea publicd a persoanei). Un al treilea sens vizeaza
chiar actorul 1nsusi, care joaca rolul (individualitatea
corporala si psihica a celui care indeplineste rolul).
Un al patrulea sens ii adauga conceptului de persoana
un atribut valoric, referindu-se la calitatea de a fi om,
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rangul (statutul) sau social. Dintre cele patru sensuri
(acceptiuni), o pondere mai mare 1-a dobandit persoana
ca rol social si exprimand o valoare.

Notiunea de personalitate are in vedere individuali-
tatea umana unica, irepetabila, anticipativ modificatoare
amediului, deci creatoare, in integralitatea determinari-
lor sale biopsihosociale. Complexitatea fenomenului de
personalitate creeazd mari dificultati In fata incercarilor
de definire din perspectiva unei orientari stiintifice sau
a unei discipline. Astfel, sunt cunoscute nenumarate
demersuri privind definirea personalitatii, fiecare cen-
trandu-se pe o secventd, o fatetd sau un moment mai
mult sau mai putin integrabil si operational in cercetarile
teoretice si aplicatiile din domeniul stiintelor educatiei.

In ceea ce priveste disciplinele care se ocupa pri-
oritar cu problematica personalitatii, se pot mentiona
psihologia personalitatii, care are n vedere diferentele
interindividuale (la varste comparabile), psihologia
dezvoltarii, care urmareste prioritar modificarile intrain-
dividuale ale personalitatii pe parcursul evolutiei sale
ontogenetice, si sociologia, care analizeaza si explica
expresia socioculturala a individualitatii umane [13, 14].

Psihologul si psihanalistul Norbert Sillamy defines-
te personalitatea ca element stabil al conduitei unei
persoane, ceea ce o caracterizeaza si o diferentiaza
de o alta persoand [11], iar Henri Piéron, psiholog si
filosof francez, ca o organizare dinamica a aspectelor
cognitive, afective, conative, fiziologice si morfolo-
gice ale individului — aceasta organizare dinamica
se manifesta prin conduita omului in societate; ea se
formeaza in procesul de interactiune dintre individ si
lumea obiectiva.

Psihoterapeutul Ion Dafinoiu defineste personalita-
tea in trei moduri [7]:

e constructie teoretica elaboratd de psihologie, cu
scopul intelegerii si explicarii la nivelul teoriei
stiintifice a modalitatii de fiintare si functionare
ce caracterizeaza organismul psihofiziologic pe
care 1l numim persoand umand,

e unitate biopsihosociala ce exprima complexita-
tea omului ca intreg;

e totalitate psihologicad ce caracterizeaza si indi-
vidualizeaza o persoana.

Psihologul american Gordon W. Allport, care este
adesea mentionat ca una dintre figurile fondatoare ale
psihologiei personalitatii, sustine ca personalitatea este
organizarea dinamica in cadrul individului a acelor
sisteme psihofizice care determina gdndirea si compor-
tamentul sau caracteristic [1].

Este important ca studentii-pedagogi sa fie familia-
rizati cu structura personalitatii umane. Din perspectiva
psihologiei clasice, personalitatea umana ca sistem com-
plex si deschis este alcatuita din trei laturi interconexe:
latura dinamico-energetica/temperamentul, latura

relational-valorica/caracterul si latura instrumentala/
aptitudinile.

Prima laturd, femperamentul, este expresia manifes-
tarii particulare in plan psihocomportamental a tipurilor
de activitate nervoasa superioard, manifestare mediata
de o serie de factori socioculturali si psihologici. Tra-
saturile temperamentale sunt relativ usor de observat si
de identificat si, in opinia majoritatii specialistilor din
domeniul psihologiei, sunt legate de aspectele biologice/
ereditare ale persoanei, in special de sistemul sau nervos
si cel endocrin.

Fiziologul, psihologul si medicul rus Ivan Pavlov
a propus o explicatie stiintifica a tipurilor de tempe-
rament, in care caracteristicile activitatii nervoase
superioare si raporturile dintre ele sunt esentiale.
Insusirile sistemului nervos sunt: forfa/energia, de-
pendenta de metabolismul celulei nervoase, care se
exprima prin rezistenta sistemului nervos la solicitari;
mobilitatea, dependenta de viteza cu care se consuma
si se regenereaza substantele functionale constitutive
ale neuronului, care se manifesta prin usuringa cu care
se inlocuiesc procesele nervoase de baza observabile;
echilibrul dintre excitatie si inhibitie.

Asadar, tipul sistemului nervos puternic neechi-
librat, excitabil coreleaza cu temperamentul coleric;
tipul sistemului nervos puternic echilibrat, mobil, se
exprima in temperamentul sangvinic; sistemul nervos
puternic echilibrat, inert — in cel flegmatic, iar tipul
sistemului nervos slab corespunde temperamentului
melancolic.

A doua latura a personalitatii umane, caracterul, re-
prezintd un subsistem relational-valoric i de autoreglaj
al personalitatii, care se exprima printr-un ansamblu
de atitudini-valori, trasaturi specifice si particularitati
structurale [7]. Etimologic, termenul caracter provine
din limba greaca veche si inseamna tipar, pecete si, cu
referire la om, sisteme de trasaturi sau stil de viata (a
se vedea Figura 1).

in opinia lui G.W. Allport, caracterul reprezinta

suprastructura morala a personalitatii, calitatea de
fiinga sociala a omului. Cercetatorul mentioneaza cé de
cate ori vorbim despre caracter, emitem o judecata de
valoare i implicam un standard moral asupra persoanei.
A. Cosmovici afirma ca caracterul este acea structura
care exprima atat ierarhia motivelor esentiale ale unei
persoane, cat si posibilitatea de a traduce in fapt ho-
tararile luate In conformitate cu ele, subliniind doua
dimensiuni fundamentale ale caracterului: axiologica/
orientativ-valorica si executiva/voluntara.

Caracterul reprezintd o latura foarte complexa a
personalitatii umane, care se exprima printr-un ansamblu
de elemente esentiale specifice persoanei: atitudinile —
pozitia subiectului fatd de mediul exterior si interior;
trasaturile — anumite moduri relativ constante de a
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reactiona ale unei persoane in raport cu realizarea scopurilor spre care aspird; particularitatile structurale — carac-
teristicile individuale ale persoanei.

Atitudinile

Trasaturile

Figura 1. Componentele caracterului

*Se disting trei grupe findamentale de atitudini:

»atitudinea fatdde sine: modestie/aroganta, onestitate/falsitate, sentimente de
superioritate/inferioritate, inocentd/culpabilitate;

s atitudinea fafdde ceilalfi, fatd de societate: altruism/egoism,
disponibilitate/egocentrism, compasiune/indiferentd, umanism/negativism,
fermitate/amanare, flexibilitate/rigiditate, atitudini politice;

s atitudinea fatd de muncd: harnicie/lenevie, entuziasm/apatie,
constiinciozitate/inconsecventa, responsabilitate/iresponsabilitate,
determinare/lasitate etc.

* constituie frdsdturi de caracter: ribdare /nervozitate, sensibilitate/asprime,
ascultare/incipatinare, blindete /manie, bunitate /rautate,
multumire/licomie, curaj/teama, smerenie/mandrie,
generozitate/zgarcenie, ingeniozitate/risip4, initiativa/trandavie,
intelepciune/prostie, justitie /coruptie, loialitate /infedilitate,
meticulozitate/ineficientd, prudenti/pripeals, ospitalitate/izolare,
punctualitate/intarziere, onestitate/inseldciune, recunostinti/nemultumire,
sinceritate/ipocrizie, constiinta morala, tendinta spre dominare sau supunere
etc.;

strasaturile de caracter, spre deosebire de cele temperamentale, nu sunt innascute,
ci dobandite sub influenta modelelor culturale de comportament si a sistemelor de
valori pe care le propun si impun familia si societatea.

s unitatea— stabilitatea caracterului in fata schimbarii continue a situatiilor; \
sexpresivitatea - nota specificd imprimaté de unele trasaturi dominante;
soriginalitatea—coerenta launtrica ce reiese din modul unic de armonizare a
trasaturilor cardinale cu cele principale si secundare;
*bogdtia - multitudinea relatiilor sociale;
* statornicia - forta morala a trasaturilor de caracter si a atitudinilor;
s plasticitatea— posibilitatea de restructurare sau evolutie a unor trasaturi de
caracter;
s tdria de caracter— forta cu care sistemul caracterial isi apard unicitatea,
capacitatea de a rezista la tendintele distructive a caror sursa principala o )

constituie situatiile neobisnuite, extreme [10, pp. 324-325].

A treia latura a personalitatii umane, aptitudinile, reprezinta insusirile persoanei, care, in ansamblul lor, explica

[4]. P. Popescu-Neveanu considera aptitudinile sisteme operationale stabilizate, superior dezvoltate si de mare efi-
cientd, care constituie componenta executiva a personalitatii, sau latura instrumental-operationala [9]. Persoanele
care poseda aptitudini la un nivel inalt de dezvoltare in comparatie cu ceilalti oameni se numesc persoane falentate.
Fiecare persoana are aptitudini mai mult sau mai putin dezvoltate in toate domeniile. Este important de cunoscut
ca orice insusire sau proces psihic privit sub unghiul eficientei devine aptitudine. Aptitudinile sunt mereu un rezul-
tat al dezvoltdrii, o combinatie dintre elementele innascute si cele dobandite prin invatare, activitate, experienta.
Totodata, este relevanta combinarea aptitudinilor, fapt ce permite compensarea unor insusiri deficitare prin altele,
de compensare.

Cercetatorii din domeniul psihologiei clasifica aptitudinile dupa cum urmeaza:

dupa simplitudine: aptitudini simple, care se sprijina pe un tip omogen de operare sau functionare. Exemple:
acuitatea vizuala, tactild, olfactiva, simtul ritmului, volumul memoriei etc.; aptitudini complexe, situate la
un nivel mai 1nalt, clasificate, la randul lor, 1n aptitudini speciale (mijlocesc obtinerea unor performante
supramedii pentru un domeniu restrans de activitati — de exemplu, aptitudini sportive, literare, artistice,
stiintifice) si aptitudini generale (aptitudinea scolard, inteligenta, spiritul de observatie etc.) [6];
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— dupa natura proceselor psihice implicate: aptitu-
dini senzoriale (de acuitate auditivd), aptitudini
psihomotorii (dexteritate manuald, coordonare
oculomotorie), aptitudini intelectuale (inteli-
gentd, aptitudini matematice) si aptitudini fizice
(forta fizica, memoria kinestezica);

— dupa gradul de specializare: aptitudini generale
(inteligenta, spiritul de observatie) si aptitudini
speciale (profesionale).

in procesul de autocunoastere, pe langa structura
personalitatii umane, este relevanta cunoasterea caracte-
risticilor de personalitate, precum mentalitatea (cognitii,
convingeri/credinte/valori, emotii, atitudini, trebuinte
etc.) si comportamentele care stau la baza motivatiei
(dorinta de a realiza obiectivele propuse). Aceste ca-
racteristici reprezinta niste elemente necesare pe calea
cunoasterii de sine si asigurd acceptarea de sine si stima
de sine. Din ele deriva alte aspecte ale autocunoasterii:
imaginea de sine, aptitudinile si abilitatile profesionale,
sistemul motivational al individului, emotiile si meca-
nismele de aparare si adaptare, inclusiv autoeficienta
perceputd.

In sensul vizat, mentiondm ci imaginea de sine ca
parte componentd a cunoasterii de sine reprezinta un
construct complex sau un mod in care individul/studentul
isi percepe propriile caracteristici fizice, cognitive, emoti-
onale, spirituale, profesionale si sociale. Cu alte cuvinte,
imaginea de sine reprezintd un tablou al personalitatii
umane, care contine toate cunostintele despre propria
persoana si ajutd individul, in cazul nostru studentul, sa
relationeze eficient cu sine, cu persoanele apropiate si cu
mediul social.

Cat priveste factorii dezvoltarii umane/personale
ereditarist/biologic, educativ si de mediu/sociocultural,
trebuie sa avem in vedere corelarea acestora cu coordo-
natele esentiale ale dezvoltarii umane:

— continutul si factorii determinanti ai dezvoltarii
psihice umane, proces care: se sprijina pe premise
biologice, ereditare (factori interni); isi extrage
continuturile din influentele mediului sociocul-
tural (factori externi); este ghidat de actiuni
educationale specifice; presupune activitéti de
invatare realizate individual si/sau in grup;

— mecanismele dezvoltdrii psihice umane. In ac-
ceptiune filosofica, dezvoltarea umana presupune
acumulari cantitative, care pregatesc si determina
schimbarile/salturile calitative ale personalitatii
sub forma constituirii unor structuri psihocom-
portamentale cu rol adaptativ. Mecanismele dez-
voltarii psihice umane, In acceptiune psihologica,
pedagogica si sociologica, asigura socializarea
individului si se realizeaza prin intermediul
educatiei, instruirii individuale si/sau in grup;

— fenomenologia dezvoltarii psihice umane cu

cateva caracteristici generale: stadialitatea; ca-
racterul individualizat si personalizat; caracterul
plurideterminant si multifactorial;

— durata dezvoltarii psihice umane, care este
continud, realizdndu-se pe tot parcursul vietii
individului. Ritmurile dezvoltarii psihice pot fi
diferite, unele capacitati si Insusiri psihice se di-
minueaza, altele se mentin la parametri constanti,
altele pot Inregistra progrese prin compensare,
reorganizare si/sau restructurare.

Sintetizand aspectele analizate, putem conchide ca
cunoasterea de sine, in contextul dezvoltarii personale
a studentilor-pedagogi, tine de asimilarea cunostintelor
temeinice privind fiinta si personalitatea umana, cu-
noasterea specificului si a potentialului uman/personal
biopsihosocial, cunoasterea tipului de gandire si a spe-
cificului sistemului motivational si, nu in ultimul rand,
constientizarea propriilor comportamente generate de
mentalitatea/gandirea individului si caracterul sau/latura
relational-valorica. Prin urmare, elementele enumerate
sustin interactiunea a trei factori [12]: a) motivatia
individului — dorinta de a realiza obiectivele propuse;
b) credinta si convingerea acestuia in reusitd, in posi-
bilitatea atingerii obiectivelor stabilite, gratie propriilor
abilitati, competente si capacitati; c) vointa persoanei
— decizia ei de a indeplini obiectivele, deciziile insotite
de mobilizarea resurselor si de utilizarea lor adecvata.

Astfel, prima componenta de autocunoastere, asimi-
larea cunostintelor teoretice valoroase si actuale privind
aspectele biopsihosociale ale personalitatii umane,
joacd un rol fundamental pentru realizarea autocunoas-
terii in procesul dezvoltarii personale a studentilor-pe-
dagogi, deoarece anume cunoasterea temeinica a fiintei
si a personalitatii umane din perspectiva psihologica
si sociologica asigura formarea atitudinii pozitive si
constiincioase fata de sine si rolurile sociale.

A doua componenta teoretico-aplicativa de auto-
cunoastere a studentilor-pedagogi vizeaza realizarea
cunoasterii de sine in functie de apartenenta la sex, co-
relatd cu varsta, rolurile sociale, ocupatiile si aspiratiile
proprii. Este cert ca societatea postmodernd interzice
discriminarea pe baza de sex, promovand egalitatea de
gen. Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, sexul si
genul sunt factori determinanti importanti ai sanatatii
umane. Deseori, in literatura stiintifica, in politicile din
domeniul sanatatii si in legislatie, acesti termeni sunt
folositi gresit sau sunt confundati. Sexu/ (masculin sau
feminin) cuprinde caracteristicile determinate biologic,
pe cand genul descrie acele caracteristici ale femeilor
si barbatilor care sunt, in mare masura, create/formate
social. Respectiv, la nivel de societate, sexul biologic si
genul dobandit social interactioneaza, ducand la variate
dificultati de ordin psihofizic si etic. Semnele acestor
probleme sunt comunicarea-relationarea defectuoasa
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dintre barbati si femei, tendinta spre competitivitate in
relatia conjugala, cresterea ratei de divort si a abando-
nului de copii si batrani etc.

Actualmente, institutiile de invatamant se focali-
zeaza preponderent pe educatia de gen, promovand
egalitatea de sanse la barbati si femei privind alegerea
profesiei si a altor ocupatii si activitati, iar educatiei des-
pre om din perspectiva sexului biologic i se acorda foarte
putina atentie. insa anume sexul biologic, determinat de
biochimia specificd/hormonii masculini sau feminini, in-
fluenteaza direct mentalitatea si comportamentul uman.
Prin urmare, in cazul studentilor-pedagogi, cunoasterea
de sine in functie de apartenenta la sex, corelata cu var-
sta, rolurile sociale, ocupatiile si aspiratiile proprii, va
contribui esential In vederea profilaxiei si solutionarii
problemelor de ordin intrapsihic/intrapersonal si, nu in
ultimul rénd, a celor de ordin interpersonal. Precizarea
deosebirilor esentiale dintre barbat si femeie va amplifica
cunoasterea de sine la studenti, va asigura procesul de
optimizare a relatiilor intrapersonale si interpersonale
(cu parintii, prietenii, colegii de serviciu, partenerii de
cuplu, copiii) si va elucida preferintele ocupationale si
realizarea rolurilor sociale (familiale, profesionale etc.)
din perspectiva sexului uman.

Asadar, barbatii si femeile, chiar daca ambii apartin
speciei umane, sunt foarte diferiti din perspectiva parti-
cularitatilor biopsihofiziologice (structura morfologica
a corpului, organele sexuale, hormonii sexuali, specifi-
cul perceptiei si al gandirii, impactul emotiilor asupra
gandirii etc.) si din perspectiva activitatilor si rolurilor
sociale atribuite.

Prin natura sa, barbatul este focalizat pe tinta-obiec-
tiv, motivatia lui fiind preponderent extrinseca. Barbatul
care stie ce vrea se mobilizeaza psihofizic la maximum
pentru atingerea obiectivului propus. Rezultatul obtinut
reprezinta principalul criteriu de succes. De dragul re-
zultatului, barbatul este capabil sa indure foarte multe,
ca sa 1si atinga scopul.

Femeia este focalizata preponderent pe proces —
desigur, rezultatul final este important pentru ea, insa
procesul conteaza mai mult. Procesul trebuie sa fie placut
si sa genereze emotii pozitive; In caz contrar, rezultatul
isi pierde sensul. Reiterdm ca femeia necesita conditii
confortabile/favorabile de viata si de activitate si are o
motivatie intrinseca.

Sfera de ocupatie la barbati este restransa si cu-
prinde serviciul, activitatile la cererea familiei, relatiile
cu prietenii, exercitiile fizice/sportul, vizionarea de
filme, stiri etc.

Sfera de ocupatie la femei este mult mai larga si cu-
prinde activitatea profesionald, variate activitati casnice,
crearea si intretinerea caminului familial, grija fata de
copii, acordarea de atentie sotului, comunicarea-relatio-
narea cu parintii si socrii, comunicarea-relationarea cu
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surorile/fratii, ingrijirea de sine, comunicarea-relationa-
rea cu prietenele, hobby-uri, fitness, studii, dezvoltarea
personala etc.

Prin urmare, se observa ca femeile, spre deosebire de
barbati, sunt mai spontane, mai emotionale si nu rezista
la monotonie si la organizarea rigida a activitatilor in
timp. De aceea, procesul de dezvoltare personala la fe-
mei trebuie sa fie adaptat la ritmurile biopsihice interne
si la circumstantele/disponibilitatile externe de moment,
pe cand procesul de dezvoltare personala la barbati are la
bazd motivatia extrinseca si poartd un caracter sociocen-
tric, sustinut de fonul hormonal specific, care stimuleaza
spiritul de concurentd, agresivitatea si competitivitatea.

A treia componenta de autocunoastere in dezvol-
tarea personala a studentilor-pedagogi are un caracter
integrator manifestat In cunoasterea, constientizarea si
organizarea/reorganizarea mediului existential.

Mediul reprezinta ansamblul factorilor si conditiilor
de ordin fizic, sociocultural si psihologic care struc-
tureaza un context situational de viata. Acest context
situational existential poate fi favorabil sau nefavorabil
procesului de dezvoltare personala umana. in opinia
lui I. Dumitru, mediul favorabil dezvoltarii personale
cuprinde urmadtoarele variabile: influenta lui tinde sa
fie permanenta si cu un rol deosebit in satisfacerea unor
trebuinte si motive de baza; intensitatea influentelor lui
este atat de puternica, incat obliga persoana sa i se su-
pund; acesta asigura suport pentru dezvoltarea personala
si depdsirea unor situatii critice.

Ceea ce putem desprinde ca un element foarte impor-
tant al cunoasterii de sine din perspectiva componentei
vizate este ca studentii-pedagogi trebuie sa verifice sau/
si sa estimeze periodic elementele esentiale ale mediului
existential personal si influentele acestuia asupra efici-
entei dezvoltarii personale, deoarece mediul existential
si relatiile sociale/oamenii din jur influenteaza direct
gandirea si conduita umana. Elementele esentiale ale
mediului sunt: mediul geografic, social, comunitar, fa-
milial, institutional, cercul de prieteni [5].

In esenta, autocunoasterea/cunoasterea de sine are
un rol decisiv in dezvoltarea personala a studentilor-pe-
dagogi si reprezintd o strategie complexa sau un sistem
teoretico-actional global de formare si consolidare a
imaginii de sine si a stimei de sine prin variate metode,
tehnici si exercitii: introspectia, testele de personali-
tate, testele sociometrice, chestionarea, conversatia,
comparatia, autoobservatia, tehnica freewriting etc.
Strategiile complementare de autocunoastere sunt: jur-
nalul personal, roata vietii, lista de succese si realizari
personale, lista de interese, portretul personalitdtii pro-
prii, descrierea personalitatii de catre alte persoane (de
exemplu, Fereastra lui Johary), determinarea fricilor,
a convingerilor si a credintelor limitative, meditatia
mindfulness, participarea la activitati de dezvoltare a
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Utilizarea mijloacelor
multimedia pentru promovarea
educatiei interculturale

in cadrul orelor

de limba engleza
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' ‘ ' doctorandd, Rezumat: Studentii care invata engleza ca limba straind
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si abilitatea de a aprecia culturile vorbitoare de englezd. Invatarea limbilor strdine prin utilizarea mijloacelor TIC este, de
obicei, axatd pe formarea abilitatilor lingvistice, intelegerea culturala fiind rareori scopul principal al demersului didactic,
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cdteodatd chiar evitndu-se. In articolul de fati ne propunem sd valorificam formarea competentei interculturale, demonstrand
cum diverse materiale, site-uri, activitati si platforme de invdtare online mediate tehnic §i orientate cultural pot fi utilizate pentru
a stimula colaborarea sociald, intelegerea, reflectia si aprecierea.

Cuvinte-cheie: engleza ca limba straina, mijloace multimedia, competente interculturale, platforme online.

Abstract: Today's EFL students need both advanced language skills and an appreciation of English-speaking cultures.
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Language teaching, however, tends to focus on language skills, while cultural understanding is seldom the main goal and
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is even sometimes avoided. In this article we shall show how intercultural competence may be developed through the use of

technically-mediated and culturally-oriented online learning materials, websites, and learning platforms, which help cultivate
intercultural competence through social collaboration, understanding, reflection, and appreciation.
Keywords: EFL, media, intercultural competence, online platforms.

INTRODUCERE

Secolul al XXI-lea este marcat de cresterea verti-
ginoasa a populatiei care foloseste engleza ca a doua
limba de comunicare sau ca limba strdin. In tandem cu
globalizarea mediului de afaceri, a industriei si a educatiei
[1; 6], consolidarea statutului limbii engleze de limba
internationala (EIL) a facut tot mai necesara intelegerea
multiculturala si crearea unor perspective pentru ca vor-
bitorul sa poata activa eficient in societatea internationala
cosmopolita [4, p. 85]. Cu alte cuvinte, pentru ca studentii
de astazi sa fie competenti in viitoarea lor comunicare
profesionala cu elevii/studentii proprii si colegii din alte
si de abilitatea de a aprecia alte culturi. Datorita acestor
prioritati, multi practicieni simt nevoia de a renunta la
paradigmele invechite de predare a limbii engleze, pentru
a se adapta la mediul de invatare in schimbare [10, p. 132].

Potrivit cercetatorilor A. Liddicoat si A. Scarino,
»~competenta interculturald inseamna a fi constient de
faptul ca culturile sunt relative. Adica sa fii constient
ca nu existd un mod ,,normal” de a actiona, ca toate
comportamentele sunt variabile din punct de vedere
cultural” [8, p. 23]. Competentele interculturale sunt
necesare, la nivel practic, pentru a invata o limba [5, p.
260], deoarece diferentele cauzate de hotare, distante
si pozitia geograficad s-au diminuat, pe cand nivelul de
interactiune umana iIntre culturi s-a extins semnificativ.
In acest mediu globalizat, competentele interculturale
capata un rol vital [9, p. 313].

Cu toate acestea, In majoritatea cazurilor, resursele
tehnologice si multimedia sunt utilizate nu atat pentru
promovarea intelegerii culturale, cat pentru formarea
unor abilitatilor lingvistice precum asimilarea vocabu-
larului, ascultarea, vorbirea, lectura si scrierea. Cadrele
didactice care integreaza elementul cultural in predare
ii atribuie, de obicei, un scop secundar, nu principal [ 13,
p. 56]. Drept urmare, cunostintele interculturale sunt
adesea subreprezentate in curriculumul de limba engleza
ca limba straind (EFL), iar competentele interculturale
se bucura de mai putina atentie academica decat com-
petentele de comunicare.

Pe langa dezvoltarea competentelor de comunicare,
printre obiectivele academice ale utilizarii mijloacelor
multimedia se numara dezvoltarea competentelor inter-
culturale prin experiente si materiale autentice si moti-
vante, prin folosirea experientei de comunicare si prin
crearea de oportunitati pentru ca studentii sa reflecteze,
sa compare, sd devina mai deschisi fata de alte culturi
si sa invete sa le accepte.

LIMBAJUL CA PRACTICA SOCIALA

Cercetatorii A. Liddicoat si A. Scarino considera ca

invatarea limbilor straine necesita o interactiune sociala
complexa. Ei noteaza faptul ca teoriile care conceptu-
alizeaza limbajul in calitate de mijloc de comunicare
folosesc un cadru simplist: ”(...) l-au marginalizat pe
cel care Invata ca generator de sens in chiar actul co-
municarii, trivializeaza adesea ceea ce este comunicat
si comunicabil la o lectie de limba straina” [8, p. 14].
Autorii prezinta cinci principii de baza, pe care le con-
siderd fundamentale pentru invatarea limbilor straine:

e Constructie activa. Acest principiu se bazeaza
pe teoria invatdrii constructiviste, in care profe-
sorul le ofera studentilor oportunitati de a invata,
iar ei, la randul lor, se angajeaza sa interpreteze
materialele si sd creeze produse proprii, nu doar
sa memoreze informatii [2, p. 112].

e Crearea de conexiuni. Studentii trebuie sa
conecteze noile cunostinte cu achizitiile vechi.
in invatarea limbilor striine, aceasta presupune
intelegerea cadrelor lingvistice si culturale exis-
tente si corelarea lor cu experientele noi.

e Interactiune sociali. invitarea este un proces in-
teractiv. In acelasi timp, interactiunea este scopul
invatarii limbilor straine. “Invitarea necesita in-
teractiune continud, pentru a negocia un consens
intre mai multe perspective si participanti” [8, p.
114]. Prin urmare, invatarea eficienta a limbilor
este mult mai complexa decat simpla dobandire a
vocabularului sau aplicarea regulilor gramaticale.

e Reflectie. invitarea rezulta din abilititi de gandi-
re de ordin superior, inclusiv raspunsuri cognitive
si emotionale. Gandirea reflexiva presupune
crearea conexiunilor intre cunostinte, un act
de gandire abstracta si conceptuald, precum si
intelegerea propriilor strategii de gandire si de
invatare. Astfel, prin reflectie, studentul trece
dincolo de cadrul propriu de interpretare si de
conceptele construite social, pentru a identifica
noi perspective [2, p. 115].

e Responsabilitate. Cel care invata are mai multe
responsabilitati, inclusiv cea de a comunica
cu ceilalti, de a cauta sa obtina sensibilitate si
intelegere interculturala si de a se purta corect
si respectuos cu participantii la procesul de co-
municare.

Cele cinci principii nu abordeaza in mod direct in-

telegerea interculturald, insa pot fi considerate premise
pentru o perspectiva interculturala [2, p. 117]. Ca atare,
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ele pot servi drept elemente componente ale unui proiect
de instruire interculturald. Vom descrie cateva abordari
eficiente, la baza carora stau aceste principii: abordarea
comparativa; abordarile “emica” si ,,etica”; abordarea
invatarii experientiale.

Prin abordarea comparativa profesorii si studentii au
ocazia sd descopere si sa inteleaga potentialele bariere
care fac parte din diferentele culturale. Studentii sunt
incurajati sa inteleaga si sa respecte aceste diferente.
De regula, pentru comparatie se aleg doua-trei culturi.
Scopul este nu doar de a identifica diferentele, ci si de
a gasi aspecte comune. Unul dintre avantajele acestei
abordari este oportunitatea de a depista eventualele
stereotipuri impartasite de studenti.

in timp ce abordarea “emicd” presupune studierea
culturilor din interior, abordarea "etica’ se concen-
treaza pe intelegerea culturilor din exterior. Asadar,
studentii, cu ajutorul profesorilor, Incearca sa inteleagd
culturile asa cum o fac membrii acestor culturi (“emic”
sau le compara in baza unor caracteristici predeterminate
(Vetic”) [2, p. 163].

Abordarea invatarii experientiale se axeaza pe in-
vatarea empiricd, al carei concept are la baza ciclul de
invatare experientiala al lui Kolb. Nu este eficient sa
citesti multe carti care trateaza subiectul culturii sau sa
asculti prelegeri despre diferite culturi. Este necesar ca
fiecare individ sa se confrunte cu situatii noi si necunos-
cute, sa traiasca fricd, respingere, precum si incredere si
simpatie. Mai mult, cultura trebuie invatata prin inter-
actiune cu vorbitorii nativi si non-nativi.

A. Liddicoat si A. Scarino concluzioneaza ca tehno-
logia sociala, spre deosebire de tehnologia informatiei,
poate fi extrem de benefica pentru dezvoltarea didacticii
limbilor straine In conditiile orientdrii spre proiectarea
instruirii interculturale [2, p. 164]. Utilizarea mijloacelor
multimedia a devenit o prioritate pentru invatarea unei
limbi strdine [11, p. 192]. Printre tehnologiile folosite
in context pedagogic, tehnologia retelelor sociale e
capabila sa provoace sentimente puternice de conexi-
une sociala, care pot deveni benefice pentru invatarea
limbilor straine [7, p. 717]. Prin urmare, retelele so-
ciale prezinta oportunitati excelente pentru a conecta
reprezentantii unor culturi diverse in scopul promovarii
intelegerii — or, interfata si caracteristicile oferite de
platformele multimedia ne sunt deja familiare [13, p.
65]. Intr-adevar, platformele de socializare (Facebook,
Instagram, TikTok) intrunesc standardele, capacitatile si
functiile pe care ar trebui sa le posede o platforma online
utilizata pentru instruirea EFL [13, p. 68].

Studentii sunt capabili s descopere aspecte legate de
cultura celuilalt intr-un mediu virtual propice invatarii.
Sarcinile de invatare le ofera prilejuri de a reflecta atat
asupra propriilor idei, cat si asupra parerilor semenilor.
Retelele sociale ne pun la dispozitie o platforma adecvata

pentru ca studentii sa dezvolte idei si sa construiasca
cunostinte Tmpreuna, deoarece 1si pot planifica propria
abordare de invatare in propriul ritm de invatare. Ei se
simt mai putin intimidati atunci cand 1si exprima punc-
tele de vedere, deoarece nu exista o presiune similara
cu cea care, de regula, prevaleaza la cursurile in format
”fatd in fata”.

Limba de baza prezentata in manualele de limba
straind este aproape exclusiv cea a vorbitorilor educati
dupa modelul standard. Conversatiile se desfasoara intre
vorbitori nativi prezentati monolingv, care intentioneaza
sa comunice informatii si care fac aceasta intr-un mod
coerent si logic, cu rare intreruperi sau repetari, dand
dovada de o atitudine politicoasa si corectitudine gra-
maticald. Astfel de dialoguri ofera modele de vorbire,
pe care profesorii incearca sa le transmita studentilor.
Insd un asemenea comportament uman si lingvistic nu
corespunde realitatii cotidiene. Ne dam cu totii seama
ca comunicarea din lumea reala nu se prea aseamana cu
un schimb rigid de informatii, fiind plina de repetitii,
neintelegeri, schimb de formule, enunturi pe jumatate
terminate si propozitii gramatical incorecte. Mai mult,
in numeroase contexte si comunitdti se obisnuieste
schimbarea codului (amestecarea limbilor) [11, p. 198].
Exemplele din manuale de limbaj neautentic din punct
de vedere cultural nu sunt concepute pentru a repre-
zenta gresit cultura-tinta. Mai degraba, intentia este de
a mentine simplitatea si claritatea, modeland un limbaj
standard acceptabil. Multi profesori de limbi strdine
sunt, probabil, de acord cu aceasta abordare, preferand
sd evite ambiguitatea si complexitatea in prezentarea
modelelor lingvistice si subliniind, in acelasi timp,
asemanarile si regulile.

Problema este ca, in consecinta, studentilor li se
insufla o imagine nerealistd a naturii limbajului, iar prin
exemplele si exercitiile din clasa le cream impresia ca
si ei, utilizand limba-tintd, ar trebui sd urmeze aceste
tipare, ceea ce adesea rezulta in frustrare si esec [2, p.
235]. Lipsesc nu doar caracteristicile socioculturale si
lingvistice ale vorbirii reale, ci si orice indicatii asupra
caracterului frecvent multilingv al acesteia. De exemplu,
predarea limbii engleze fara a mentiona numarul mare
de cuvinte imprumutate din limba franceza in toate sfe-
rele vietii cotidiene sau popularitatea bucatariei indiene
in Marea Britanie ar rezulta intr-o imagine destul de
nerealistd a limbii engleze si a societatii anglofone de
astazi. Profesorii ar putea considera ca includerea unor
astfel de subiecte dilueaza imaginea culturii-tinta sau,
pur si simplu, s-ar putea simti insuficient de informati
pentru a le discuta cu studentii. lata deci un aspect pen-
tru care este esentiala integrarea tehnologiei, site-urile
web oferind acces la artefactele culturale contemporane
si la utilizarea autenticd a limbii studiate. Cu ajutorul
mostrelor de vorbire in contexte diferite, selectate din
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Internet, studentii isi vor da seama ca nu exista un mod
uniform de a folosi limba in toate situatiile. Lingvistii
cunosc aceasta, insa pentru studentii monolingvi se
poate dovedi o revelatie, daca nu au studii filologice
anterioare. Exemplele de vorbire din viata reala 1i fac
pe studenti sa observe ca modul in care vorbesc limba
engleza difera de practicile vorbitorilor nativi. Unul
dintre aceste aspecte este modul in care sunt realizate
functiile culturale — exprimarea multumirii, a regretului
etc. [3, p. 241].

Tot mai frecvent, profesorii de limbi straine incor-
poreazd noi abordari ce cuprind elemente de TIC in
demersul didactic, constientizand procesul potentialul
instrumentelor TIC pentru proiecte interactive, de
utilizare a limbajului in practica, ca element-cheie al
predarii-invatarii. Aplicarea inovatoare a Internetului
si a altor instrumente TIC oferad oportunitati pentru
proiecte lingvistice de colaborare, care se centrea-
za pe “folosirea limbii pentru a invata limba”. Mai
important, noile practici dezvoltate din integrarea
utilizarii Internetului in salile de clasa, EFL sau ESL,
duc la schimbari neasteptate in obiectivele de predare
a limbilor straine.

O astfel de schimbare prevede necesitatea unei noi
intelegeri a competentelor de comunicare prin includerea
interculturalitatii. Proiectele internationale de colabora-
re, care folosesc Internetul ca instrument de comunicare,
le oferd studentilor oportunitati mult mai largi pentru
a comunica cu persoane din strdinatate. Prin mediile
virtuale de invatare studentii acceseazd modalitati noi
si unice de transmitere a cunostintelor culturale si de
dezvoltare a abilitatilor de comunicare interculturala.
Grafica, sunetul si animatia de Tnalta fidelitate le permit
sd simuleze multe aspecte tangibile ale unei anumite
culturi, cum ar fi arhitectura, elementele infrastructurii,
operele de arta, articolele de vestimentatie, vorbirea,
mimica si multe altele [12, p. 227]. O data cu cresterea
gradului de constientizare culturald in sala de clasa EFL,
intelegerea unei culturi straine ar trebui sa 1i ajute pe
studentii-vorbitori de alte limbi sa foloseasca cuvintele
si expresiile mai abil si mai exact; sa inteleaga nivelurile
limbajului; sa se poarte natural cu reprezentantii altor
culturi, recunoscand si acceptand reactiile lor, si sa
ajute vorbitorii de alte limbi sa se simta acasa in cultura
proprie a studentilor.

Metodele de predare sunt: cognitive, active si inter-
culturale [5, p. 254].

Metodele cognitive presupun utilizarea diferitelor
tipuri de materiale:

e Materiale in baza de text. De regula, sunt utili-
zate la sesiunile de instruire, pentru a transmite
informatii factologice, idei si concepte: manua-
lele, articolele, caietele de lucru, scrisorile, po-
vestile, fabulele, basmele, materialele turistice,

EX CATHEDRA

cartile postale etc. Textele se folosesc pentru
a ilustra problemele specifice ale culturilor.
In acest sens, cea mai eficienta este platforma
Canva.

e Materiale in baza de calculator. Valorificate
frecvent pentru a obtine informatii conceptuale,
unele dintre aceste materiale dezvolta abilitati si/
sau modifica atitudini. Instruirea se desfasoara
prin intermediul CD-urilor, DVD-urilor, al pro-
gramelor online si al site-urilor web. Pe acestea
din urma se pot gasi informatii despre diferite
tari/culturi, insotite de chestionare, profiluri
culturale, teste interculturale, articole, forumuri
etc. Exemple de site-uri: National Geographic,
Britain is Great, Ted Talks etc.

e Filme. Educationale, documentare sau comer-
ciale, filmele reprezintd un material motivant
pentru transmiterea de cunostinte si oferirea de
scenarii potrivite unor dezbateri culturale. In
domeniul nostru de studii, profesorii si studentii
afla din filme despre valorile culturale ale tarilor
anglofone. De o mare utilitate sunt Netflix, Vimeo,
ESL video, ELLO, YouTube.

e Studii de caz si incidente critice. Studiile de
caz prezinta o situatie asupra careia studentii
lucreaza la evaluarea problemelor si gasirea de
solutii. Unele cazuri se bazeaza pe dileme din
lumea reala, astfel incat studentii au posibilita-
tea de a face fatd unor situatii concrete si unor
probleme culturale specifice. Incidentele critice
sunt mai scurte decat studiile de caz si se refera
la neintelegeri, probleme si ciocniri intercultura-
le. Incidentele nu ilustreaza diferentele culturale
ale partilor care interactioneaza; mai degraba,
acestea se descopera pe masura ce se desfasoara
evenimentele. Utilizarea incidentelor critice i
poate ajuta pe studenti sa isi inteleagd propria
identitate personald si culturala. Un exemplu in
acest sens este sectiunea dileme interculturale,
care cuprinde situatii delicate, unde diferenta
culturala genereaza neintelegerea intentiilor
celorlalti. Utilizatorului i se cere sa gaseasca
posibile explicatii si modalitati alternative de
rezolvare a situatiei, inainte de a verifica o case-
ta de tip pop-up, care oferd o posibild explicatie
si/sau strategie. O sursd valoroasa de asemenea
cazuri si situatii critice este site-ul https://mic.
usi.ch/case-studies-intercultural-communication.

Metodele active implica studentii in sarcini active,

pentru a le dezvolta abilitati specifice. Se invata lucrand
si colaborand, Sway si Wakelet fiind platformele cel mai
des utilizate in acest scop.

e Jocurile de rol. Pun in practica informatiile si
abilitatile intr-un context sigur, studentii con-
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centrandu-se pe continut sau pe procese. Participantii au posibilitatea de a repeta diverse roluri 1n situatii
din viata reald, pentru un anumit scop.

e Jocuride simulare. Sunt extrem de motivante si versatile. Elementele educationale si distractive se combina
pentru a construi cunostinte si a dezvolta abilitati. Pentru jocurile de rol si de simulare, o platforma deosebit
de utila este Flipgrid, oferindu-le studentilor posibilitatea de a interactiona in mediul online, in timp ce se
lucreaza asupra unei sarcini. Optiunea de reinregistrare a raspunsurilor contribuie la scaderea presiunii. Este
un instrument foarte eficace in predarea unei limbi strdine.

Exercitiile interculturale combind, de obicei, doud sau mai multe tehnici (rdspuns oral, discutii sau sarcini
scrise), implicand studentii in insusirea continuturilor in mod practic. Acestea sunt utilizate pentru a spori constien-
tizarea diferentelor culturale si a dezvolta strategii de adaptare la diverse medii de lucru. O sursa bogata de exercitii
interculturale o constituie site-ul www.culturaldetective.com.

CONCLUZII

Activitatile si platformele enumerate stimuleaza invatarea bazata pe rezolvarea problemelor, invatarea situatio-
nald si invatarea experientiald. Studentii sunt incurajati sa se angajeze 1n invatarea prin colaborare, sa impartaseasca
cunostinte si experiente, sa negocieze opinii contradictorii, sa aplice si sa transfere cunostinte, sa gandeasca critic
si sa solutioneze probleme. Reflectarea asupra propriilor practici de invatare si predare contribuie, de asemenea, la
dezvoltarea metacognitiva a studentilor, ajutdndu-i sa isi construiasca si sa isi foloseascd cunostintele si abilitatile
interculturale. O astfel de abordare constructiva 1i va ajuta sa 1si constientizeze traseul de invatare, daca li se acorda
suficient timp pentru a Intelege ce au inteles si a raporta aceasta la cunostintele acumulate. Utilizarea resurselor
multimedia antreneaza plenar studentii in procesul de invatare a limbii strdine, acestia simtindu-se comod si placut,
fiind motivati, multumiti de rezultate si de achizitiile cognitive si emotionale.
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Abstract:The study proposes a short analysis of adult education and learning at the current stage, including a revisiting of
the Bildung concept and its correlation with dimensions such as democracy, digitalization, sustainable development, and life
skills. The analysis of national and international policy documents, specialized literature, the scientific discourse of experts,
and successful practices were the methodological axes of the investigation.

Keywords: adult education and learning, Bildung, life skills, sustainable development, democracy, democratic education,
education for democracy.

INTRODUCERE

Educatia si invatarea adultilor, in general, si educatia prin si pentru democratie, in particular, au devenit
priorititi pe agendele politice si publice din marea majoritate a tarilor lumii. In acest context, studiul analizeaza
produsele prezentate, inclusiv bunele practici dezbatute la a patra intdlnire a membrilor echipei din proiectul
european Erasmus+ — BILDUNG — Construirea sistemelor incluzive de invdtare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea unei intelegeri europene a bildungului pentru generatiile viitoare [10], desfasurata recent in orasul
Gent din Regatul Belgiei [cf. 11]. Reiteram in acest context cad bildung promoveaza o educatie care vizeaza
toate aspectele dezvoltarii indivizilor, a comunitatilor si societatilor, inclusiv dimensiuni etice, emotionale si
stiintifice, integrate holistic. Prin aceasta, bildung fortificd democratia, 1i invata pe indivizi cum sa fie cetateni
activi si 1i pregateste pentru provocdrile care, desi sunt gestionate de state nationale, sunt traite in mod singular
de fiecare individ.

CADRUL CONCEPTUAL
Conform Recomandarilor privind invatarea si educatia adultilor/ALE, ,invatarea si educatia adultilor
constituie un element esential pentru o societate bazata pe invatare si pe crearea de comunitati, orase si
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regiuni care invatd, deoarece acestea promoveaza
o cultura a Invatarii pe tot parcursul vietii si revita-
lizeaza Invdtarea In familii, comunitdti si alte spatii
de invatare si la locul de muncad” [10, p. 7]. Printre
multiplele oportunitati oferite de cadrul politic citat
mai sus, le evidentiem in studiul nostru pe cele legate
de obtinerea competentelor de baza/abilitatilor de
viatd prin alfabetizare, inclusiv pentru manifestarea
cetdteniei active. Or, alfabetizarea/literatia astazi nu
se mai reduce la capacitatea de a scrie, a citi si a face
calcule elementare, ea se extinde la ,,capacitatea de a
face fata provocarilor care apar datorita progresului
tehnologic si informational, (...) dar si complexitatii
in evolutie a vietii, culturii, economiei si societatii”
[9, p. 7]. Devine o prioritate transformarea invatarii la
orice perioada din viata ca act relevant si semnificativ,
care sa ajute la realizarea obiectivului fundamental de
a dezvolta gandirea critica si emanciparea. Conform
Cadrului de actiune de la Belem (2009), ,,Invitarea pe
tot parcursul vietii, ,,de la leagdn pana la mormant”,
este o filosofie, un cadru conceptual si un principiu de
organizare a tuturor formelor de educatie, bazat pe va-
lori incluzive, emancipatoare, umaniste si democrati-
ce; este cuprinzatoare si se integreaza in viziunea unei
societati bazate pe cunoastere” [4, p. 5]. In aceeasi
ordine de idei, abilitatile de viata trebuie actualizate
sireinvdtate mereu, cici “educatia adultilor/EA poate
transforma vieti si oferi noi posibilitati. Ea deschide
noi oportunitdti de angajare, ofera posibilitati de
invatare, 11 sprijina pe cei care au parasit timpuriu
scoala sa revind la educatie, pune in valoare capaci-
tatile artistice si culturale ale oamenilor, contribuie la
cresterea bunastarii si imbunatatirea sanatatii [4, p. 8].

Pentru eficientizarea educatiei si a invatarii adul-
tilor, sporind relevanta si functionalitatea acesteia,
expertii recomanda Incetdtenirea trainingului euristic,
care se bazeaza pe urmatoarele principii, fundamentate
de A. Hutorskoi: trasarea obiectivelor personalizate; ca-
utarea traiectoriei individualizate de invatare; oferirea
continuturilor metadisciplinare; invatarea productiva;
prioritatea produselor invatarii; invatarea situationala
si reflectia [Apud 7, p. 8]. Continuand logica principi-
ilor enumerate, cercetatorul roman V. Blandul insista
cd “principalele obiective ale EA privesc dezvoltarea
completd a unei persoane si dezvoltarea durabild a
societatii. Mai mult, EA este axata pe dobandirea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor
specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari”
[2, p. 14]. Aceste competente-cheie, numite in multe
cazuri si abilitati de viata, se extind si se actualizeaza
continuu, documentele internationale tinand pasul cu
schimbarile de ultima ora si incorporandu-le in mod
functional si relevant.

De asemenea, considerdm important a sublinia faptul

ca "EA i revine un rol important in mobilizarea adultilor
varstnici la cetatenie activa, implicarea in societatea
civila, contribuind la non-discriminare, consolidarea
egalitatii si echitatii, democratiei, drepturilor omului,
tolerantei si solidaritatii intergenerationale” [3, p. 5].
Iar motivarea adultului pentru invatare si dezvoltare
continud se produce pe parcursul intregii vieti in vir-
tutea legitatilor dezvoltarii persoanei, dar si a mediului
sociocultural in care traieste si cu valorile caruia se
identifica [Cf. 8, p. 94]. Nu este o sarcind usoara a face
acest lucru In multe comunitati de la noi i optdm pentru
experiente de succes din alte tari, care ar putea sa ne
inspire si sd ne Incurajeze sa perseveram in acest sens.

Cu statut de concluzie la acest cadru conceptual,
subliniem ca prin a face bildung, ca element esential
in educatia adultilor, aceasta poate deveni:

e pentru individ: un loc de dezvoltare/fortificare
personald ca cetatean si ca fiintd umana, in an-
samblu;

e pentru comunitati: un loc de Intélnire, de relatii,
comuniune $i rezolvare a problemelor; foarte
probabil, ar fi un factor pentru imbunatatirea
sanatatii mintale;

e pentru angajatori: sursa a unui alt tip de forta de
munca automotivata si creativa, cu o intelegere
mai profunda a sustenabilitatii, a interactiunii
dintre partile interesate ale companiei si a modu-
lui de asumare a responsabilitatii si a proprietatii
pentru o dezvoltare durabild, incluziune la locul
de munca etc.;

e pentru societate: fundamentul unui dialog de-
mocratic calificat asupra celor mai importante
si mai complexe probleme cu care se confrunta
umanitatea, despre viitorul nostru si despre pla-
neta unica pe care o avem” [1, p. 21].

Educatia democratica si educatia pentru democra-
tie se bazeaza pe dezvoltarea istorica a conceptului si
pe intelegerea democratiei in cele trei dimensiuni ale
sale diferite: consolidarea institutiilor democratice,
dezvoltarea drepturilor democratice si sociale de baza
si a drepturilor omului si cresterea potentialului de in-
terventie democratica pentru schimbare. Toate cele trei
dimensiuni istorice isi au locul lor in practica actuald a
educatiei de la diferite niveluri si pe cat de stravechi sunt,
pe atat de actuale raman pentru toti actorii educatiei.

Un nume de referinta in pedagogia sociala este John
Dewey (1859-1952), a carui tema primordiala in majori-
tatea lucrdrilor a fost credinta profunda In democratie, In
politica, educatie sau comunicare si jurnalism. Dupa cum
aafirmat in 1888, in timp ce era inca la Universitatea din
Michigan, ,,democratia si idealul etic (educational —n.n.)
al omenirii sunt in mintea mea sinonime” [6]. El a luat
in considerare doud elemente fundamentale — scolile
si societatea civila — ca subiecte majore care necesita
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atentie si reconstructie pentru a Incuraja inteligenta ex-
perimentala si pluralitatea in trairea democratiei. Dewey
a afirmat ca democratia completa trebuie obtinuta nu
doar prin extinderea dreptului de vot, ci si prin asigura-
rea exprimarii extinse a opiniei publice, realizate prin
comunicarea intre cetateni, experti si politicieni, acestia
din urma raspunzand pentru politicile pe care le adopta.

CADRUL METODOLOGIC

Analiza sumara a documentelor de politici internati-
onale, a literaturii de specialitate, a practicilor de succes
constituie axele metodologice ale investigatiei noastre.
Pentru a pastra nisa de cercetare tematica, studiul se
axeazd pe materialele dezbitute la Intrunirea a IV-a de
la Gent, unde membrii grupurilor internationale de lucru
din tari precum Belgia, Elvetia, Estonia, Finlanda, Ger-
mania, Grecia, Irlanda, Moldova si Spania au prezentat
si au dezbatut rezultatele obtinute prin elaborarea a cinci
produse intelectuale, care vor fi diseminate la scara larga
pentru re-animarea diferitelor domenii de educatie a
adultilor [11]. Unul din ele, democratie si bildung, va
fi subiectul investigatiei noastre, ca produs intelectual
al proiectului nominalizat anterior, conectat cu alte
domenii, precum digitalizarea, dezvoltarea durabila si
abilitatile de viata.

REZULTATE SI CONSTATARI

Expertii sustin, in aceasta ordine de idei, ca abordarea
bildung pentru educatia democratica creeaza legaturi
intre institutiile democratice, intelegerea si folosirea
drepturilor democratice si capacitatea individului si a
societatii de a interveni, de a rezista si de a schimba,
evidentiind modul in care educatia adultilor trebuie sa
respecte si sa se ocupe de nevoile individuale ale loca-
litatilor; se protejeaza diversitatea identitatii europene
si se includ procese democratice la toate nivelurile de
activitate si influentd. Educatia democratica, la randul
sau, presupune accesul liber la cunoastere si inseamna
renuntarea la expertocratie si la monopolurile asupra
cunoasterii, promovand, in acelasi timp, increderea in
societate, fard a impune aceasta, prin cetdtenia critica si
prin facilitarea exprimarii opiniei si a participarii. Edu-
catia democratica se bazeaza pe notiunile de /ume si de
viitor, care pot fi modelate de oameni, deoarece aceasta
lume si acest viitor ar trebui sa aiba mai multe fatete si
sd se extinda dincolo de institutiile de Invatamant, la
locul de munca, in rutina administrativa si in viata de
zicuzi[l,p.21].

BUNE PRACTICI
Oferim un set de experiente avansate/bune practici de
educatie a adultilor (acestea fiind, in principal, proiecte)
cu accentul pe dimensiunea democratie si bildung, care
pot fi extrapolate/imprumutate si de comunitatile de
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la noi, cu scopul de mobilizare a adultilor in procesul
continuu de invatare si dezvoltare. Utilitatea acestora se
releva la nivel individual, dar si institutional, comunitar;
ele pot contribui sensibil la fortificarea practicilor de-
mocratice, deosebit de necesare in procesul de aderare
europeana a tarii noastre, dar si de asigurare a unui trai
decent, cu perspective individuale, comunitare si sociale.

1. imbunititirea participirii democratice: bu-
getele participative — Catalonia

Aceastd buna practica permite participarea di-
rectd a cetatenilor in distribuirea bugetelor publice,
implicandu-i in doua domenii diferite: pe de o parte,
in reflectarea nevoilor, identificarea cererilor si priori-
tizarea necesitatilor de finantare, iar pe de alta parte, in
monitorizarea cheltuirii bugetului si deci in responsabi-
lizarea continua a autoritatilor publice. Astfel, bugetul
municipal din Girona prevede un articol pentru cartiere
si s-a convenit ca acesta sa fie distribuit prin implicarea
cetatenilor. Pentru aceasta, o comisie mixta, formata
din entitati ale orasului si reprezentanti ai grupurilor
politice municipale, a elaborat Regulamentul bugetelor
participative ale cartierelor, care a fost, in final, aprobat
la nivel oficial si recomandat pentru aplicare incepand
cu anul 2013 (http://acefir.cat/).

2. Epic Light — Finlanda

Epic Light (baza de date cu resurse umane si media)
publica continut multimedia (podcasturi, productii
video si radio, reviste si retele sociale) creat de tineri
si adulti care se confrunta in viata cotidiana cu diferite
provocari. Toate activitatile se desfasoara pe grupuri
de interese. Epic Light isi propune sa motiveze si sa
imputerniceasca atat creatorii de produse digitale, cat
si publicul. Fiecare persoana poate fi activa de la unu
la doi ani. Limitarea de timp oferd oportunitatea de
participare la cat mai multe persoane. Oamenii ,,luminii
epice”, asa cum se mentioneaza in raportul lor anual
de actiuni, devin ,,experti prin experientd” si pledeaza
pentru sanatatea sexuala, mintala, neurologica, de gen
si alte domenii ale diversitatii umane. Ei actioneaza in
functie de interesul lor de a produce media prin expe-
rientd/invatarea practicd. Un concept-cheie in crearea
comunitatii Epic Light este sprijinul de la egal la egal si
punerea in aplicare a unei realitati in care toti sunt auziti
si acceptati de colegii lor. Acest lucru este asigurat de
premisa cd grupul 1i incurajeaza pe toti cei interesati sa
incerce lucruri noi, impreund, eliminand stigmatizarea
(https://mieletontavaloa.fi/mediaa/).

3. Satul-universitate — Estonia

Este un proiect pentru copiii cu un nivel inferior
de educatie. Scopul miscarii Kodukant (,,Locul de
acasa”) este de a incuraja organizatiile rurale, legal
constituite, care pot stimula si coordona diferite acti-
vitati in localitatea lor. Kodukant se angajeaza in mo-
bilizarea comunitatilor locale, incurajandu-le sa devina
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mai bune. Aproximativ 400 de sate au acceptat pana
acum provocarea de a-si Infiinta si inregistra propria
asociatie, desi exista mult mai multe asociatii infor-
male. Kodukant a promovat o abordare de jos in sus a
credrii si a coordonarii activitatii acestor asociatii sau
societati satesti. Parerea lor este ca societatile satesti
sunt infiintate prin liberul arbitru al fiecarui sat si sunt
legate de zona pe care o aleg, fiind conduse de local-
nici. Proiectul a functionat doi ani, propunandu-si sa
creasca gradul de constientizare si informare a satenilor
din judetul Jarva, sa le sprijine sa faca fata situatiilor
critice si neobisnuite si sd promoveze cooperarea,
comunicarea reciproca si crearea de retele. Persoanele
de varsta mijlocie care traiesc in mediul rural au fost
vazute ca cel mai important grup-tinta, deoarece, pe
langa problemele legate de ele insele, acestea sunt se-
rios afectate de obstacolele care apar in relatiile dintre
copii si parinti (https://kodukant.ee/en/).

4. Autonome Schule Zurich (ASZ) — Elvetia

Autonome Schule Zurich este o scoald autoorga-
nizatd, care oferd educatie pentru toata lumea si este
frecventata, in principal, de solicitanti de azil cu sau
fara documente. Intr-un spatiu deschis sunt oferite de
voluntari cursuri de germana, matematica, informatica
si multe altele. Aici existd si o cafenea, unde oamenii
se intdlnesc si fac cunostintd. ASZ functioneaza in-
dependent de guvern. Toti cei implicati in ASZ sunt
voluntari. Deciziile importante se iau o datd pe luna
in sedinta plenara. Fie ca esti profesor voluntar sau
participant, poti fi egal implicat in luarea deciziilor.
Exista grupuri de lucru pentru diferite sarcini. Toata
lumea este responsabild pentru transformarea scolii
intr-o comunitate, abordata exclusiv in mod pozitiv si
constructiv. ASZ umple un gol in sistemul educatio-
nal, asigurand accesul tuturor la educatie. Abordarea
autoorganizarii poate imputernici oamenii (chiar si in
afara scolii) sd devina parte a comunitatii. Contribuie la
democratizare prin includerea persoanelor excluse din
societate si le incurajeaza sa participe si In comunitati
online (https://www.bildung-fuer-alle.ch/).

5. Targurile de moda, de produse alimentare si
de produse TIC — Belgia

Vizita la Consiliul Municipal din Gent ne-a fami-
liarizat cu experiente avansate de educatie a adultilor
din oras. Oficialii au recunoscut din start cd intreaga
municipalitate este afectata la moment de inflatie si
de cresterea preturilor, insa istoria seculara 1i obliga sa
munceasca pentru i impreund cu toti locuitorii ca sa
isi creeze un prezent asigurat si un viitor sustenabil. S-a
evidentiat necesitatea schimbarii mentalitatii comune, a
educarii consumatorului, pentru care muncesc impreuna
cu sectorul asociativ (un functionar local este responsabil
de parteneriatul cu ONG-urile din oras). Experienta pre-
zentata 1n detalii de reprezentantii Consiliului Municipal

Gent s-a referit la o practica avansata, initiata in 2005
de Departamentul de management al solidaritatii inter-
nationale — Targurile de moda, de produse alimentare
si de produse TIC (www.gentfairtraide.be). De atunci,
orasul Gent, al treilea ca marime din Belgia, a castigat
numele de “orasul targurilor”, acestea fiind sprijinite si
organizate de o retea complexa de voluntari, functionari
publici, experti si antreprenori. Strategiile principale
de activitate sunt trei: sprijinul inovatorilor/pionierilor,
conducerea prin exemple bune, procurari sustenabile
si promovarea stilului de viata durabil si etic. Impactul
benefic si durabil asupra dezvoltarii economiei unui
oras in care resursa principald de venit sunt oamenii se
resimte in mod benefic peste aproape doud decenii, iar
educatia si invatarea adultilor prin practicarea experien-
telor democratice sunt foarte importante in acest sens.

CONCLUZII ST RECOMANDARI

Cu statut de concluzie generald, invitam repre-
zentantii mediului academic, dar si practicienii, sa
”viziteze” in mod reflexiv, de maniera pragmatica,
dimensiunile bildungului [1; 12], raportandu-le la
varii contexte de educatie a adultilor. Educatia prin si
pentru democratie, inceputa la gradinita si la scoala,
merita sa fie extinsa si aprofundata, experimentatd de
fiecare cetdtean. Adultii de diferite varste au nevoie
de cunostinte, abilitati de viata si atitudini actualizate,
pentru a se adapta din mers la schimbarile accelerate
din actualitate, dar si la malpraxisurile care sfideaza
democratia. Plusvaloarea adaugata de bildung la capi-
tolul dat consta in combinarea/conjugarea aspectelor
cognitive, afective si comportamental-cetice si directi-
onarea lor in folosul personal, comunitar si social, in
ansamblu. Urmeazd cateva recomandari esentializate si
clasificate pe niveluri, pe care le consideram relevante
pentru fiecare adult, comunitate, dar si pentru politica
de stat [5].

Nivelul macro: politicile de stat

e Democratia trebuie invatata. ALE reprezinta cea
mai lunga faza a educatiei din durata de viata a
unei persoane si, prin urmare, este un pilon major
pentru imputernicirea participarii democratice.
Structurile politice nu ar trebui sa treaca cu ve-
derea rolul mentionat si ar trebui sa sprijine si sa
finanteze in orice moment initiativele ALE.

o Formarea/dezvoltarea este un drept al tuturor.
Fiecare persoana, independent de sex, clasa
sociald, rasa si context socioeconomic, ar trebui
sd aiba acces la bildung pe toatd durata vietii
sale. Cadrele si drepturile care faciliteazd aceasta
practica ar trebui sa fie de maxima prioritate.

e Cooperarea transnationala este esentiald pen-
tru o Europa unificata. Proiectele europene
reprezintd o contributie importanta la o Europa
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pasnicd si democratica si constau Intr-un praxis
international concret, care sporeste solidaritatea
in actiune si, ca atare, ar trebui sa fie in continuare
promovate, iar rezultatele cooperarilor transna-
tionale (de exemplu, programul Erasmus+) ar
trebui sa fie ascultate si vazute.

Nivelul intermediar: institutii de invatamant si
comunitati

Educatie comunitara la nivel comunitar. Pute-
rea comunitatii este incomensurabila. ALE se
bazeaza pe o abordare comunitard si creeaza
legaturi intre cultura, educatie si participarea de-
mocratica. Ca atare, este important sa construim
comunitati durabile si puternice.

Educatia adultilor trebuie sa ajute la definirea
rolurilor noastre ca cetdteni. Trebuie intelea-
sa dezvoltarea de initiative la nivel local si
european, care promoveaza abordari centrate
pe cel ce Invata si participative si care sporesc
rolul adultilor in luarea deciziilor si pastreaza
motivatia lor de a participa la procesele de-
mocratice. Intrebarea Cdt de democratice sunt
organizatiile noastre de educatie a adultilor?
trebuie pusd in mod sistematic. Este benefic sa
avem organizatii si structuri care sunt dezvoltate
nu doar cu privire la continuturi si metode, ci,
de asemenea, mai mult cu privire la directia
dezvoltarii mentalitatii si a contextului: incotro
si pentru cine.

Nivelul micro: cursuri, formarea formatorilor,
cursanti

Practicati democratia in sala de clasa. Evi-
dentiati importanta credrii unui contract so-
cial in mediul de invatare si realizati natura
interdisciplinara a educatiei prin si pentru
democratie. Aceasta include 1n special accep-
tarea diferitelor interese individuale si nevoi
personale pentru educatia democratica si, de
asemenea, dorinta diferita a participantilor de
a se implica in procesele politice. Educatia
democratica ar trebui sa ia in considerare
interesele si nevoile individuale. Educatorii,
alaturi de formabili, ar trebui sa se asigure
cd decid In comun, incepand cu tipul salii de
clasd, pentru a se potrivi nevoilor si intereselor
lor, si finalizand cu evaluarea produselor ce
demonstreaza abilitatile formate. Concentrarea
pe educatia democratica cu oameni care sunt
exclusi din procesele democratice sistemice
este esentiald pentru a revendica dreptul la
participare al tuturor.

Invatarea si educatia adultilor, bildung, educatie prin
si pentru democratie, asa cum au fost abordate de ma-
niera conjugata, cu finalitati practice, in studiul nostru,
pot contribui la implementarea cu succes a politicilor
curente, nationale si internationale, dar si la re-animarea
practicilor democratice, comunitare si sociale. Crizele
indelungate si tot mai acute cu care ne confruntdm re-
clama eforturi sporite la nivel academic si experiential,
dialogul dintre generatii, digitalizarea si dezvoltarea
durabila fiind conditii fezabile, ce trebuie promovate si
implementate la scara larga.
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CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

In dialog cu norma
ortografica: DOOM?

CZU 811.135.1°374 | doi.org/10.5281/zenodo.7038982
Rezumat: Rolul unui dictionar ortografic, elaborat de

institutiile academice abilitate, este incontestabil pentru
cultura celor care scriu si vorbesc limba respectiva. Pentru

ca accesul la scriere publicad este aproape universal, inclu-

Olga COSOVAN  zind retelele sociale, publicitatea, completarea diverselor

formulare, riscul erorilor este enorm §i, cu pdrere de rau,

dr.,

este real pentru Republica Moldova. Ortografia unei limbi
formator, Centrul Educational PRO DIDACTICA|

impune revizuiri regulate, mai ales cand principiul de baza
este cel fonematic. Acceptarea §i adaptarea neologismelor din diverse limbi, dupd o perioada de testare si rodaj, se contureaza
in articole lexicografice prin care se stipuleaza norma de rostire, scriere, raportare la o anume parte de vorbire si cuvantul
primeste — dacd i se cuvine — paradigma corespunzatoare. DOOM, editat in 2021, s-a completat cu peste 3600 de articole noi,
a revizuit unele variante §i a facut lumind in unele situatii contradictorii de scriere, de exemplu, a toponimelor. Contactul cu o
sursa cum e dictionarul, mai ales unul ortografic, ortoepic si morfologic, pare a fi eficient ca proces individual, la necesitate
si de cdte ori avem dubii.
Cuvinte-cheie: dictionar, ortografie, normd, variante, termen, neologism.

Abstract: For the culture of those who speak and write in a language, the importance of a spelling dictionary developed by
the relevant academic institutions is incontestable. Since access to public writing is almost universal, including social networks,
advertising, filling in forms etc., the risk of making errors is enormous, and sadly, as far as the Republic of Moldova is concerned,
quite real. A language s orthography demands regular revision, especially when spelling is based on the phonematic principle.
The acceptance and adaptation of neologisms from different languages, after a period of testing and experimental running, is
reflected in the lexicographic articles that define the norms for the pronunciation and spelling of the new word, as well as the
part of speech it now belongs to. And thus the word receives a paradigm, provided it deserves one. DOOM?, published in 2021,
was completed with over 3600 new entries, certain new variants have been reviewed, while a number of contradictory spellings,
such as toponyms, have been sorted out. All in all, the contact with a source such as a dictionary, especially an orthographic,
orthoepic and morphological one, appears to be efficient for personal consultations when required or when in doubt.

Keywords: dictionary, spelling, norm, variants, term, neologism.

Perspectiva unui dialog dintre generatii prin “fereastra” computerului sau prin paginile DOOM? este una cat se
poate de reald. Pe de o parte, in dialog intra cei care au elaborat norma limbii romane literare si cei care stau “pe
umerii titanilor”, lingvistii de azi, implicati activ in ajustarea si modificarea, la necesitate, a unor prevederi ale normei.
Lor le revine sarcina de a revizui regulile si listele de cuvinte, de a elabora urmatoarele variante ale dictionarului
ortografic. De partea cealaltd, stau utilizatorii — oricine scrie in limba romana si promoveaza ideea de competenta
ortograficd necesara unui om cult. Remarcam aici ca dialogul se poate realiza, daca utilizatorul stie cdile de acces,
stie sa citeasca si poate Intelege informatia din articolul lexicografic. Utilizarea aceluiasi cod se simplifica prin
prezentarea siglelor, a abrevierilor si a altor conventii ale unui dictionar.




Rolul dictionarului ortografic, elaborat de institutiile
academice abilitate, este incontestabil pentru cultura
celor care scriu si vorbesc limba respectiva, de aceea
intelectualitatea, inclusiv profesorii, sunt atenti la modi-
ficarile legalizate prin DOOM. Dar, pentru ca accesul la
scriere publica este aproape universal, incluzand retelele
sociale, publicitatea, completarea diverselor formulare,
riscul erorilor este enorm si, cu parere de rau, este real
pentru Republica Moldova. Prin urmare, cei care si-au
incheiat studiile formale prin scoli, licee, facultati cu
ani in urma, chiar daca nu sunt profesori sau filologi, tot
trebuie sa revina la un studiu individual, la necesitate, sa
apeleze la DOOM?, si nu la oricare dictionar ortografic,
iesit din uz. Putem sa facem haz (de necaz, fireste) cand
descoperim gafe si erori grave, dar ar fi mai eficient sa
cultivam o generatie de elevi si studenti care nu asteapta
o prelegere despre ortografie, ci o respecta si rezolva in
cunostintd de cauza problemele cu care se confrunta.

Pentru ca dialogul cu noul dictionar ortografic sa fie
eficient, e bine sa se descifreze semnele, simbolurile,
conventiile si abrevierile, termenii utilizati ca infor-
matie: un minim de cunostinte lingvistice este necesar.
Glosarul de termeni lingvistici si lista abrevierilor, a
semnelor conventionale grafice ocupa 13 pagini, iar
termenii utilizati sunt ori ar trebui sa fie cunoscuti unui
absolvent de scoald generalda. Ce ne intrebam cand
intindem mana spre DOOM sau cautam articolul din
seria “’dictionare morfologice” a dexonline-ului? Cum
se scrie? De reguld, oscilam la scrierea compuselor: cu
cratima, sudat sau separat. Cu initiald majuscula? Apoi
vine partea de pronuntie-ortoepie, iar aici sunt in top
aspectele de accentuare a unor cuvinte sau de articulare
a imprumuturilor recente, care se scriu ca in limba de
origine si trebuie citite respectiv. Si, in sfarsit, dialogul
cu DOOM se refera la formele paradigmatice ale cuvin-
telor, declinari si conjugri. Intotdeauna este loc pentru
descoperirea unor forme normative, de reactia ’stiam
altfel”. Spre deosebire de DOOM?, DOOM? marcheaza
cu plus (+) articolele noi, nu cu asterisc (*), dar tot cu
semnul exclamarii articolele in care s-au operat unele
modificari de scriere, rostire sau forme paradigmatice:

+ rafting s.n.
+ rata record s.f.+ s.n.
+ raspoiméaine-dimineata adv.

Pentru unele cuvinte au fost eliminate variantele ac-
ceptate de DOOM? sau a fost modificata varianta corecta.
Spre deosebire de DOOM?, care recomanda scrierea
cu cratima a adjectivului compus bine-venit (oportun,
agreat) (proiect ~) adj. m., pl. bine-veniti; f. bine-veni-
td, pl. bine-venite; manager/manager s. m., pl. mana-
geri/manageri; management (angl.) [pron. menigment/
managment] s. n., DOOM? stabileste:
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!binevenit (oportun; agreat) adj. m., pl. bineve-
niti; f. binevenitd, pl. binevenite (decizii ~)
!manager s. m., pl. manageri

!management (engl.) [pron. managment] s. n.

Disonantele cognitive vor aparea pentru elevul ”ino-
cent” sau adultii care sunt departe de lingvistica in cazul
cand vor accesa dexonline pentru a verifica scrierea
corectd a vreunui cuvant si vor descoperi si formele din
DOOM?, si din dictionare mai vechi. Mai mult, site-ul
reorienteaza spre articole care — in dictionarele expli-
cative editate anterior — au alta forma de scriere, desi la
dictionare morfologice prezinta articolul din DOOM?®. La
accesarea articolelor cuvantului online, dexonline ras-
punde “Forma online este o variantd a lui on-line”, apoi
prezintd articolele din diferite dictionare, inclusiv DOOM:

on-line/online (angl.) [pron. onlain] loc. adj., loc. adv.,
sursa: DOOM? (2005)

lonline' (engl.) [pron. onlain] adj. invar., adv. (cone-
Xiuni ~, conectat ~), sursa: DOOM? (2021).

Pentru a nu comite greseli si pentru a nu induce in
eroare populatia scolara, mesajul care trebuie promovat
este ca varianta corectd pentru limba romana astazi o
contine DOOM?® (2021). Punct. Fara oscilatii ”se poate
si asa, si asa”, daca DOOM? nu da variante.

O alta problema care poate sa apara, mai cu seama
pentru cadrele didactice, este stipularea prin continutu-
rile curriculare a modificirilor din DOOM? (2010). in
fiecare clasa de gimnaziu exista subiecte de ortografie,
formulate Modificari in ortografia limbii romdne:
DOOM-2, 2010, cu specificarile cuvenite [3]. Ce trebuie
sa faca acum profesorii? Sa insiste asupra modificarilor
din DOOM? sau sa substituie in continuturi DOOM?
prin DOOM??

Primele reactii la informatia despre DOOM?, ca si
la predecesorii sai, au fost oarecum previzibile: de ce
trebuia sa se intervina? Ortografia unei limbi impune
revizuiri regulate, mai ales cand principiul de baza este
cel fonematic si cand limba respectiva se tot completea-
za prin neologisme preluate din alte limbi. Acceptarea
si adaptarea neologismelor din diverse limbi, dupa o
perioada de testare si rodaj, se contureaza in articole
lexicografice prin care se stipuleazd norma de rostire,
scriere, raportare la 0 anume parte de vorbire si cuvantul
primeste —dacad i se cuvine — paradigma corespunzatoa-
re. Apoi a urmat intrebarea: ce e nou?/ce s-a modificat?
Constatdm ca orice modificare de ortografie isi are
mostrele-simbol: abia s-au linistit apele cu 4, scrierea
cuvintelor niciun/nicio, ca altele devin muleta (bucata de
stofd rosie, de care se servesc luptatorii cu tauri pentru
a atata animalul), cu aluzie la corida. Rolul muletei, in
aceastd variantd, il au concesiile facute uzului (cati ani
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am tot corectat si explicat de ce e asaza si insalal), ca
sd avem acum variantele:

laseza (a ~) vb., ind. prez. | sg. asez, 3 asaza/
aseazd; conj. prez. 1 sg. sd asez, 3 sd aseze; im-
per. 2 sg. afirm. asaza/aseaza

!insela (a ~) vb., ind. prez. 1 sg. insel, 3 insald/insea-
la; conj. prez. 1 sg. sa insel, 3 sa insele.

In aceeasi serie se inscriu unele revizuiri de accentu-
are si rostire a neologismelor, femininele pentru nume de
profesii si posturi (sd recunoastem, uneori cam bizare).
Or, fiecare dintre noi, citind cu creionul in mana si in
tehnica SINELG paginile de dictionar, a avut reactii pe
care nu a intarziat sa le verbalizeze.

Una dintre cele mai vizibile probleme ale scrierii in
limba romana este utilizarea cratimei, si nu e vorba des-
pre scrierea simbolurilor-ortograme: s-a, l-a, i-au, s-au
etc.: acestea se asimileaza sau nu se asimileaza la etapa
initiald de scolarizare, cum sustin specialistii in domeniu,
pana la 10-12 ani, si norma nu s-a modificat. Dar scri-
erea unor compuse s-a schimbat in DOOM? si a ramas
putin observata, iar DOOM? completeaza seria. Astfel,
inovatiile DOOM? la acest capitol sunt: punct-si-virgula,
doua-puncte, puncte-puncte, cand denumesc semnele
de punctuatie respective. in alte contexte, e adecvati
scrierea separatd: doud puncte, punct si virgula.

In aceeasi ordine de idei, de scriere a cuvintelor com-
puse, se intervine la ortografia unor pronume de politete:
domnia-sa, domnia-lui, domnia-ta, domnia-voastra,
domniile-lor, egale cu dansa, dansul, dumnealui etc.
Pentru rangul de domnitor sau mare boier, scrierea e
cu initiald majusculd la ambele cuvinte si fara cratima:
Domnia Sa, Domnia Ta etc. Ar mai fi loc si pentru varian-
ta a treia, domnia sa/ta etc., unde domnia este substantiv:
DOMNIE, domnii, . f. 1. Autoritatea politica si juridica
a domnului (3); demnitatea de domn. ¢ Timpul cét un
domn (3) se afla la conducerea tarii.

Siin DOOM?, pe ai carui umeri st DOOM?, gésim
in lista de cuvinte unele compuse scrise cu cratima,
soacra-mare, socru-mare (dar socrii mici nu intra in lista
de cuvinte compuse), mai-mult-ca-perfect, cerul-gurii
etc., precum si cuvinte scrise in conformitate cu regula
ignorata masiv de cei care scriu:

Se generalizeaza scrierea cu cratima a compuselor
nesudate care denumesc substante chimice distincte
si specii distincte de plante sau de animale (cu nume
stiintifice diferite) [1, LXXXIII].

Astfel, norma impune scrierea cu cratima a unor
serii de substantive compuse: brad-negru, brad-rosu,
arbore-de-cafea, arbore-de-cacao, patlagica-rosie,
patlagica-vanatd, broasca-testoasd, gandac-de-buca-

tarie, gandac-de-Colorado, urs-brun, gaz-ilariant etc.

Atestam si cazuri oarecum izolate de scriere cu cra-
timd a unor cuvinte recent atestate. Dupa recunoasterea
adjectivului invariabil alb-negru in DOOM?, DOOM?
include in lista si substantivul respectiv:

+alb-negru? (desp. -ne-gru) s. n., art. alb-negrul (fil-
me in alb-negru, epoca alb-negrului).

In aceeasi ordine de idei, apare lexemul alb-violefi (fani
ai clubului ASU Poli), care deschide posibilitatea de a ge-
nera si de a scrie corect numele cromatice ale altor galerii.

Aplicarea cratimei la numele proprii, mai ales la topo-
nime, se pare ca este suficient de clar formulata. Totusi,
realitatea, uzul in scrierea unor denumiri de localitati
din Roménia, dar si din Republica Moldova, contravine
regulii generale. DOOM? face referinta la Legea privind
organizarea administrativa a teritoriului Romdniei si, in
felul acesta, atestam drept corecte diferite compuse cu
elementul targu: Targu-Neamt, dar Targu Mures. Regula
ortografica se subordoneaza” registrelor existente, la fel
e cu numele de persoane — forma in care sunt inregistrate
in acte este considerata corectd. Or, dictionarul oferd ca
exemplu variante de scriere a prenumelor duble: Anama-
ria/Ana-Maria/Ana Maria. Dictionarul nu poate prevedea
toate combinatiile de prenume, dar modelul trebuie sa fie
unul functional. Totusi e mai putin probabil ca oricare doua
prenume sa se poatd integra in unul, fara cratima sau blanc.

Conform editiilor precedente ale DOOM, se recoman-
da atasarea fara cratima a articolului sau a desinentei la
imprumuturile — chiar neadaptate sub alte aspecte — ter-
minate in litere din alfabetul limbii roméne pronuntate
cain limba romana: boardul, boarduri; clickul, clickuri;
trendul, trenduri. DOOM? extinde regula:

Generalizarea atasarii fara cratima a articolului ~(u)
1 si a desinentei de plural -uri si la imprumuturile
terminate in -y pronuntat ca un i (deoarece y este recu-
noscut ca litera a alfabetului limbii romane): art. bo-
dyul; pl. bodyuri; de altfel deja DOOM! recomandase
scrierea pl. hobbyuri, sprayuri, whiskyuri [4].

O alta Intrebare frecventa pentru cei care scriu si sunt
atenti la cum scriu e cea referitoare la litera initiald majuscu-
1a. Dintr-un exces de zel si creativitate, observam cd uneori
se depasesc limitele, chiar destul de evazive, ale aplicarii
principiului simbolic in ortografie. DOOM? a inclus in lista
de cuvinte un numar semnificativ de toponime romanesti si
straine, actuale si iesite din uz, dar si nume de personalitati,
denumiri comerciale, abrevieri scrise cu majuscule:

ATV [ateve] AT V-uri

Auchan [o0s2]

Coca-Cola companie

coca-cola© bautura
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City [siti] cartier din Londra etc.

BBC/bbc [bebece] (bumbac)

BBC [bibisi] (post TV).

in legatura cu initiala majusculd, actualizim obser-
vatia din DOOM?, pentru a evita scrierea incorectd in
formularele tipizate, cataloage si texte oficiale (menti-
unea este ignorata sau chiar sfidata deseori):

Nu ni se mai pare necesara in momentul de fata reluarea
regulilor, incetatenite de multa vreme 1n limba romana,
potrivit carora se scriu cu litera micd substantivele
comune care denumesc popoare, zilele saptamanii,
lunile anului si disciplinele de invatamant (care in
unele limbi se scriu cu litera mare) [1, LVI].

DOOM?, editat in 2021, s-a completat cu peste 3600
de articole noi. Seria cea mai vizibila din acest lot sunt ne-
ologismele. Fireste, oricine e atent la viata limbii observa
completarea permanentd a vocabularului prin cuvinte noi,
necesare aici si acum, impuse de viata sociala, IT, tehnica
si tehnologie, alimentatie si vestimentatie, expuse tendin-
telor modei si contactelor interculturale, sport, medicina
etc. De fapt, includerea acestor cuvinte neologice, unele
foarte recente, formate pe teren sau preluate din alte limbi,
este recunoasterea lor si inzestrarea cu cele cuvenite: mod
de rostire, forme paradigmatice, impartire in silabe uneori:

+check-in (engl.) [check pron. ¢ek] s. n., art. check-inul

+chef® (fr.) [pron. sef] s. m., pl. chefi [pron. sef']

+call center (engl.) [pron. kolsentar] s. n., pl. call
centere [pron. kolsentare)]

+network (engl.) [pron. netiiork] s. n., art. networkul

lonline! (engl.) [pron. onlain] adj. invar., adv. (co-
nexiuni ~, conectat ~)

+online? (engl.) [pron. onlain] s. n. (in ~)

+offline? (engl.) [pron. oflain] s. n. (in ~)

loffline' (engl.) [pron. oflain] adj. invar., adv. (ope-
ratiuni ~, a lucra ~)

+pomelo s. n., art. pomeloul; pl. pomelouri

+city-break (engl.) [pron. sitibreik] s. n., pl. city-break-
uri [pron. sitibreikur’]

ETC.

Unele neologisme sunt tributul platit echitatii de
gen la nivelul dictionarului. Fara sa aiba la moment
o circulatie sustinutd in limba vie, in comunicarea
orald cotidiand, acestea vor ramane doar un punct de
referintd pentru cei care scriu texte oficiale si o testare
a receptivitatii limbii. Cu atat mai mult cd necesitatea
de a utiliza astfel de lexeme in textul scris se izbeste de
lipsa lor in uzul cotidian. Autorii DOOM? sustin: “In
cateva situatii s-au adaugat variante la unele cuvin-
te-titlu si, in consecinta, la formele lor flexionare: ...1a
numele de ocupatii in -loga: si varianta cu diftongare:
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!filologa (livr.)/(colocv.) filoloaga (cu completarea unor
serii, chiar daca deocamdata cu existenta virtuald)” [4].
De exemplu:

+procuroare s. f., g.-d. art. procuroarei; pl. procu-
roare
+chirurga (rar) s. f., g.-d. art. chirurgei; pl. chirurge.

Spre deosebire de substantivele si adjectivele neolo-
gice, recent imprumutate, dar care au nevoie, pentru a se
integra n enunt, de forme romanesti de gen, numar si caz,
verbele trezesc mai putine dificultati de scriere, pentru
ca din momentul primei utilizari acestea se raporteaza la
0 anumitad conjugare, iar tendinta este de a le include la
conjugarea I: neologisme de ultima ora, verbe de tipul a
carantina si a se autoizola nu creeaza probleme de scriere.

Nu va trece mult timp si alte serii de neologisme se
vor alinia sd fie acceptate si adaptate la norma limbii
romane. Unele vor suferi modificari in timp, corectari,
adaptare grafica si paradigmatica:

'nonstoep adj. invar., adv. (magazine ~, deschis ~),
spre deosebire de non-stop adj. invar., adv. (DOOM?)
leroasant (desp. croa-) s. n., pl. croasante , spre deose-
bire de *croasant (croa-) s. m., pl. croasanti (DOOM?).

Dar nu toate completarile sunt neologisme. O buna
parte din articole sunt generate de atestarea cuvintelor
rezultate din conversiune, din scindarea unui articol de
cuvant polisemantic sau de formarea, prin divergenta, a
omonimelor. Se creeaza articole distincte pentru adjec-
tivul, substantivul format prin conversiune si adverbul
format la fel, fiecare cu paradigma proprie:

usor! adj. m., pl. usori; f. usoard, pl. usoare
+usor? adv.

usor® s. m., pl. usori

rural' adj. m., pl. rurali; f. rurald, pl. rurale
+rural’ s. n.

Fara sa prezinte vreo problema reala de ortografie,
asemenea cuvinte sunt inventariate, cum e corect, ca
unitati distincte.

Un numar semnificativ de articole noi are ca baza
recunoasterea, pe aceasta cale, a locutiunilor. Daca
un dictionar explicativ include locutiunile in articolul
unuia dintre cuvintele semnificative din acea locutiune,
DOOM? le separa si le prezinta astfel:

+cap-coada (fam.) loc. adv.

+fel (in ~ si chip) loc. adv.

+ce fel de loc. adj. pr.

+cum-necum/cum, necum (de bine, de
rau) loc. adv. (Pana la urma s-a descurcat ~.)
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+necum si loc. conjct. (Nu putea sa mearga, ~
alerge.).

Intrebandu-se care forma este recomandabila — sant,
sint sau sunt — DOOM? mentioneaza: “In reproducerea
formelor verbale 1n cauza din texte mai vechi, populare
etc., formele din seria sunt trebuie redactate acum cu
grafia sant” [2, p. 93].

Dialogul cu DOOM? va fi unul de durati si cu re-
veniri. Vom sti sd-1 abordam respectuos, sa-i intelegem
informatia si sa promovam norma limbii literare.

Impartasesc, de la 1998, de cand am aderat la mis-
carea de dezvoltare a gandirii critice, ideea ca pentru
majoritatea intrebarilor nu existd un singur raspuns
corect. Dar aceasta viziune nu se refera la ortografie.
Odata stabilita, norma trebuie respectata, iar cei care se

vor indoi de adecvanta ei, lingvistii abilitati, vor face
urmatoarele modificari intr-un viitor DOOM*.
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Modelul

Tu faci - noi facem -
eu fac: o alternativa a
clasicului transfer gradual de
responsabilitate

Constantin SCHIOPU CZU 37.091 | doi.org/10.5281/zenodo.7039010

dr. hab., prof. univ.,
Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice

Rezumat: In articol se face referinti la Modelul transfe-
rului gradual de responsabilitate (Eu fac —noi facem — tu faci)
al lui Fisher si Frey, bazat pe principiile invatarii eficiente. Remarcdnd anumite lacune ale modelului respectiv, autorul insistd
pe un model inversat/rasturnat (Tu faci — noi facem — eu fac), al carui mecanism se axeazd pe conceptul de opera literara ca
existentd reflectata si ca existentd creatd (in cazul compartimentului Literaturd) si pe conceptul de comunicare ca proces inter-
activ si de influentd, ca instrument al exprimarii si al autoexprimarii, ca abordare interactiva a insugirii limbii in variantele ei
orala si scrisa (compartimentul Limba si comunicare).

Cuvinte-cheie: model inversat, transfer gradual de responsabilitate, elevi, profesor, literaturd, comunicare.

Abstract: The article refers to Fisher and Frey's Model of Gradual Transfer of Responsibility (I do — We do —You do), based
on the principles of effective learning. Noting certain shortcomings of that model, the author insists on an overturned model
(You do — We do — I do), whose mechanism focuses on the concept of literary work as a reflected existence and as a created
existence (in the case of the Literature compartment) and on the concept of communication as an interactive and influential
process, as an instrument of expression and self-expression, as an interactive approach to language acquisition in its oral and
written variants (the Language and Communication section,).

Keywords: inverted model, gradual transfer of responsibility, students, teacher, literature, communication.
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ARGUMENT
Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi stipuleaza patru tipuri de competente privind studiul lim-
bilor straine: cunoasterea declarativa sau academica (a invdta sa faci); deprinderile sau abilitatile (a invata sa fii),
competenta existentiala (a invata sa stii); abilitatea de a invata (a invdta sa traiesti impreund cu ceilalti) [1, p. 9].
Referindu-se la o serie de modele ce vizeaza scenariul lectiei, Florentina Simihdian face referintd si la Modelul
transferului gradual de responsabilitate (Eu fac — noi facem — tu faci) al lui Fisher si Frey, bazat pe principiile
invatarii eficiente. Conform conceptiei autorilor acestui model, dupd cum afirma si cercetdtoarea romana, la etapa
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initiala (Eu fac), profesorul, care are un rol important
in prezentarea temei, modeleaza pentru elevi ceea ce ei
urmeaza sa invete. Ulterior, primind informatia noua,
elevii sunt inclusi in diferite activitati (noi facem),
profesorului revenindu-i rolul doar de consultant, de
sprijin. La etapa finala (tu faci), elevii realizeaza singuri
sarcina de Invatare, demonstrand ca ceea ce au asimilat
pot face in mod independent, rolul profesorului, in acest
caz, diminuandu-se semnificativ [2, p. 93].

Trebuie de mentionat ca acest model, folosit cu
regularitate de catre profesori, prin urmare, devenit
traditional, are un neajuns destul de semnificativ. Or,
practica scolarda demonstreaza ca la etapa Eu fac, chiar
daca ea, conform stipularilor, nu trebuie sa depaseasca
10-15 minute, elevii, diferiti ca inteligenta, grad de
concentrare a atentiei, capacitate de intelegere a mate-
riei noi etc., de cele mai multe ori, nu sunt in stare sa
asimileze materia respectiva, fapt ce nu poate sa nu aiba
un impact negativ asupra lor, mai ales la etapa a treia, fu
faci. Aceasta lacuna poate fi inlaturata cu succes, daca
modelul propus de Fisher si Frey va fi aplicat in cadrul
lectiei in ordine inversata: Tu faci — noi facem — eu fac
sau Noi facem — tu faci — eu fac. Deosebirea dintre va-
rianta celor doi savanti si cea propusa de noi este cat se
poate de vizibila. Daca, in primul caz, profesorului i se
atribuie, chiar din capul locului, rolul de informator, de
cunoscator al materiei, de colac de salvare (admitem si
faptul ca, de regula, el preda dupa acelasi calapod zi de
zi), in cel al variantei/variantelor inversate/rasturnate,
cadrul didactic, practic, la toate etapele, indeplineste
doar functia de moderator, de sprijinitor. Mai mult. La
etapa finala, a lui eu fac, profesorul va propune, pentru
examinare/abordare, si varianta lui de rezolvare, care ar
putea avea statutul atat de model/grild de rezolvare, cat
si de sinteza a rezultatelor elevilor.

Raportat/a la disciplina Limba si literatura ro-
mand, algoritmul/paradigma rasturnat/a, in viziunea
noastra, presupune urmatorul traseu: a) faza receptarii
(momentul in care are loc, la nivel empiric, un prim
contact al elevilor cu trasaturile distinctive ale faptului
de limba —ex.: Adjectivul. Gradele de comparatie — sau
de literatura — Instantele textului narativ: autor-narator,
personaj-narator); b) faza de insusire (emiterea unor
ipoteze, verificarea lor, formularea definitiei etc.); ¢) faza
de stocare In memorie; d) faza de actualizare (utilizarea
informatiei/conceptului in diferite situatii, recunoasterea
lui dintr-o alta serie de concepte).

Mentiondm cd mecanismul variantei inversate se
axeaza pe conceptul de opera literara ca existenta re-
flectata si ca existenta creatd (in cazul compartimentului
Literatura) si pe conceptul de comunicare ca proces
interactiv si de influenta, ca instrument al exprimarii
si al autoexprimarii, ca abordare interactiva a Insusirii
limbii in variantele ei orald si scrisa, ca transpunere
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a activitatilor scolare in medii sociolingvistice reale,
in contexte nonformale si informale (compartimentul
Limba si comunicare), fapt ce-i ofera elevului, in ambele
situatii, posibilitatea de autoidentificare ca al doilea su-
biect creator, prin valorile in actu ale mesajului, create
datoritd experientei proprii, de viata si estetice, si, in
acelasi timp, contribuie la formarea capacitatii acestuia
de a-si dezvolta competentele literara-lectorald si de
comunicare avansate, in conformitate cu caracteristicile
definitorii ale operei, ale cititorului modern de literatura
si ale vorbitorului cult, de a intelege functia limbajului
poetic In comunicarea mesajului operei, de a utiliza
strategii adecvate de informare/documentare/invatare,
de a produce tipuri de texte de autor (interpretative,
autoreflexive etc.).

APLICATII PRACTICE PRIVIND
MODELUL INVERSAT
TU FACI - NOI FACEM — EU FAC

Compartimentul: Limba si comunicare

Clasa: a V-a

Tema lectiei: Adjectivul (recapitulare). Gradele de

comparatie

Tipul lectiei: de asimilare a noilor continuturi

Scopul lectiei: Familiarizarea elevilor cu gradele

de comparatie ale adjectivelor si cu modalitatile de
formare a acestora

Obiective operationale:

— sa elaboreze texte utilizand adjective la diferite
grade de comparatie;

— sa defineasca adjectivul ca parte de vorbire;

— saargumenteze gradul adjectivelor din propriile
texte si din cele ale colegilor;

— sanumeasca gradele de comparatie ale adjectivu-
lui, sa le explice valoarea si modul de formare;

— sa recunoascd 1n textele propuse de profesor
gradul adjectivelor si sa argumenteze.

Metode, procedee: Scrierea creativa, dezbaterea

argumentata, exercitiul de identificare/de recunoastere

Procedura de desfasurare:

Etapa Tu faci

Este momentul in care are loc, la nivel empiric,

primul contact al elevului cu formele gradelor de com-
paratie ale adjectivului.

1. Elevilor li se propune sd imagineze un imperiu al
unei culori (ex.: verde, albastru etc.), dupa care
sa scrie 1n caiete cat mai multe nuante ale aces-
teia, obtinute cu ajutorul termenilor/sintagmelor
propuse de profesor: ,tot atat de”, ,,mai putin”,
,,mai”,  cel mai”, , foarte”, ,extraordinar”, ,ne-
maipomenit”, ,,inchis”, ,,deschis”, ,,pal” etc.

2. Elevii scriu cat mai multe cuvinte din campul
lexical al unui termen (poate fi ales in functie de
culoare (ex.: vara: omidd, copac, frunzd, iarbd,
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racoare, umbra etc.) sau aleatoriu (stare sufleteasca: frica, neliniste, suparare, admiratie, entuziasm etc.).

3. Elevii formeaza imbinari folosind un cuvant ce exprima o nuanta de culoare si altul ce face parte din campul
lexical al cuvantului ales (ex.: omida tot atat de verde, o seara verde, creatura nemaipomenit de verde, cea
mai verde frunzd, supdrare mai putin verde, amurg verde-pal).

4. Elevii alcatuiesc o listd de verbe care denumesc actiuni (ar fi bine sa se tind cont de cuvintele din sirul lexical
format, dar nu-i obligatoriu, intrucat, in cel de-al doilea caz, poate aparea momentul de umor, cu functie de
relaxare).

5. Elevii alcatuiesc 3-4 enunturi folosind cat mai multe dintre imbinarile obtinute la pasul 3. Profesorul le poate
propune chiar citeva intrebari-reper (Cand? Cine? Ce face? Unde? De ce?) (ex.: Intr-o seard verde, cea
mai verde omidd, dintr-un copac verde, se ascunse sub o frunza tot atdt de verde, din cauza unei creaturi
nemaipomenit de verde, pe care o vazuse in apropiere. Creatura nemaipomenit de verde, cum o observa
pe cea mai verde omidd, se tari pana ajunse in dreptul frunzei tot atdt de verde ca si seara verde. Bucuria
si entuziasmul ei verde nu aveau margini. Credea ca gasise o confidenta intr-o seard care promitea sd fie
verde-verde.).

6. Elevii aranjeaza enunturile alcatuite de ei in asa fel incat sa obtind o mini-poveste (initial, enunturile pot fi
scrise exact cum le trec prin minte).

7. Elevii intituleaza textul cu o Tmbinare din cele create de ei insisi.

8. Fiecare elev subliniaza toate imbinarile cu adjectivul ,,verde”.

Etapa noi facem

Repartizati in grupuri mici, elevii analizeaza textele parvenite, corectitudinea rezolvarii sarcinilor, emit ipoteze

cu privire la gradul de intensitate a culorii din enunturi (,,mai mare/mai mic”, ,,asemanatoare” etc.). Ulterior, fiecare
grup completeaza Fisa cu sarcini propusa de profesor: a) Extrageti din texte si scrieti in coloanele libere din tabel
formele adjectivelor in functie de gradul caruia apartin. b) Subliniati, in exemplele voastre, elementele de legdtura
a termenilor comparatiei. ¢) Formulati o concluzie pe marginea gradelor de comparatie ale adjectivelor.

Tabelul 1. Fisa cu sarcini

Nr. |1.Denumirea gradului de|2. Gradul de insusire pe |3. Exemple din |4. Exemple din textul elabo-
comparatie care o exprima adjectivele | textele proprii |rat de profesor/din manual
1. Pozitiv obisnuita, fard a fi
comparata
Comparativ de superioritate | in masura mai mare
3. Comparativ de inferioritate |in masurd mai mica,
mai putin decat...
Comparativ de egalitate la fel/in egalda masura
5. Superlativ relativ in cea mai mare/cea
mai mica masura
6. Superlativ absolut nu mai poate
fi comparatd/absoluta

Etapa eu fac

In cadrul acestei etape, profesorul le citeste elevilor varianta sa de text, elaborata in baza acelorasi sarcini, in- g
sistand, in mod special (e recomandabil sa aiba pregatit un poster, in care sa se regaseasca toate componentele din o
tabelul de mai sus), asupra inscrisului din coloanele 3 si 4 ale tabelului. In caz de nevoie, analizeaza modul in care g
elevii au solutionat sarcinile, raspunde la intrebari, face anumite precizari. S

@)
2

Compartimentul: Literatura -

Clasa: a VI-a g

Tema lectiei: /nstantele textului narativ: autor-narator, personaj-narator >

Tipul lectiei: de asimilare a noilor continuturi c;

Scopul lectiei: Familiarizarea elevilor cu conceptele: relatarea la persoana a Ill-a, relatarea la persoana I, 5
autor-narator, personaj-narator g

Obiective operationale: o

— saelaboreze texte utilizand diferite moduri de relatare a diegezei (pers. I, pers. a I1I-a); §
— sd deosebeasca naratiunea la pers. I de cea la pers. a I1I-a in baza indiciilor gramaticali; et
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— sa deosebeasca autorul-narator de persona-
Jjul-narator si sa argumenteze functiile acestora;

— sd recunoasca in textul din manual/propus de
profesor instantele narative si sa isi argumen-
teze optiunile.

Metode, procedee: Scrierea creativa, dezbaterea
argumentativa, exercitiul de identificare/de recunoastere

Procedura de desfasurare:

Etapa Tu faci

Este momentul in care are loc, la nivel empiric,
contactul elevului cu moduri diferite de relatare a unei
istorii, implicit, cu diferite instante narative, cu statutul
si functiile acestora. In acest scop, elevii sunt implicati in
elaborarea unui text, prin parcurgerea urmatorilor pasi:
a) fiecare isi scrie, in forma de anagrama, prenumele
(ex.: Sanda); b) fiecare scrie cate un cuvant pentru fie-
care dintre literele prenumelui (ex.: Sanda: soba, arici,
nasture, drum, artist); c) elevii inventeaza si relateaza,
la persoana a I1I-a, povestea prenumelui, folosind toate
cuvintele din sirul alcatuit (ex.: Sanda a gasit pe soba un
arici. In loc de urechi avea pringsi doi nasturi. Semdna cu
un artist de circ. Era cu ochii atintiti la drum. Cu certi-
tudine, punea ceva la cale. Fata a lasat usa deschisad.).

Etapa noi facem

Are loc emiterea unor ipoteze, verificarea lor, sto-
carea in memorie, actualizarea (utilizarea informatiei/
conceptului In diferite situatii, recunoasterea lui dintr-o
alta serie de contexte). La aceasta etapd, elevii: a) de-
termina cine nareaza (autorul textului), la ce persoana
(pers. a Ill-a), precizeaza indicii gramaticali ai relatarii
(ex.: a gasit, a lasat — pers. a lll-a , nr. sing.); b) des-
copera functiile autorului-narator in baza urmatoarelor
sarcini-intrebari: Determinati daca autorul-narator
indeplineste functia de relatare sau de participant al
actiunii. Ce si cdt stie el despre personaj? Determinati
daca autorul-narator are acces la gandurile, starile per-
sonajului. Ce atitudine manifesta el fata de personaj?;
c) elevii formuleaza o concluzie privind statutul, modul
de relatare si functiile autorului-narator.

La etapa tu faci (reluata din cauza abordarii celui
de-al doilea concept — personaj-narator), elevii sunt
solicitati sd redacteze o stire trasnitd, in baza urmatorului
algoritm: a) scriu 4-5 substantive care le trec prin minte
(pentru a le evita pe cele mai uzuale, pot apela la DEX);
in alt caz, profesorul le poate propune cuvinte-reper
(ex.: litere, bisturiu, drojdie, dragoste, grinda, floare);
b) compun o stire trasnita (Incredibil, dar adevarat),
relatand povestea la persoana I, singular (ex.: Mama imi
zice ca sunt o fata neobisnuita. Si de data aceasta, am
luat cele mai dragi litere din alfabet si le-am framantat
cu drojdie si cu dragoste. Majoritatea au crescut pana
in grindd. A fost nevoie de un bisturiu ca sa le retez
capetele. In lipsa acestuia, am folosit o floare. Literele
au inflorit in scurt timp.).

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Etapa voi faceti

Presupune emiterea unor ipoteze, verificarea lor,
formularea definitiei, stocarea In memorie, actualizarea
(utilizarea informatiei/conceptului in diferite situatii,
recunoasterea lui dintr-o alté serie de texte si contexte).
Repartizati in grupuri mici, elevii, la indicatia profeso-
rului, vor:

a) analiza textele parvenite, determindnd cine si la
ce persoand nareaza, precum si indicii gramati-
cali ai relatarii (,,am luat”, ,,am framantat”, ,,sa
retez”, ,,am folosit”);

b) emite ipoteze;

¢) descoperi functiile personajului-narator in baza
urmatoarelor sarcini-intrebari: Determinati care
dintre functii o indeplineste personajul: de re-
latare, de participant la actiune, de relatare si
de participant la actiune. Stabiliti daca perso-
najul-narator se autoprezintda. Cat relateaza el
despre sine? Ce atitudine manifesta el fata de
sine si fata de cele relatate?;

d) formula o concluzie privind statutul, modul de
relatare si functiile personajului-narator;

e) cerceta si analiza alte fragmente/texul din ma-
nual din perspectiva temei si a scopului lectiei,
argumentandu-si ideile enuntate.

Etapa eu fac

Asa cum am mentionat mai sus, in cadrul acestei

etape, profesorului nu-i raimane decat sa le prezinte
varianta sa de stire trasnita, cu toate comentariile de
rigoare, sa-si exprime opinia si sa sintetizeze raspunsu-
rile elevilor cu privire la modul si la instantele relatarii
intr-un text narativ.

CONCLUZII

Modelul inversat, la care ne-am referit si care a fost
aplicat, in vederea aprobarii, in practica scolara, poate
fi considerat cu adevarat eficient, intrucat, in cazul aces-
tuia, nu numai ca se face un transfer autentic de la lectia
centrata pe predare la cea centrata pe elev.

Mecanismul modelului respectiv se axeaza pe con-
ceptul de opera literara ca existentd reflectatd si ca
existenta creata, pe conceptul de comunicare ca proces
interactiv si de influenta, ca instrument al exprimarii
si al autoexprimarii, ca abordare interactivd a Insusirii
limbii in variantele ei orala si scrisa.
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Flexibilizarea si extensia
oportunitatilor de invatare in
cadrul lectiei-concurs

CZU 37.091 | doi.org/10.5281/zenodo.7039014

Rezumat: In articol se face referintd la lectia-concurs,

ca tip de lectie netraditionald si ca alternativa a celei

Marcela vincu  Clasice. Astfel, este definitd lectia-concurs, sunt scoase in
evidentd caracteristicile ei definitorii, precum §i subtipu-

rile acesteia in functie de scopul urmarit: lectie-concurs
de asimilare a noilor continuturi/cunostinte, lectie-concurs

dr., lect. univ.,

Universitatea Pedagogicd de Stat I. Creangd din Chisinduy

de fixare/consolidare a deprinderilor si a cunostintelor asimilate, lectie-concurs de evaluare a rezultatelor scolare. Totodata,
autoarea insistd asupra procedurii de desfasurare a diferitelor subtipuri de lectie-concurs, oferind un sir de sugestii metodice,
de analize si aplicatii practice. In final, sunt prezentate variabilele evaludrii lectiei-concurs.

Cuvinte-cheie: lectie-concurs, caracteristici, subtipuri, aplicatii practice, variabile.

Abstract: The article refers to the competition lesson as a type of non-traditional lesson and as an alternative to the classic
one. We define the competition lesson and highlight its key characteristics as well as its subtypes, according to the aim pur-
sued: lesson-competition for the assimilation of new content/knowledge, lesson-competition for the fixation/consolidation of
assimilated skills and knowledge, or lesson-competition for the assessment of school results. We also dwell upon the procedure
of conducting different subtypes of lessons-competition, offering a series of methodical suggestions, analyzes, and practical

applications. Finally, the variables of the evaluation of the lesson-competition are presented.

Keywords: lesson-competition, features, subtypes, practical applications, variables.

ARGUMENT

Abordarea limbii ca instrument de comunicare si,
implicit, adoptarea modelului comunicativ-functional
este o prerogativa a didacticii moderne, fapt care nece-
sitd o regandire a demersului didactic in cadrul lectiilor
de limba si literatura roméana. In aceastd ordine de idei,
se impune si inversarea prioritatilor, a relatiilor dintre
elementele instruirii, a formelor de organizare a activi-
tatii elevilor, a strategiilor, a criteriilor de predare, de
consolidare, de evaluare.

Inscriindu-se in contextul lectiilor netraditionale,
lectia-concurs (lectia-victorind) este una dintre cele mai
solicitate forme de activitate practicate de catre profesori,
avand drept obiectiv principal evaluarea cunostintelor
asimilate pe parcursul unui modul/unei unitati de continut
si/sau comemorarea unui scriitor/eveniment. Evident,
organizarea unei astfel de activitati necesita, atat din
partea profesorului, cat si din cea a elevilor, o pregatire
minutioasd: elaborarea scenariului, a sarcinilor, a mate-
rialului didactic-ilustrativ, indrumarea elevilor etc. Ceea
ce se remarca in cazul victorinei literare/gramaticale este
spectaculozitatea, activismul elevilor si, nu in ultimul
rand, starile lor afective, invatarea prin colaborare. Cu
toate acestea, orice lectie-concurs trebuie sa satisfaca, in
primul rand, obiectivele determinate de continutul predat/
studiat. Sursd inepuizabild de motivatie, concursurile sti-
muleaza dorinta de aprofundare a cunostintelor, valorifica

interesul pentru anumite continuturi. Pregatindu-se pentru
concurs, elevii invata sa fie perseverenti, responsabili, sa
faca fata esecului, sa-si gestioneze starile emotionale, sa
identifice factorii care pot duce la rezultate slabe. Toto-
data, concursurile scolare sunt o modalitate de a verifica
nivelul de pregatire a elevului.

Abordand problema cu privire la alternativele organi-
zatorice ale activitatii de invatare constructivistd, Remus
Mogonea include concursurile, precum si cercurile sco-
lare, intdlnirile cu personalitati de creatie, de stiinta, de
cultura, cenaclurile, seratele literare si muzicale, editarea
revistei scolii etc. In grupul activitatilor ce corespund
criteriului ,,ponderea activitatii” [3, p. 145]. Variante de
organizare scolar-institutionald, alternativele respective,
sustine cercetdtorul roman, au aparut din nevoia de a gasi
noi modalitati de eficientizare a demersurilor din scoala,
revendicand, astfel, modificari ale unor aspecte legate de
formele oficiale de organizare a activitatii instructiv-edu-
cative (planuri de invatamant, organizarea activitatii de
invatare, distribuirea timpului scolar, a disciplinelor de
invatamant etc.) [Apud 3, p. 152].

LECTIA-CONCURS:
DEFINITIE, CARACTERISTICI, SUBTIPURI
Tratate mai mult ca activitati extracurriculare sau
ca secvente ale lectiilor de limba si literatura romana,
concursurile respective, ca si intalnirile cu personali-
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tatile marcante, cercurile scolare etc., 1si au rolul lor in formarea competentelor lingvistice si literare ale elevilor.
Abordata din perspectiva conceptului de lectie, In viziunea noastra, lectia-concurs/victorind reprezintd o forma de
activitate cu caracter competitiv, desfasurata in sala de clasd, pe parcursul a cel putin 45 de minute, in procesul careia
elevii asimileaza, consolideaza cunostinte, aptitudini, deprinderi, avand, totodata, posibilitatea de a se autoevalua
in raport cu sine si cu altii. Spre deosebire de multitudinea opiniilor, in special ale profesorilor-practicieni, potrivit
carora obiectivul-cheie al lectiei-concurs consta in evaluarea cunostintelor, aceasta poate, in egala masura, urmari
si asimilarea-consolidarea noilor continuturi. Aceste doua tipuri de lectii-concurs, de asimilare si de consolidare, se
axeaza mai putin pe faza de pregatire (recapitulare, investigare, consultare a informatiei suplimentare, memorizare
etc.) si, preponderent, pe cea propriu-zisd, de rezolvare a unor probleme/sarcini care sa solicite de la elevi, asa cum
mentioneaza C. Schiopu, ,,fluiditate (asociativitatea gandirii), flexibilitate (capacitatea elevului de a se adapta la situatii
noi), originalitate (capacitatea de a gasi solutii inedite), sensibilitate (capacitatea de a reactiona afectiv), capacitatea
analitico-sintetica (aptitudinea de a abstractiza, de a sintetiza), organizare coerenta (capacitatea de a exprima o idee)”
[4, p. 9], precum si spirit creativ, imaginatie, inventivitate. Asadar, lectiile-concurs pot fi organizate si desfasurate in
functie de scopul urmarit. Daca obiectivul lectiei-concurs este cel de evaluare a cunostintelor, ea poate fi desfasurata
la finele studierii unui sau a catorva module/unitati tematice. Cat priveste lectiile-concurs de asimilare/fixare a cu-
nostintelor, acestea pot fi organizate la intervale chiar destul de mici, in functie de tema ce urmeaza a fi predata sau
recapitulatd. Evident, reusita lectiilor-concurs depinde de tipologia sarcinilor propuse elevilor pentru a fi rezolvate.

Conform sondajului de constatare, majoritatea profesorilor care apeleaza la tipul de lectii-concurs, opteaza pentru
sarcini ce solicita de la elevi, preponderent, memoria (Unde s-a ndscut poetul?, In ce operd a scriitorului atestam...?,
Numiti trei caracteristici ale..., Cui apartine replica? etc.) si unele aptitudini de identificare a faptelor de limba
(Identificati...), de comentariu (Comentati motivul despartirii...), de construire/elaborare a unor enunturi, dialoguri
(Includeti in enunturi expresiile...), de formulare a mesajului (Formulati mesajul desprins din fragment/opera.), de
argumentare (Argumentati...).

Variantele lectiei-concurs concepute de noi s-au conturat pe baza catorva variabile, precum:

a) locul temei intr-un ansamblu mai larg al continutului;

b) strategiile didactice aplicate de profesor in functie de particularitatile de varsta si de nivelul pregatirii
elevilor;

c¢) tipul de sarcini/probe formulate;

d) modul de organizare a activitatii elevilor (in echipe a céte 4-5 elevi);

e) forma de raspuns (oral, scris, imagini, proiectii, PowerPoint etc.);

f) forma de evaluare a activitatii elevilor/de desemnare a castigatorilor (echipa expertilor, fisa-punctaj afisata
la vedere);

g) procedura de desfasurare.

Potrivit metodologiei de organizare si desfasurare a lectiilor-concurs, in cadrul experimentului de formare,
acestea, indiferent de scopul urmarit (asimilare, fixare, evaluare), au fost concepute in baza anumitor principii,
activitati, metode si sarcini. Tratate mai mult ca cerinte, deduse din scopurile educatiei, principiile reglatorii ale
lectiei-concurs vizeaza: a) obiectivele urmarite; b) conditiile concrete in care se desfasoara activitatea; c) carac-
teristicile psihologice ale elevilor; d) modalitatile de construire a situatiilor de Invatare; e) specificul disciplinei.
in functie de acestea, dar reglementate de specificul literaturii ca arta si al limbii romane ca act de comunicare,
principiile care au stat la baza lectiei-concurs au fost conditionate de cele ale educatiei literar-artistice si ling-
vistice, ele fiind urmatoarele:

— valorizarea subiectului receptor;

— adecvarea tehnologiilor educatiei literar-artistice si lingvistice la caracteristicile subiective ale elevilor;
— valorificarea aptitudinilor si capacitatilor creative ale elevilor;

— libertatea subiectului;

— arta ca forma de limbaj.

Activitdtile din cadrul acestor lectii, in esenta, literar-artistice, de lecturad si de comunicare, obiectivate in
»structura potentelor esentiale ale subiectului concomitent cu autotransformarea acestora” [5, pp. 29-47] determina
selectarea unor metode activ-participative, de colaborare, ludice, creative, cu caracter de problema, precum si o
varietate de sarcini de aceeasi natura.

In Tabelul 1, in functie de tipul de lectie-concurs, se face o trecere in revista a unitatilor de continut/tematice si
a metodelor de care poate tine cont cadrul didactic:
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Tabelul 1. Continuturi, metode, sarcini aplicate in functie de tipul de lectie-concurs
Nr. Tipul de lectie-
concurs conform
scopului urmarit

Unitaiti de continut/continu- Metode. Sarcini

turi predate/fixate/evaluate

Lectie-concurs de eva- | 1. Pronumele; 1. Scrierea creativa: exercitii de restabilire, de iden-
luare 2. Adverbul; tificare, de substituire, de comparare, redactarea
3. Conjunctia; unui text (in baza cuvintelor de reper, a unui pro-
4. Verbul. verb, a unui inceput/sfarsit dat), Povestea numelui,

Povestea inversata.

2. Jocul didactic: Cine §i ce schimba, Formati cu-
vinte, Jocul silabelor, Rebusul, Jocul figurilor de
stil, Jocul rimelor;

3. Problematizarea: situatia-problema, intreba-
rea-problema;

4. Dezbaterea: Declaratia de dragoste, Drepturi si
responsabilitati.

2. |Lectia-concurs de asi- | 1. Tema, motiv, laitmotiv; | 1. Jocul didactic: Intreg-parte, Numdrdtoarea, De-a
milare a noilor continu- | 2. Numeralul; poezia, Integrama/Rebusul, Reteta trasnitd, Resta-
turi/cunostinte 3. Personajul literar; bilirea textului;

4. Elemente de prozodie. 2. Exercitiul de: identificare, restabilire, reconstituire,

imaginatie;

3. Scrierea creativa: Inventati o poveste, Textul cal-
chiat, Redactarea unui text in baza motivelor propu-
se, Blocnotes-ul cu teme, Dialogam cu..., Redactarea
unui text in baza planului de idei;

4. Comentariul literar: comentariul unui motiv, co-
mentariul unor fapte de limbaj artistic, comentariul
mesajului;

5. Caracterizarea personajului: Piramida personaju-
lui, Drepturi si responsabilitati, Lectura expresivd

6. Problematizarea: intrebarea-problema, situa-
tia-problema.

3. |Lectia-concurs de fixare | 1. Adjectivul; 1. Scrierea creativa: Bulgarele de zapada, Creati por-
a cunostintelor, deprin- | 2. Creatia scriitorului (studiu | tretul..., Redactarea textului prin contrast/prin
derilor asimilate monografic); adaugarea faptelor/prin enumerare, Cinquainul, Mapa
3. Prepozitia. cu imagini, Culorile mele preferate, Experimentul de
gandire asociativa/imaginativd, Brainstormingul;

2. Exercitiul de: asociatie, imaginatie, comparare,
formare a cuvintelor noi, identificare, restabilire,
recunoastere, analiza, caracterizare;

3. Jocul didactic: Jocul sintagmelor, Descoperiti
adjective; Mariti, micsorati, dezmierdati etc.

Procedura de desfasurare a lectiei-concurs presupune doua variabile: a) competitia propriu-zisa prin rezolvarea
sarcinilor; b) explicarea — consolidarea — evaluarea materiei. Cat priveste a doua variabila, trebuie de subliniat
ca, in cazul celor doua tipuri de lectii-concurs (de asimilare, de consolidare), se poate de renuntat la predarea/
consolidarea traditionald, propunandu-le elevilor diverse situatii de invatare, in cadrul céarora ei ingisi urmeaza sa
recunoasca faptele de limba/literatura noi, sa le compare cu altele cunoscute, sa deduca, sa formuleze concluzii,
profesorului revenindu-i rolurile de observator, moderator, consultant. Mai jos, propunem cateva sugestii metodice
privind lectiile-concurs de asimilare a materiei noi, de consolidare si de evaluare.
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LECTIA-CONCURS DE ASIMILARE A
CUNOSTINTELOR NOI (APLICATII PRACTICE)
Tema lectiei: Numeralul. Numeralele cardinale
Scopul lectiei: Asimilarea cunostintelor cu privire
la numeral ca parte de vorbire, la categoriile lui grama-
ticale, la numeralul cardinal

Obiective operationale:

— sa defineasca numeralul ca parte de vorbire;

— sa recunoasca numeralele cardinale;

— sa explice tipul numeralelor dupa structura;

— sa plaseze in enunturi/fragmentele propuse nu-
meralele cardinale;

— saanalizeze numeralele cardinale din punctul de
vedere al categoriilor lor gramaticale;

— samanifeste interes, spirit competitiv, dorinta de
colaborare 1n echipa.

Metode: exercitiul de restabilire, de identificare,

jocul didactic (Numadaratoarea, De-a poezia etc.)

Material didactic: fise de lucru

Forme de organizare a activitatii: echipe de elevi

Procedura de desfasurare:

— profesorul oferd elevilor informatia necesara
cu privire la tema lectiei, la modul de lucru, la
regulile competitiei (prezentarea de catre elevi
a fiselor cu solutii imediat cum a expirat timpul
etc.), la timpul alocat pentru rezolvarea fiecarei
sarcini, la penalizari etc.;

— profesorul transmite sefilor de echipe, in acelasi
timp, prima sarcina (Anexd);

— fiecare echipa, in momentul cand a terminat de
rezolvat sarcina, transmite lucrarea profesorului;

— profesorul noteaza ordinea in care au fost prezen-
tate solutiile de catre echipe; odata cu expirarea
timpului alocat pentru rezolvare, sefii de echipe
transmit variantele lor profesorului;

— 1n acelasi mod, sunt propuse de catre profesor si
rezolvate de catre elevi restul sarcinilor din Anexa;

— prezentarea in fata clasei de catre reprezentantul
fiecarei echipe a variantei de raspuns/rezolvare;

— discutii pe marginea variantelor (rezolvare co-
recta, greseli atestate, originalitate etc.);

— acordarea punctajului fiecarei variante de rezol-
vare a sarcinii nr. 1;

— analiza si definirea faptelor de limba atestate in
sarcina propriu-zisa si in variantele elevilor;

— discutii pe marginea variantelor de rezolvare a
celorlalte sarcini, prezentate de echipe;

— acordarea punctajului pentru rezolvarea fiecareia
dintre celelalte variante de rezolvare;

— analiza, ca si 1n cazul primei sarcini, a faptelor
de limba atestate in variantele elevilor, din per-
spectiva temei lectiei si a obiectivelor trasate;

— anuntarea rezultatelor finale (a echipei castiga-
toare);

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

— formularea concluziilor privind tema si obiecti-

vele lectiei.

Identificand, in sarcinile propriu-zise, precum si in
variantele lor de raspuns, numeralele, analizandu-le,
la aceasta etapa de asimilare a noilor continuturi, din
perspectiva sensului, a structurii, elevii vor remarca
mai multe caracteristici ale partii de vorbire respecti-
ve: exprima un numar, sunt simple (1, 2, 3) si compuse
(20, 30). Solicitati de profesor sa substituie cuvantul
,catei” din catrenul ,,Unu, doi, trei,/ Eu am trei catei,/
Unul negru, altul alb,/ Iese-afara cel cudalb” cu un
substantiv feminin (de pilda, ,,femei”), elevii vor re-
marca acordul numeralelor unu si doi si al compusilor
acestora (doisprezece/douasprezece, doudzeci si doi/
doud) cu substantivul, formuland, astfel, concluzia
de rigoare. In cazul celorlalte sarcini, vor fi definite
numeralele cardinale, ordinale, distributive etc. Ul-
terior, acest continut, precum si altele asimilate, vor
fi consolidate In cadrul lectiei de fixare. Propunem
doud variante de raspuns ale elevilor, care confirma
supozitiile de mai sus: ,,Unu, doi, trei, patru,/ Eu am
fost la pediatru,/ Trebuia la psihiatru,/ Ma voi duce azi
la teatru”, ,,Suta, mie, milion,/ Uite, trece-un camion/
Sute, mii si milioane/ Toate-s pline cu bomboane”.

LECTIA-CONCURS DE VERIFICARE SI
APRECIERE A REZULTATELOR SCOLARE

Spre deosebire de lectia-concurs de fixare/siste-
matizare a cunostintelor, care, conform opiniei lui
C. Cucos, are drept conditie esentiala a eficientizarii
,redimensionarea continuturilor in jurul unor idei cu
valoare cognitiva relevanta, astfel incat elevii sa fie
capabili de conexiuni care sd permitd explicatii din ce
in ce mai complete si de aplicatii optime §i operative
in contexte din ce in ce mai largi ale cunoasterii” [2,
p. 309] sau de lectia-concurs de insusire a cunostinte-
lor, prin care se urmareste, de asemenea, dezvoltarea
unor capacitati si atitudini intelectuale, lectia-con-
curs de verificare si apreciere a rezultatelor scolare,
potrivit aceluiasi cercetator, urmareste, in principal,
,constatarea nivelului de pregatire a elevilor, dar si
actualizarea si incadrarea cunostintelor in noi cadre
de referintd si semnificare, cu consecinte importante
asupra viitoarelor trasee de Invatare” [Idem, p. 310].
Scenariul unei astfel de lectii-concurs ar putea sa nu
includa momentele de analiza a faptelor de limba/
literatura indispensabile din structura lectiilor de asi-
milare-consolidare, obiectivul major fiind constatarea
nivelului de pregatire a elevilor privind unitatea de
continut studiatd. Ceea ce ramane valabil si n cazul
acestui tip de lectie sunt sarcinile cu caracter de joc,
de problema, interactiv-participative, creative, care,
cu certitudine, mobilizeaza elevii si le ofera oportu-
nitatea de a invata.
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Evaluarea reprezinti una dintre activitatile didactice esentiale, care oferd masura eficientei acesteia. In cadrul
lectiei-concurs, evaluarea este determinata de cateva caracteristici/variabile definitorii, formulate in forma de intre-
bari: Ce urmareste? Cum se realizeaza? Cand se realizeaza? Ce roluri (functii) indeplineste? Ce roluri indeplineste
profesorul? Ce roluri indeplineste elevul? Cu ce instrumente? in Tabelul 2 sunt incluse caracteristicile evaludrii in
functie de intrebarile/variabilele respective.

Tabelul 2. Caracteristici/variabile ale evaluadrii in cadrul lectiei-concurs

Variabile ale evaluarii Caracteristici ale evaluarii in cadrul lectiei-concurs

Ce urmareste? Modalitatea in care invata elevul;

Modalitatea in care elevul proceseaza informatia, construieste propria cunoastere;
Rezultatele vizibile ale invatarii (produsul realizat la o etapa sau alta a lectiei);
Capacitatile, abilitatile, competentele manifestate in procesul activitatii/rezolvarii
sarcinii,

Motivatia, interesul, atitudinea elevilor fata de activitatea/sarcina propusa de pro-
fesor.

Cum se realizeaza? Urmarirea rezultatelor, a evolutiei elevului de la o activitate/sarcina la alta;
Urmarirea aspectelor calitative ale activitatii de invatare si ale produsului;
Aprecierea contributiei individuale si a echipei;

Analiza si autoanaliza rezultatelor, a masurilor ameliorative.

Cand se realizeaza? Pe parcursul activitatii elevilor si la finalul unor etape importante, avand rol de
bilant.

Coordonare;

Monitorizare;

Stimulare;

indrumare;

Oferirea suportului necesar.

Participant direct;

Ce roluri indeplineste
profesorul?

Ce roluri indeplineste

elevul? e Autoevaluator;
Autoreglator.
Cu ce instrumente? e Metode/sarcini interactiv-participative, cu caracter ludic, de problema.

Mai multi cercetatori, abordand problema concursurilor scolare ca alternative organizatorice ale activitatii de invatare,
mentioneaza atat avantajele acestora, cat si dezavantajele lor. Referindu-se la concursurile scolare, ca activitate didactica
extracurriculard, C. Cucos subliniaza ca acestea ,,pot contribui la desablonizarea practicilor educative, la flexibilizarea
si extensia ocaziilor de invitare, la asumarea de catre tineri a unei formari responsabile, autoconsimtite; pot suplini ceea
ce nu face educatia formalizata, institutionalizata, prin activitatile rutiniere” [1]. Dezavantajele invocate de mai multi
profesori-practicieni, de parinti (stresul, epuizarea fizica si psihica a elevilor, ocuparea timpului lor liber, inrautatirea
relatiilor sociale etc.) nu pot fi considerate ca atare in cazul lectiilor-concurs, deoarece acestea se deosebesc de olimpi-
adele propriu-zise si, in functie de natura lor (de asimilare, de consolidare, de evaluare), de metodele, sarcinile de lucru
aplisate (ludice, interactiv-participative, cu caracter de problema) solicitd de la elevi nu memoria, ci capacitatile creative.

In concluzie: Lectia-concurs, diferita atat prin obiectivele sale, prin modul de desfasurare, cat si prin strategiile g
aplicate, de olimpiadele scolare, care constata prestatiile sau posibilitatile elevului, urmarind formarea/cultivarea o
elitelor, raimane una dintre formele netraditionale de organizare a activitatii de invatare, oferind fiecarui elev opor- g
tunitatea de a se simti luat in seama, de a se autoafirma, de a-si pune in valoare un portofoliu de predispozitii, de =
stari traite, de cunostinte etc. 2

)
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Anexa
MOSTRA DE SUBIECTE ABORDATE N CADRUL LECTIEI-CONCURS
CU TEMA NUMERALUL

1. Alcatuiti catrene-numaratori care sa se inceapa cu sirurile propuse:

1,2,3 1,2,3,4
1,2,3,4,5 ' 1,2,3,4,5,6
1,2,3,4,5,6,7 . 1,2,3,4,5,6,7,8
1,7,20 Sutd, mie, milion

2. Restabiliti textul, punand in spatiile libere numeralele cardinale lipsa in ordine crescétoare:

a) Unu este numar mic, b)  — Veverita, tu nu vrei?
a mai crescut un pic, o aluna, doua, trei,
este ceva mai mare, — Ba vreau , sau ,
-1 cifra urmatoare. Ca alunele-s gustoase!
si sunt si ei iti dau , ori ,
Cu ceva mai maricei, Dacd-o sa ne spui si noud,
sade langa , Cand o sa vina incoace,
Si se crede sus de tot. larna cu cojoace.
Insa pe toate le-ntrece
Cifra si-apoi

3. Inventati o poveste/o intamplare, pornind de la unul dintre proverbe:

a) De sapte ori masoara si o data taie.

b) Cand doi se cearta, al treilea castiga.

¢) O jumatate de paine e mai buna decat niciuna.
d) Doud minti gdndesc mai bine decat una.

4. Precizati secolul si anul nasterii urmatoarelor personalitati, folosind reperele dintre paranteze: Mihai Eminescu,
Mircea Eliade, Costache Negruzzi, Grigore Vieru, Tudor Arghezi, Grigore Ureche, Ion Creanga (sec. al XVI-lea,
sec. al XVII-lea, sec. al XVIII-lea, sec. al XIX-lea, sec. al XX-lea, sec. al XXI-lea; 1837, 1935, 1907, 1868, 1850,
1880, 1590).

5. Completati urmatoarele expresii cu numeralele potrivite. Explicati-le sensul printr-un sinonim. Includeti
aceste expresii in enunturi:

Om cu fete. A nu se lasa cu , cu . In timpi si miscari. A umbla pe
carari. Ao luala pazeste. A fi in al cer.

6. Scrieti o lista de situatii care sa corespunda uneia dintre expresiile de mai sus.

7. Inventati o intdmplare/poveste pornind de la una dintre expresiile restabilite.
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Integrarea profesorului debutant

in colectivul pedagogic
CZU 37.091 | doi.org/10.5281/zenodo.7038991

Rezumat: Debutul carierei profesionale este o etapd
importantd pentru cadrele didactice, in care se pun bazele
identitatii profesionale, cadrul didactic integrandu-se mai mult
sau mai putin in colectivul pedagogic. Cu eforturi individuale

Valeria GARBATOVSCHI si ale institutiei de invatamant, prin reprezentantii acesteia,
cadrele didactice sunt familiarizate cu regulile colectivului

gr. did. II,

pedagogic, cerintele de munca si de comportament, modul
Colegiul A. Mateevici, mun. Chisindy

de organizare etc. In functie de mdsura integrarii socioprofe-
sionale, confortul psihologic si climatul organizational, profesorul debutant pune umarul la calitatea procesului educational.
Cuvinte-cheie: integrare socioprofesionald, profesor debutant, experientd, competente, climat, mentorat.

Abstract: The start of the professional career is an important stage for teaching staff, in which the foundations of the professional
identity are laid, the teaching staff more or less integrating into the teaching team. With individual efforts and that of the educational
institution, through its representatives, the teachers become familiar with the rules of the pedagogical team, the work and behavior
requirements, the organization etc. Depending on the degree of socio-professional integration, the psychological comfort, and the
organizational climate, the novice teacher gets to contribute to the quality of the education provided by the institution.

Keywords: socio-professional integration, novice teacher, experience, skills, climate, mentoring.

Importanta resurselor umane rezida in potentialul lor de crestere, dezvoltare si afirmare, in capacitatea de a spori
eficacitatea procesului educational in cadrul unei institutii de invatamant. Mai mult decat atat, in invatamant, cadrele
didactice contribuie nemijlocit la sculptarea personalitatilor umane, ceea ce reprezintd o motivatie in plus de a excela
si a demonstra competentd in procesul educational. La debutul carierei profesionale, anumiti factori individuali
influenteaza procesul de insertie socioprofesionald, pornind de la nevoile personale si profesionale, contextul social
s.a. Totodata, Inceputul in profesie este un punct-cheie in formarea identitatii profesionale a cadrului didactic, iar
procesul de profesionalizare ar trebui sd ofere repere importante pentru constructia identitara.

In aceasta ordine de idei, integrarea socioprofesionald reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in me-
diul profesional, de adaptare a acesteia la cerintele de munca si de comportament ale colectivului in cadrul caruia
activeaza, de adecvare a personalitatii sale la cea a grupului. Pentru o integrare rapida si eficace, noul angajat tre-
buie s primeasca atat informatii cu privire la obiectul de activitate, modul de organizare, locul ocupat in contextul
socioeconomic, facilitétile oferite personalului, cat si informatii referitoare la postul ocupat si subdiviziunea din
care face parte, sarcinile, componentele, responsabilitatile, conditiile de lucru, criteriile de evaluare a rezultatelor,
comportamentul asteptat, membrii cu care va colabora etc.

Cunoasterea angajatilor noi cere timp. Integrarea lor va depinde de o serie de factori care vizeaza motivatia,
comportamentul, relatiile interpersonale, performanta in munca, aceasta luand sfarsit atunci cand ei devin capabili
sd isi indeplineasca corect sarcinile postului ocupat. Dar integrarea profesionald nu presupune numai acordare de
ajutor angajatului, ci si observarea/monitorizarea acestuia pe o perioada mai indelungata, identificindu-se atitudinea,




interesele, aspiratiile sale, ritmul de progresare, reactiile
la diversi stimuli si participarea la atingerea obiectivelor
institutiei [3, p. 422].

Incadrarea angajatilor debutanti se realizeaza astfel
incét ei sa simtd ca apartin institutiei, furnizand rezul-
tatele asteptate. In acest context, informatiile de care
trebuie sd dispuna acestia se grupeaza in trei categorii:
informatii despre activitatile curente ale institutiei si
activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare; informatii
despre istoricul institutiei, obiective, misiune, viziune,
strategie etc.; informatii generale, de preferinta scrise,
privind facilitatile oferite de institutie, regulamentele de
ordine interioara [Apud 3, p. 424].

Astfel, integrarea profesionala a debutantilor reclama
sprijin in familiarizarea cu conditiile de munca; furniza-
rea de informatii corecte, pentru a elimina incordarea si
neincrederea 1n realizarea sarcinilor; facilitarea adaptarii
in colectivul de munca, caci uneori expectantele mana-
gerului nu coincid in egald masura cu cerintele grupului
din care acesta va face parte; crearea unei atmosfere de
sigurantd, de confidentialitate si de apartenenta.

Orientarea in baza finalitatilor evidentiate contribuie
la cresterea increderii noului angajat in capacitatea sa
de a indeplini cerintele postului, ceea ce favorizeaza
instalarea sentimentului de apartenentd la institutie si
de identificare cu institutia, cu misiunea si valorile ei.

In mod evident, procesul de insertie a profesorului
debutant este insotit de o serie de provocari externe, cu
implicatii de ordin psihologic, pedagogic, social si chiar
organizatoric, precum: atitudinea sceptica, neincreza-
toare a profesorilor cu experienta fatd de competentele
profesorului debutant; feedback distructiv din partea
mentorilor cu privire la prestatia pedagogicd; ascultarea
pasiva/selectivd/atributiva a mesajelor emise de tinerii
specialisti; reticentd 1n acceptarea mentoratului de dez-
voltare profesionala din partea profesorului debutant (de
ex., acesta detine un nivel de competenta digitald mai
inalt si poate sprijini invétarea colegului cu experienta
profesionald, dar mai putin abil digital) s.a.

Cu certitudine, rapiditatea producerii si eficacitatea
procesului de insertie socioprofesionald depind atat de
efortul individual al cadrului didactic incepator, cat si
al echipei manageriale si al profesorilor cu experienta.
Eforturile comune 1n directia atingerii unui grad nalt de
satisfactie profesionala, climatul organizational favorabil,
relatiile interpersonale sanatoase, reflectiile productive,
dar si managementul schimbarilor, inovatiilor calitative
vor contribui la o insertie profesionala reusitd a cadrului
didactic debutant.

in acest context, recomandim ca profesorul debutant
sa redacteze In mod regulat rapoarte reflective privind
experientele traite, sub forma unui jurnal didactic, in
care si isi investigheze propriile practici. In felul acesta se
internalizeaza ceea ce invatd, se realizeaza reflectia asupra
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acestor lucruri, apoi analiza, ajungandu-se, astfel, la o
viziune proprie asupra carierei didactice [1, p. 8]. Pentru
mai mult spor, ar fi binevenit ca profesorul debutant sa
manifeste deschidere, diligenta, curiozitate pentru speci-
ficul functionarii sistemului de invatamant, sa participe la
activitati de formare, activitati extracurriculare s.a., ceea

ce ar sprijini descoperirea si valorificarea calitatilor, a

intereselor si a abilitatilor detinute.

Analiza personald SWOT este un alt instrument de
reflectie asupra traseului personal si profesional la un anu-
mit moment. Utilitatea acestei analize consta in faptul ca
ajuta la identificarea aspectelor care necesita imbunatatire
(puncte slabe) si, cel mai important, permite reperarea
punctelor forte, care pot fi valorificate pentru a profita de
oportunitati si a contracara orice amenintare din exterior
asupra dezvoltdrii personalitatii umane:

— Puncte tari. Sunt parte inndscuta a personalitatii,
atributele tangibile si intangibile, controlate direct
de individ. Punctele tari reprezinta caracteristici
particulare, competente individuale si calitati interne,
asociate cu succesul in viata si evolutie. Sunt aspecte
pozitive interne, pe care le poti valorifica in planifi-
carea personala.

— Puncte slabe. Sunt utilizari mai putin reusite ale unei
competente sau neexploatarea unui factor care ar pu-
tea aduce competitivitate individuala. Punctele slabe
sunt elementele negative interne, care pot fi controlate
si asupra carora putem actiona pentru a Imbunatati
anumite trasaturi personale; ele Impiedica s obtii
performantele dorite si presupun lipsa de experienta,
acces limitat la resurse, abilitati slab dezvoltate etc.
Punctele slabe trebuie luate in considerare, de rand cu
modul 1n care subiectul crede ca este vazut de ceilalti.
Este important ca in lista sa fie addugat orice aspect
sau domeniu in legatura cu care existd temerea cd im-
piedica progresul in cariera. Desi nu este intotdeauna
confortabil, trebuie listate, cu onestitate, toate laturile
negative, pentru ca subiectul sa se concentreze asupra
ameliorarii/eliminarii acestora.

— Oportunitati. Sunt conditii pozitive care pot fi fructi-
ficate in cariera. De obicei, sunt de ordin extern, fiind
corelate cu schimbarile/evolutiile tehnologice, cu
persoanele care pot influenta deciziile, schimbarile
sau situatiile ce sprijind profesorul debutant in reali-
zarea aspiratiilor. Acestea nu pot fi controlate, dar pe
baza lor poate fi alcatuit un plan privind dezvoltarea
carierei.

— Amenintari. Sunt influente externe care pot sta in
calea succesului, pot avea un impact negativ si pot re-
duce competitivitatea profesorului aflat la Inceputul
carierei. Nu sunt controlabile, dar efectele acestora
pot fi diminuate [1, pp. 9-10].

Pentru ca analiza sa fie functionala, profesorul debu-
tant trebuie sa isi fixeze obiective de pregatire si crestere
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profesionald in baza punctelor slabe si a amenintarilor.
De exemplu, anumite puncte slabe vizand nivelul scazut
al competentelor digitale, managementul timpului sau
al emotiilor pot fi diminuate prin implicarea activa in
webinare, conferinte, programe de formare continua
s.a. De asemenea, analizand in profunzime punctele
forte si oportunitdtile disponibile, tdnarul specialist
poate identifica segmentele din activitatea institutiei
de invatamant la a caror reusita isi poate pune umarul,
sustinand valorile si viziunea organizatiei.

Un factor important in realizarea cu succes a insertiei
profesionale a cadrelor didactice 1l constituie aplicarea
principiilor etice, si anume: respectarea propriului ritm
de dezvoltare, adica angajatul nu va fi supus unei presi-
uni 1n acest sens; actiunile de integrare vor fi concepute
astfel Incat sa nu forteze angajatul sa treaca din primul
stadiu (de novice) in ultimul stadiu (de expert), igno-
randu-se treptele de evolutie; evitarea suprasarcinilor
si a responsabilitatilor dincolo de posibilitdtile fizice,
temporale si psihice ale unei persoane [4, p. 9].

Lanivel institutional, insertia profesionald a cadrului
debutant poate fi favorizata de implementarea unui set
de politici si mecanisme:

1. Centrarea managementului educational pe di-
mensiunea umana si utilizarea strategiilor de
tip comunicativ, pornind de la faptul ca fiecare
personalitate este purtatoarea anumitor valori
spirituale, culturale, morale, norme si modele de
conduitd, afectand direct si imediat, dar si indi-
rect, pe termen nedeterminat, viata indivizilor, a
colectivelor si a societatii in ansamblu.

2. Utilizarea unui stil de comunicare asertiv facili-
teaza implementarea schimbdrii, a strategiilor prin
intermediul cdrora membrii colectivului se fac
intelesi, iar managerul indrumd, motiveaza, soluti-
oneaza conflictele, emite instructiuni, apreciaza si
orienteaza activitatea spre obiectivele preconizate,
astfel incat sa fie asigurata calitatea rezultatelor si,
nu n ultimul rand, satisfactia profesionala.

3. Sustinerea de catre manageri a ideilor creative ale
profesorilor debutanti privind proiectele educati-
onale, organizarea de activitati extracurriculare,
eficientizarea procesului educational s.a.

4. Incurajarea planificarii de citre cadrele didactice
a traseului propriu de dezvoltare profesionala si
de avansare in cariera (de exemplu, monitori-
zarea evolutiei in cadrul Registrului dezvoltarii
profesionale a cadrului didactic, in care se pro-
iecteaza finalitatile necesare pentru o perioada
data, actiunile de intreprins s.a.).

5. Delegarea sarcinilor pentru angajati pornind de la
abilitatile, calitatile si valorile acestora, ceea ce
ar sustine calitatea procesului instructiv-educativ.

6. Promovarea rezultatelor obtinute in activitatea

didactica si extradidactica de cétre profesorii de-
butanti, consolidandu-le identitatea profesionala
in colectivul pedagogic.

7. Lansarea unui Program de coaching si mentorat
de insertie, dar si de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice.

Coaching-ul este o profesie si presupune masuri de
formare. Mentorul poate si trebuie sa aiba abilitati de
coach, pentru a putea folosi tehnici din diverse dome-
nii spre a-l ajuta pe discipolul sdu sa creasca. Aceasta
forma de a-1 ghida si perfectiona pe cel aflat la inceput
de drum se situeaza in acord cu valorile sale, anume de
a-si Tmpartdsi experienta si de a participa la dezvoltarea
celor din jur. in oricare tip de relatie de mentoring, un
mentor bun indeplineste si rolul de coach, ajutandu-1 pe
discipolul sdu sa isi stabileasca scopuri realiste si chiar
provocatoare, sa persevereze in directia atingerii lor. El
ofera informatii si ,,corecteaza atitudini”, este o sursa de
inspiratie, cunoaste atuurile si punctele slabe ale celui pe
care 1l ghideaza [1, pp. 5-6].

Ca activitate organizationala, mentoratul reprezinta
o relationare speciala intre o persoand cu experienta,
dornica si capabild sa ofere sprijin, si un nou-venit in
organizatie, o persoana care accede Intr-o pozitie noua
ori una care are nevoie de suport intr-un anumit moment
al carierei sale. In domeniul educatiei, mentor poate
deveni un profesor sau manager, daca are o pregatire
speciald obtinuta in cadrul formarii initiale sau continue
si experientd in domeniul profesat [2, pp. 20-21].

Un mentor trebuie sa dispuna de anumite cunostinte,
calitati personale si aptitudini necesare pentru a raspunde
nevoilor cadrelor didactice debutante si pentru a crea o
relatie colegiala, menita sa-i stimuleze in mod pozitiv
[3, p. 427]:

a) competentd si experientd profesionala (este pri-
vit de elevi si colegi ca un profesor remarcabil,
pregatit din punct de vedere profesional si un bun
manager al clasei, care se simte confortabil in ca-
litatea sa de profesor si este conectat cu profesori
din alte scoli; cunoaste politicile si procedurile
din domeniul educatiei; interactioneaza si cola-
boreaza eficient cu elevii, parintii si colegii);

b) atitudinea si caracterul (este un model pentru
alte cadre didactice, dedicat profesiei didactice;
demonstreaza disponibilitate pentru schimb de
experienta si de idei cu colegii de breasld);

c¢) abilitati de comunicare de ordin superior (ela-
boreaza strategii eficiente de instruire si de eva-
luare; comunica eficient, ofera feedback pozitiv
si productiv; incurajeaza pe plan emotional si
moral; utilizeaza optim mijloacele moderne de
comunicare; dovedeste entuziasm, pasiune pen-
tru predare, discretie si confidentialitate);
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modestie; este usor abordabil, comunica eficient
cu cei din jur; este apt de a mentine o relatie
profesionald de incredere);

e) abilitati de planificare si de cercetare (identifica si
definesc nevoile elevilor/studentilor si resursele
necesare; colecteaza informatii; elaboreaza si
implementeaza proiecte; dezvolta strategii);

f) abilitati digitale pentru integrarea mijloacelor
moderne de predare-invatare-evaluare in proce-
sul educational.

CONCLUZII

Procesul de integrare socioprofesionald este unul
complex si extrem de important pentru performanta si sa-
tisfactia ulterioard a cadrului didactic, fiind caracterizat
prin dinamicitate, individualitate si tratare multiaspectu-
ala. Modul in care interactionam cu cei din jurul nostru in
activitatea profesionala, si nu numai, isi pune amprenta
pe rezultatele obtinute, climatul organizational, starea
de bine, calitatea relatiilor interpersonale. Performan-
tele profesionale ale cadrelor didactice debutante sunt
determinate de interventiile la nivelul managementului
institutiei de invatamant. Scoala, prin reprezentantii
sai — directori, sefi de sectie, sefi de catedra, profesori,
este indemnata sa 1si asume responsabilitati in raport cu
insertia profesionala a cadrelor didactice, sd investeasca
in personal, sa implementeze masuri de integrare/forma-
re a personalului didactic, ceea ce va spori motivatia si

DOCENDO DISCIMUS

interesul cadrelor didactice si va da relevanta actiunilor
manageriale. Cele mentionate constituie generatorul
unor sentimente de sigurantd, toleranta, abnegatie si
incredere in propriile capacitati pedagogice.

Prin urmare, institutia de invatamant, prin aplicarea
unor masuri de monitorizare, de evaluare, de imbuna-
tatire, va contribui la asigurarea unui climat psihosocial
optim, la cresterea satisfactiei profesionale a cadrelor
didactice debutante, fapt ce le va permite sa se afirme ca
subiecte axiologice, capabile si competente sa produca
educatie de calitate.
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Scoala de vara
Competente sociale
in scoala viitorului
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in perioada 21-24 august, participand la Scoala de vara cu genericul Competente sociale in scoala viitorului, 20 de cadre didactice
si manageriale de pe ambele maluri ale Nistrului au trdit o experienta inedita. Evenimentul, parte a proiectului Platforma EDUCATIE,
finantat de Uniunea Europeana si implementat de PNUD Moldova, in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA si Centrul
Educational Razvitie din Tiraspol, a avut loc la Centrul de reabilitare sociopsihologica a copiilor cu CES din Dubasari.

Scoala de vara a avut un program bogat in activitati, care au fost facilitate de formatori cu o vasta experientd in domeniu —
Elena CREANGA, expert, malul drept al Nistrului, si Svetlana TURCEAC, expert, malul sting. Agenda a inclus cteva sesiuni
de instruire axate pe abordarea urmatoarelor subiecte: Conceptul de soft skills/competente sociale si relatia lor cu rezultatele
invatarii transversale (meta-subiecte). Top 10 competente sociale in activitatea profesorului; Autoevaluarea abilitdtilor soft
ale profesorului; Abilitati de comunicare. Abilitatea de a se prezenta, abilitatea de a prezenta o idee sau un proiect §i abilitatea
de a fi un interlocutor interesant. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale profesorilor. Recomandari practice pentru dezvol-
tarea abilitatilor de comunicare ale elevilor; Capacitatea de ascultare activa; Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea;
Creativitate si gandirea analitica si critica, Capacitatea de a stabili si a atinge obiective, Inteligenta emotionala; Pozitie de
viata activa si atitudine emotionald pozitiva; Rezolvarea conflictelor etc.

O notd aparte a evenimentului a constituit-o vizitarea Cetatii Tighina, unul dintre obiectivele emblematice ale patrimoniului
cultural national, restaurat cu sprijinul programului UE Masuri de promovare a increderii.

Participantii la scoala de vara s-au implicat cu mult entuziasm si responsabilitate in demersurile propuse, manifestand un
interes sporit pentru tematica in discutie. Formarea unor competente necesare activitatii in sala de clasa, dar si in viata de zi cu zi
a fost insotitda de un schimb important de experienta, creand oportunitati pentru o colaborare de lunga durata dintre reprezentantii
scolii de pe ambele maluri ale Nistrului.
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Investind in generatia

de maine
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Rezumat: Cresterea si educarea copiilor reprezintd o
responsabilitate prioritard pentru fiecare dintre noi in calitate
de cadru didactic sau parinte. Modul in care gestionam timpul

Ecaterina MOGA  petrecut cu ei si investitia pe care o demaram din prima lor cli-
pa deviata pentru a-i creste cetdteni liberi §i creativi reprezintd

dr., expert in educatie, atitudinea noastrd fatd de misiunea pe care ne-am asumat-o.
Fomieiter, Conteil Detemiflonel PN DIDACIIC Cuvinte-cheie: copii, parinti, sigurantd, autonomie.

Abstract: Raising and educating children is a primary responsibility for each of us as a teacher or a parent. The way we
manage the time spent with them and the investment we start from their first moment of life in order to raise them as free and
creative citizens defines our attitude towards the mission we have undertaken.

Keywords: children, parents, safety, autonomy.

Traim 1n epoca in care etichetele dicteaza normele cotidiene si modelele ce par a fi destul de influente pentru
tandra generatie, iar cadrele didactice si parintii se simt tot mai deznadajduiti in raport cu ceea ce ar trebui sd in-
treprinda si cum sa adopte anumite modele comportamentale ce ar influenta pozitiv copiii lor si nu i-ar distanta
de acestia. Ceea ce face sau nu face pedagogul sau parintele determina modelul pe care il formeaza in viitoarea
personalitate a copilului.

Propriul model de personalitate dicteaza in mod direct prototipurile de comportament pe care le vor adopta in
practica copiii cu care lucram in procesul academic si educational. De aceea, este important sd incepem procesul
de modelare de la noi, parintii si cadrele didactice, iar apoi sa determinam traiectoria ce trebuie sa fie urmata de
viitoarea generatie.

Impunerea normelor de conduita fara respectarea si implementarea lor de insisi adultii care le solicita creeaza
situatii distorsionate si tensionate intre generatii. Conflictul de valori denatureaza conceptia despre lume si viata pe
care le-o formam copiilor nostri de mici. O perceptie distorsionata va conduce spre formarea unor paradigme de
gandire defecte, care se vor manifesta intr-un comportament deficitar din partea copilului.

Trasarea prioritatilor in procesul de crestere si educare a copilului il va ajuta pe parintele si pe cadrul didactic din
societatea modernad sd invete a face alegeri intelepte, sa constientizeze si sa transmita adevarata valoare a lucrurilor,
sd isi dea seama in ce trebuie facutd investitia de baza, spre ce merita sa isi orienteze atentia si unde ar trebui sa
utilizeze resursele pe care le are la dispozitie.

Tendinta remarcata in ultima vreme in societate, in special la tdndra generatie, este consumul, accentuandu-se tot
mai mult dorinta de a avea in detrimentul celei de a fi. Inca de mici, de cand incep a verbaliza si a intra in contact
cu lumea Inconjuratoare, copiii au preferinte si dorinte materiale, cu varsta acestea devenind, in ascensiune, din
ce in ce mai frecvente si mai pronuntate. Astfel de manifestari determina instaurarea unui sindrom al materiali-
zarii dorintelor, care poate avea drept efect, in timp, dependenta severa de consumerism [1]. Atunci cand vorbim




despre consumerism, avem in vedere partea de exces al
consumului material, de timp, emotional si relational,
care formeaza in perspectiva personalitatea unui tanar
egocentric, ce nu are decat pretentii, fara a-si asuma
responsabilitati. In calitate de expert in educatie si con-
silier, indemn cadrele didactice si parintii sa insuseasca
mecanisme de gestionare eficienta a timpului pe care 1l
investesc in copii, dar si s se centreze strategic pe prio-
ritatile urmarite in formarea tinerei generatii, investind,
astfel, in lucrurile cu adevarat semnificative, care au la
baza principii si valori.

De mici, trebuie sa 1i invatam pe copiii nostri sa isi
noteze lucrurile pe care si le doresc, apoi sd discutam
cu ei care este menirea acestor lucruri, la ce i-ar ajuta in
viitor sau cum ar putea sa ii impiedice sau sa i stagneze
in dezvoltare. Este important sa analizam cu copiii daca
lucrurile pe care si le doresc intra in ierarhia prioritatilor.
Comunicand in acest mod, ii vom ajuta sd invete a gandi
in sfera de a fi mai intens decat in cea de a avea. A fi 1i
va stimula sa isi dezvolte calitatile si valorile personale,
ii va motiva s investeascd timp in relatia cu semenii,
cu parintii, in dezvoltarea lor personala si in orientarea
spre carierd. Aceste atribute ar constitui si o premisa
pentru a avea: obtindnd anumite posesiuni, vor putea
sa le gestioneze intelept [3].

Calitatea vietii copiilor nostri va depinde de cea a
deciziilor pe care le vor lua. Prioritatile lor vor reiesi
din ceea de ce e lipita inima lor. Noi, cadrele didactice
si parintii, suntem niste busole, avand menirea de a
delimita importantul de ce e nesemnificativ, valoarea
de nonvaloare. Misiunea noastra este de a-i creste prin
a-1 motiva sa devina, in mod responsabil, cea mai buna
versiune a lor. Ceea ce cred copiii nostri despre ei insisi
vine din ceea ce noi am alimentat in ei, iar aceasta 1i
conduce spre traseul lor de crestere si afirmare, deter-
minand, in mare masura, consistenta conflictului dintre
generatii. Valoarea personald va reiesi atat din ceea
ce le demonstram noi in raport cu ei insisi, prin relatii
autentice, cat si din atitudinea noastra fatd de noi insine
si lucrurile pe care le posedam — acolo unde e comoara
voastrd, e si inima voastra.

OFERITI-LE COPIILOR DUMNEAVOASTRA
DARUL VALORII PERSONALE!

Pentru a ne creste copiii intr-un mod armonios,
sensibili la nevoile aproapelui si avand capacitatea de a
darui, este necesar ca noi, adultii, sa ne centram atentia
pe mecanismele de raspuns la nevoile copiilor. Pe langa
nevoile stipulate Tn piramida lui Maslow, mai exista si
altele, semnalate de specialistii In domeniu [7;9; 10; 11].
Vom aborda cateva nevoi, a caror satisfacere va determi-
na cresterea sanatoasa a copiilor, in timp ce abordarea
lor superficiala va conduce la sporirea dezechilibrului
relational intre generatii.

RUBRICA PSIHOLOGULUI

e Nevoia de a fi valoros si important

Copiii nostri, asemeni noud, au inregistratd in ADN-
ul emotional necesitatea de a se simti importanti, ac-
ceptati, ceea ce le conferad sentimentul de a fi demni de
dragoste. Sentimentul de apartenenta ii cultiva copilului
propria identitate si valoarea de sine, sporindu-i incre-
derea in sine si contribuind la formarea unei imagini de
sine sanatoase.

Prezentam cateva sugestii pentru implinirea acestei

nevoi:

1. Nu fortati! O greseald pe care o admit unii
parinti sau unele cadre didactice este impune-
rea, ordonarea realizarii anumitor lucruri. A fi
prompt si a educa constructiv copiii nu inseam-
na a o face pe seful in fata lor sau a recurge la
metode de manipulare. Copiii sunt valorosi si
ne pasa de ei, de aceea venim cu anumite limite,
reguli disciplinare ale colectivitatii, reguli pe
care le respectam cu totii. Nu impunem regulile,
cile aducem ca pe o necesitate, pentru ca respec-
tarea lor va contribui la binele tuturor. Axarea
pe comunicarea explicitd va motiva copilul sa
se simta parte a familiei, a colectivului clasei,
il va determina sa inteleaga ca este valoros in
procesul de luare a deciziilor. Misiunea noastra
ca adulti este sa 1l orientdm pe copil in cea mai
favorabila directie.

2. Nu amenintati! Critica distructiva, amenin-
tarea, zeflemeaua 1l face pe copil sd se simta
cauza greselilor si frustrarilor noastre. A-1
speria pentru a-1 conforma cerintelor noastre nu
inseamna educatie. Aceasta submineaza indivi-
dualitatea si valoarea copilului. Tratamentele
umilitoare 1l vor inhiba si il vor influenta in
perceperea distorsionata a propriei persoane.
Rolul nostru este de a-i arata sustinere si res-
pect in orice situatie, ajutandu-1 sa se corecteze
si sa creasca conform principiilor si valorilor
pe care le impartasim.

3. Nu ridicati tonul! De fapt, neputinta parintelui
sau a cadrului didactic se masoara in tonalitatea
vocii sale. A striga este cel mai simplu mod de a
reactiona, o deprindere ineficientd, ce demasca
slabiciunea adultului. Comunicarea asertiva a
adultului cu propriul copil sau cu elevul ”inco-
mod” il va indrepta spre realizarea principiului
ascultarii. In acest context, atat limbajul verbal,
cat si cel nonverbal vor contura linia de perceptie
a mesajului emis de noi, adultii, si receptionat
de copil. In rolul de adult care influenteaza si
formeaza adultul de maine, este necesar sa con-
stientizam faptul ca tonalitatea vocii pe care o
avem 1n procesul comunicarii educa respectul
de sine al copilului.

INVESTIND IN GENERATIA DE MAINE
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e Nevoia de autonomie

Este o nevoie care necesita a fi satisfacutd din fra-
geda copilarie, prin a-i oferi copilului posibilitatea de a
realiza sarcini mici, pe masura capacitatilor lui. Atunci
cand copilul este deja 1n stare sa indeplineasca anumite
lucruri, insa parintii, din dorinta de a-1 proteja sau din
lipsa de rabdare, tind sa faca lucrurile mai repede singuri,
ei 1i impiedica satisfacerea acestei nevoi. Spre exemplu,
in cazul cand copilul poate sa isi lege singur sireturile
si vrea sa facd acest lucru, iar pdrintii insistd sa o faca
el mai repede si mai bine, riscul este cd, in perspectiva,
copilul nu va mai dori s si le lege sau va evita sa i se
ofere ajutorul. Intentia buna, in viziunea parintelui, se
soldeaza cu rezultate nefaste in educatia copilului, iar
pe termen lung nerealizarea acestei nevoi de autonomie
va conduce la lipsa de empatie, de sensibilitate. Nu luati
decizii in locul copiilor vostri, daca sunt in stare sa le
ia ei ingisi si sd inteleagd consecintele. Asadar, parintii
si educatorii ar trebui sa creeze contexte excelente de
realizare a acestei nevoi, fard a o musamaliza sau a o
submina cu scop protector. Copilul trebuie sa invete si
sa exerseze, iar noi, adultii, trebuie sa 1i asiguram un
mediu prielnic de dezvoltare, explorare, descoperire.
Oferindu-i acest cadru practic de crestere, ii vom dezvol-
ta spiritul de observatie, care este important in formarea
unei personalitati active si creatoare, Invatandu-I sa fie
atent la nevoile altora, in prezent, dar si in perspectiva.

e Nevoia de stabilitate si de predictibilitate

Copiii prefera stabilitatea si rutina. Aceste elemen-
te, simple la prima vedere, exercita un rol important in
formarea sigurantei interioare si in dezvoltarea unui
comportament echilibrat. Pentru aceasta, este nevoie
de formarea unei rutine zilnice. Rutina zilnica nu este
plictisitoare pentru copil, ea il face sa se simta util
si In sigurantd, stiind ce se asteapta de la el. Lipsa
unei rutine zilnice provoaca haosul, creand o stare
de nesiguranta si agitare. De fapt, rutina pe care o
formam la copiii nostri nu este nimic altceva decat un
program zilnic, care trebuie discutat in fiecare seara
si evaluat de parinti si autoevaluat de copii, in functie
de varsta acestora.

Regula are rolul de a-i oferi copilului un nivel de
anticipare, deoarece prin regula se exprima foarte clar
care sunt asteptarile fatd de el. Formarea unui astfel
de stil de viata va conduce la o deprindere esentiala,
care va determina competentele de viitor ale copilului:
disciplina si autodisciplina. De ce este atat de esentiala
disciplina? Raspunsul a fost demonstrat stiintific, fiind
o abordare autentica la ordinea zilei: un om disciplinat
va gandi disciplinat si va actiona disciplinat. Ordinea,
rutina si posibilitatea de a alege faciliteaza drumul catre
obedienta de bunavoie.

e Nevoia de atentie si de a fi iubit

Copiii nostri sunt un dar de la Dumnezeu, dat noua

in ispravnicie pentru un anumit timp. Modul in care
investim 1n ei determind modul in care ii iubim. Aten-
tia cu care lucram la procesul educational determina
importanta pe care le-o oferim lor ca prioritate. Copiii
nostri trebuie iubiti cu generozitate si neconditionat.
Sentimentul de iubire vine in urma faptelor de iubire,
iar dragostea noastrd périnteasca se translitereaza in
timp. Copiii au nevoie de grija noastra, manifestata prin
timpul petrecut cu ei, prin modul in care 1i ascultdm si 1i
auzim, in care empatizdm cu ei si ii indrumam. Deseori,
din lipsa de timp, parintii confunda dragostea si atentia
cu recompensele materiale. Copiii nostri au nevoie de
dragoste. Dragostea schimba comportamentul. Este
important sa descoperim limbajul dragostei copilului
nostru. Tratati-va copiii aga cum au nevoie sa fie tratati,
nu cum credeti dumneavoastra ca parinte ca ar merita
sa fie tratati!

e Nevoia de siguranti emotionald

Un mediu de incredere le oferd copiilor libertatea
de a fi, de a explora, de a crea, de a incerca, de a trai.
Creati contexte pozitive, in care copiii din familia sau
clasa dumneavoastra se vor exprima liber si se vor face
auziti. Invatati-i sa isi exprime emotiile, sa spuna ce simt
sau de ce le este frica.

Echiparea copiilor pentru viitor este posibilda doar
printr-o ghidare eficienta, adultii responsabili fiind
receptivi la nevoile lor si zidind relatii durabile cu ei.
Folositi-va influenta pentru a va ajuta copilul sa creasca,
metaforic vorbind, de la statura pe care o are la statura
la care are potentialul de a ajunge. Doar in acest mod
vom putea educa o generatie echipata pentru viata, sen-
sibild la nevoile aproapelui si gata sa isi ofere sprijinul
pentru semeni.

CE FEL DE PARINTI SAU CADRE DIDACTICE
AR TREBUI SA FIM iN CONTEXTUL
GLOBALIZARII?

In contextul in care ii pregatim pe copii pentru a-si
trai viata In conformitate cu principiile si valorile de
perspectiva, care i-ar ajuta sd se integreze in societate
si sa Tnsuseasca profesia ce inca nu a fost poate desco-
peritd, apare inevitabil intrebarea: Ce fel de parinti sau
cadre didactice ar trebui sa fim noi, daca toate acestea
sunt un necunoscut?

Traim 1n epoca vitezei, cand lucrurile iau intorsa-
turi diverse si intense, credndu-ne temeri care ne pun
in situatia de a face alegeri intelepte, de a prioritiza
lucrurile cotidiene, de a distinge valorile de nonvalori.
Fiind mama a trei copii si, in acelasi timp, lucrand
zilnic cu parinti si profesori implicati direct in mo-
delarea viitoarei generatii, imi focusez atentia si i
orientez pe acestia sa se concentreze si ei pe cresterea
sanatoasa fizica, mentald, emotionald si spirituala a
copiilor. Din experienta proprie si in baza cercetarilor
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realizate n acest domeniu al educatiei, am invatat ca
este important sd punem accentul pe anumite valori,
pentru a-i forma si a-i pregati de viata pe copii. Aceste
valori 1i vor ajuta atunci cand vor fi responsabili de
luarea unor alegeri cruciale, alegeri care le vor marca
prezentul si viitorul:

1. Increderea — un ingredient necesar dezvoltirii
armonioase a relatiilor si formarii personalitatii
copilului. Ea este lipiciul emotional care il lea-
ga pe copil de adultul ce 1l formeaza, unindu-i.
Acumularea Increderii este masura integritatii
adultului. Dezvoltarea unei culturi a increderii va
conduce atat la cresterea emotionala si cognitiva
a copilului, cat si la definitivarea sentimentului
de siguranta [12].

2. Ascultarea —un parinte/pedagog influent trebu-
ie sd invete sd 1i asculte si sa 1i auda pe copii.
A asculta copilul este o necesitate, dar si un
model pe care acesta il va prelua si il va repeta,
mai ales in perioada adolescentei. Comporta-
mentul copilului, modul sdu de a reactiona sau
a actiona, exprimarea sa verbald ne comunica
emotiile si starea lui de spirit. Este important
sd ne gasim timp sa il ascultam, iar apoi sa il
povatuim [4].

3. Intelegerea — inseamna empatie imbinata cu
cunoasterea copilului, inseamna compasiune, a
simti impreund cu copilul. In calitate de cadre
didactice sau de parinti, se cere sd ne pozitio-
nam la nivelul copilului si sa incercadm a privi
contextele cu care se confrunta prin prisma sa,
iar apoi sa il intelegem si s 1l indrumam prin
prisma experientei si intelepciunii noastre [2].

4. Incurajarea — este pretioasa in fiecare etapd a
vietii, Insa cu precddere in copildrie. Nu existd
exces de Incurajare, ea il face pe copil sa doreasca
a deveni mai bun, sa tinda spre a insusi valorile
si principiile familiei sale. incurajarea din par-
tea parintilor si a cadrelor didactice lucreaza la
formarea Increderii in sine si a imaginii de sine
a copilului [5].

Mostenirea cea mai de pret pe care o putem lasa
copiilor nostri nu se limiteaza la aspectul financiar,
ci la valorile de caracter pe care le plantdm in inima
lor, la adevarurile pe care le facem cunoscute atat prin
mesajul verbal, cat si prin modelul nostru de parinte/
cadru didactic. Cel mai valoros lucru pentru viitorul
copiilor nostri este caracterul pe care il formam din
frageda copildrie. Anume trasaturile de caracter pe care
le Insusesc vor conduce la formarea unei etici persona-
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le, care le va influenta in mod direct succesul in viata,
atat in plan personal, cat si profesional. Caracterul este
singurul lucru pe care il vom lua cu noi in perspectiva,
el e masura personalitatii noastre.

Important este sa ne punem corect intrebarea: Ce fel
de caracter doresc sa aiba copilul meu? Atunci cand pa-
rintii sunt echilibrati, liberi de indoieli si frustrari, ei pot
planifica constructiv, descatusat, formarea si modelarea
caracterului copiilor lor. Or, [ntr-o buna zi, in anii ce
vin, veti fi confruntati cu o mare ispita sau veti tremura
in fata celui mai mare necaz al vietii dumneavoastra.
Insi lupta adevirati se da aici, acum... Acum se hotariste
daca in ziua celei mai mari ispite sau a celui mai mare
necaz veti esua in mod lamentabil sau veti iesi invinga-
tor. Caracterul nu poate fi edificat decat printr-un lung
proces, constant si neintrerupt”, afirma Phillips Brook.

Atata timp cat sunt cu noi, copiii nostri vor invata
de lanoi. Sa fim responsabili si s 1i pregatim sa fie mai
mult decét biruitori in orice circumstante. Sa le aratam
modele de bune practici in dezvoltarea inteligentei lor
fizice, spirituale, emotionale, sociale si cognitive. Fiti
voi insiva persoana care ati dori si devina copiii
vostri!
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Dialoguri educationale intre

generatii
CZU 37.01 | doi.org/10.5281/zenodo.7038986

Rezumat: Realizarea unor dialoguri educationale in-
tre generatii constituie o problema complexd de natura
pedagogica, psihologica si sociologicd. Rezolvarea sa este
dependenta de calitatea vietii sociale, determinatd istoric, in
Sorin CRISTEA . .. . .
plan cultural, economic, politic, comunitar si de progresele

cercetarii fundamentale in stiintele socioumane. Elaborarea

solutiilor, necesare pentru rezolvarea problemei, angajeazad,
astfel, cunoasterea aprofundata si operationalizarea aplicatd a unor concepte fundamentale, din pedagogie (teoria generald a
educatiei, teoria generald a instruirii, teoria generald a curriculumului, teoria cercetarii pedagogice), psihologie (a educatiei,
a varstelor si a dezvoltarii), sociologie (a educatiei, a comunitatii, a familiei). Analiza problemei dialogurilor educationale
intre generatii trebuie conceputd teoretic §i orientatd practic din trei perspective specifice, dar complementare: pedagogicd,
psihologica si sociologica.

Cuvinte-cheie: dialog in educatie, dialog in instruire, sistem de invatamant deschis, parteneriat pedagogic dintre scoala si
familie, stadii de dezvoltare psihologica si sociald, teoria comunicarii educationale.

Abstract: Creating educational dialogues between generations is a complex problem of a pedagogical, psychological and soci-
ological nature. Its solution is dependent on the quality of social life (determined historically, culturally, economically, politically,
and community-wise) and on the progress of fundamental research in the socio-human sciences. The development of solutions,
which are necessary in order to solve the problem, thus engages the in-depth knowledge and applied operationalization of some
Sfundamental concepts, from pedagogy (general theory of education, general theory of training, general theory of curriculum, theory
of pedagogical research), psychology (psychology of education, of ages, and of development), sociology (sociology of education, of
the community, and of the family). The analysis of the problem of educational dialogues between generations must be theoretically
conceived and practically oriented from three specific but complementary perspectives: pedagogical, psychological, and sociological.

Keywords: dialogue in education, dialogue in training, open education system, pedagogical partnership between school
and family, stages of psychological and social development, theory of educational communication.

Realizarea unor dialoguri educationale intre generatii constituie o problema complexa, contradictorie, existenta
in orice societate. Natura sa este pedagogica, psihologica si sociologica. Rezolvarea sa, in conditii favorabile pentru
calitatea autentica a vietii, solicitd cunoasterea profunda si operationalizarea corecta a unor concepte fundamentale,
din pedagogie (teoria generald a educatiei, teoria generald a instruirii, teoria generald a curriculumului, teoria cercetarii
pedagogice), psihologie (a educatiei, a varstelor si a dezvoltarii), sociologie (a educatiei, a comunitatii, a familiei).

Analiza pedagogica a problemei a fost realizatd in functie de conceptul operational, care defineste dialogul in
educatie, orientat spre dialogul in instruire [ 7], si de studiul despre parteneriatul dintre scoala si familie [3, pp. 54-56].

Analiza psihologica a problemei a implicat cunoasterea aprofundata si aplicata a ,,dezvoltarii umane din primul
an de viatd pana in perioada adulta” [1], deschisa spre ,,actiunea de optimizare a raportului dintre solicitarile interne
si cele externe” care sustin ,,statica si dinamica functionald a personalitatii umane” [6].




Analiza sociologica a problemei a angajat interpreta-
rea proceselor de adaptare permanenta la cerintele mediu-
lui social, orientata valoric, de la varsta prescolaritatii si
a micii gcolaritati, in directia realizarii saltului valoric de
la socializarea primara (familiald si comunitara locald)
la socializarea secundara (scolara: primara, secundara,
universitard; profesionald, civicd/politicd, economica,
spirituald, comunitard/extinsd dincolo de obisnuintele
familiale si locale; raportata la valorile comunitatii natio-
nale, europene, mondiale). Implica orientarea studiilor de
sociologie ,,spre o teorie a transmiterii educationale” [2] si
spre ,,educatia familiald ca demers pedagogic si cultural,
argumentat teoretic (filosofic si antropologic) si practic
(sociopsihopedagogic), in perspectiva optimizarii relatiei
dintre ,,cultura familiei” si ,,conduita parentala” [5].

Analiza pedagogica a ,,dialogurilor educationale intre
generatii” solicita raportarea la modelele de interactiune
antrenate 1n activitatea de instruire, organizata formal si
nonformal, In mediul scolar si universitar, cu deschideri
multiple spre numeroasele experiente (cognitive/empirice,
rationale si noncognitive/afective, motivationale, voliti-
ve, caracteriale), acumulate in mod informal, care sustin
procesele actuale si viitoare, spontane si deliberate, de
invatare pe tot parcursul vietii sociale.

Problema de fond este cea a autenticitatii dialogului
in educatie, care urmeaza linia modelului pedagogic al
interactiunii necesare intre educator (generatia matura)
si educat (generatia copilariei, adolescentei si tineretii),
realizata in cadrul unui proces de formare/autoformare
calitativa continud. La acest nivel, initiat in mediul
scolar, continuat permanent, in context extrascolar
si postscolar, nonformal si informal, ,,un dialog este
autentic daca face personalitatea — educatului, dar si a
educatorului — sa se angajeze in intregime, sd se mani-
feste si sd se exprime cu sinceritate pentru ca se simte
aprobata”, pentru ca ,,emotiile, ideile, experientele sale
sunt acceptate cu totul”, pentru ca educatorul ,,doreste sa
le Inteleagd”, pentru ca, la nevoie, educatul sa poata el
insusi ,,sa-si modifice atitudinile si intentiile, cooperand
cu ceilalti intr-o cautare comuna” [7, p. 9].

Rezolvarea problemei este posibila in contextul
»dimensiunii psihosociale a pedagogiei” postmoderne
(contemporane), care pune accentul pe relatiile inter-
personale construite curricular, intre educator si educat,
intre generatia cu experienta in activitatea de formare si
cea receptiva la sursele si resursele oferite de societate
in procesul de formare si dezvoltare organizat formal
si nonformal, cu deschideri ample si spre numeroasele
influente pedagogice informale, degajate continuu de
mediul social (comunitar, cultural, politic, economic,
spiritual etc.), inclusiv de mediul scolar si universitar.

La acest nivel, relatiile psihosociale dintre generatii
pot valorifica efectiv modelul care sustine dialogul in
instruire (scolara si extrascolara, formala si nonformala),
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orientat in directia reconstituirii raporturilor dintre actiu-
nea de: a) predare (preluata si exersata, In mod obiectiv,
de generatiile mature); b) invatare (necesara, in mod
obiectiv, generatiilor pe cale de formare si de maturizare,
dar si generatiei mature). Ambele actiuni ,,sunt influentate
de moralul grupului, ca si de natura relatiilor intretinute
cu ceilalti membri ai grupului”, ai comunitatii locale etc.
Dialogul in instruire, promovat de didactica postmoder-
na (construitd din perspectiva paradigmei curriculumului),
isi propune ,,s largeasca si sa aprofundeze situatia pedago-
gica” —specifica in contextul relatiilor dintre generatii — prin
orientarea valorica a activitatii special spre ,,procesele de
invatare”. Este proba dialogului autentic bazata pe ,,tehnica
pedagogica a intrebarilor succesiv legate unele de altele”,
pe relatii de comunicare empatica, fundamental opuse
celor realizate doar prin constrangere directa sau indirecta,
explicitd sau implicita. Retrospectiv, pe fondul stabilizarii
reperelor comune educatiei intelectuale, in practica pe-
dagogica a dialogului intre generatii opiniile — mediate
cultural —, circulau mai mult decat cunostintele stiintifice”
pure, care trebuie prelucrate si reflectate in spirit critic si
deontologic. La acest nivel, comunicarea intre generatii
devine autentica si autonoma, prin: a) ,,evolutia (calitativa)
a atitudinilor, a conduitelor si a cunostintelor invatate”,
asimilate si interiorizate (cognitiv si noncognitiv/socioafec-
tiv si volitiv-caracterial); b) , relatiile interpersonale, care
constituie un factor indispensabil in invatare si, mai ales, In
dezvoltarea verbala si conceptuald” [Ibidem, pp. 117, 123].
Dialogul educational intre generatii este antrenat, in
mod special, prin parteneriatul dintre scoala si familie,
care sustine intensiv si perfectioneaza extensiv, pe ter-
men mediu si lung, educatia de calitate [3, pp. 54-56].
Realizarea unui parteneriat pedagogic eficient este
dependenta de structura de relatie, cu societatea, a
sistemului de invatamant. Conceperea si realizarea
acestei structuri la nivel de sistem de invatamant des-
chis asigura integrarea nu numai a oricarui actor social
implicat in organizarea/finantarea/perfectionarea unor
tipuri speciale de scoli (profesionale, militare, artistice,
sportive, confesionale etc.) — pe baza unor relatii de tip
contractual —, ci si a familiei si a comunitatii locale, pe
baza unor relatii de tip consensual. O astfel de recon-
structie organizationald, adaptata permanent la cerintele
mediului social, intern si extern, permite extinderea si
aprofundarea dialogului educational intre generatii la
toate nivelurile de interactiune existente intre sistemul de
invatamant si sistemul social global (economic, politic,
cultural, comunitar, natural) [4, pp. 110-117].
Sistemele de invatamant cu caracter deschis, dezvol-
tate Tn societatea moderna si postmoderna (contempora-
na) confera dialogului educational intre generatii un ca-
dru organizat formal si nonformal, cu o arie problematica
orientata si spre valorificarea experientelor informale.
Obiectivele propuse determina o arie problematica si te-
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maticd a dialogului educational intre generatii, angajata special la nivel de: orientare scolard si profesionald eficients;
consiliere in carierd prospectiva; invatare flexibild, inovativa in perspectiva educatiei permanente si a autoeducatiei;
valorizare culturald (morala si stiintificd), necesara in orice proces de formare generala si profesionala, vocationala
(tehnologica, artistica, sportiva, militara, politicd, economica, spirituald/teologica etc.).

Analiza psihologica a dialogurilor educationale intre generatii solicita raportarea la stadiile dezvoltarii omului pe
tot parcursul vietii, de la primul an pana la perioada adulta ,,tarzie”. La acest nivel, adoptam, adaptam si valorificam
modelul propus de Erik Erikson, care identifica opt stadii de dezvoltare psihologica si sociald, caracterizate in functie
de tendintele si rezultatele contradictorii care intretin o anumita ,,criza de viata”, specifica fiecarei varste. Depasirea
si rezolvarea sa este posibila prin realizarea unui dialog educational intre generatii, institutionalizat la nivel comunitar
(familial, local, scolar/universitar, postscolar/universitar, profesional/deontologic, spiritual) [1, pp. 266-268].

Tabelul 1. Un model de dialoguri educationale intre generatii, conditionate psihologic

Virsta:
a. Contradictia care genereaza
,criza de viata”;
b. Cerinta psihologica prin-
cipala.

Rezultat favorabil obtinut
prin dialog educational intre
generatii

Rezultat nefavorabil obtinut
prin dialog educational intre
generatii

Factori institutionali
implicati special in dialogul
educational intre generatii

1. Anteprescolara (1 an):

a. Incredere — neincredere;

b. Ocrotirea consecventa, stabi-
14, pentru a dezvolta sentimentul
de securitate.

Increderea in mediul incon-
jurator, in relatiile cu adultii
(mama etc.) si in speranta
de viata, consolidata prin
adaptare.

— Suspiciune, insecuritate;
— Teama de viitor.

— Familia (mama etc.);

— Doctorul de familie;

— Cresa specializata in asis-
tenta psihomedicala si socio-
pedagogica.

2. Anteprescolara (2-3 ani):

a. Autonomie — rusine si indo-
iala de sine;

b. Cautarea independentei prin
tratament parental mai putin ri-
gid sau aspru.

—,,Un simt al autonomiei si
al aprecierii”.

— ,,Sentimente de rusine si in-
doiala despre propria capacita-
te de autocontrol”.

— Familia (mama etc.);

— Doctorul de familie;

— Cresa specializatd in asis-
tenta psihomedicala si socio-
pedagogica;

— Comunitatea locala.

3. Prescolara (4-5/6 ani):

a. Initiativa — pasivitate; ,,vi-
novatie”;

b. Explorarea mediului si pla-
nificarea de noi activitati si pro-
bleme, generate/intretinute si de
,curiozitatea sexuald, care poate
fi rezolvata simpatetic de parinti”.

—Aptitudinea de a initia si re-
aliza activitati de joc asociate
cu invatarea, munca si creatia
de tip prescolar;

— Bucuria/capacitatea afecti-
va de a participa la activitatile
initiate si realizate individual
si la nivel de (micro)grupa.

— Teama de sanctiune/pedeap-
sa;

— Vinovitia cu privire la senti-
mentele personale.

— Familia (mama etc.);

— Gradinita;

— Doctorul scolar/prescolar;
— Psihologul scolar/prescolar;
— Comunitatea locala.

4. Scolara mica si medie (6-
11/12 ani):

a. Harnicie — lene;

b. Dobandirea cunostintelor
si a deprinderilor de baza care
asigura cultura generala instru-
mentala.

—,.Simtul competentei”, care
sustine achizitia culturii ge-
nerale instrumentale;

— Increderea in propria ap-
titudine de a elabora si a in-
deplini sarcini realizate prin
activitati, obiecte etc.

— Reactiile nefavorabile din
partea celorlalti (parinti, pro-
fesori, colegi);

— Sentimentele inadecvate de
neincredere in fortele proprii
si de inferioritate.

— Scoala;

— Familia;

— Comunitatea locala;

— Profesorul-diriginte;

— Consilierul scolar specializat
in asistenta psihosociopeda-
gogicd;

— Medicul/psihologul scolar.

S. Preadolescenta (12-14 ani),
adolescenta (14-18 ani),
adolescenta prelungitd (18/20
ani):

a. Identitate — confuzie gene-
rata in procesul de percepere
a rolului;

b. Cautarea identitatii personale,
scolare si profesionale.

— Capacitatea (aptitudinala/
atitudinald) de autoevaluare
corecta in contextul relatiilor
cu lumea si cu sine.

— Consecventa probata in
autoevaluarea sa ca persoa-
na integrata, cu identitate
consolidata sau pe cale de
consolidare.

— Confuzie generatd de ra-
portare inadecvata, eronata la
lume si la sine.

— Crearea unei imagini defor-
mate despre sine ca adolescent,
generata de contradictia dintre
aspiratii si realitate.

— Scoala;

— Familia;

— Reprezentanti ai comunitatii
locale, teritoriale, nationale;

— Profesorul-diriginte.

— Consilierul scolar specializat
in asistenta psihosociopeda-
gogica;

— Medicul/psihologul scolar.
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Virsta:
a. Contradictia care genereaza
»criza de viata”;
b. Cerinta psihologica prin-
cipala.

Rezultat favorabil obtinut
prin dialog educational intre
generatii

Rezultat nefavorabil obtinut
prin dialog educational intre
generatii

Factori institutionali
implicati special in dialogul
educational intre generatii

6. Adulta tanara

(20-30/40 ani):

a. Intimitate — izolare;

b. Cautarea relatiilor personale,
profunde si durabile socioafec-
tiv, in plan civic, profesional,
comunitar etc.

— Capacitatea socioafectiva
speciala (aptitudinala/atitu-
dinald), de iubire si daruire,
angajata in plan personal si
interpersonal, microcomuni-
tar i macrocomunitar.

— ,,Izolare, relatii superficiale
cu ceilalti”;

— Participare formald, neanga-
jata socioafectiv, la viata co-
munitatii (scolare/universitare,
profesionale, civice etc.).

— Familia;

— Colectivul didactic univer-
sitar;

— Reprezentanti ai comunitatii
profesionale, culturale, politi-
ce, spirituale (locale, teritoria-
le, nationale etc.).

7. Adulta mijlocie

(40-60 ani):

a. Generativitate — stagnare;

b. Cautarea productivitatii si a
creativitatii superioare, necesare
pentru a aduce o contributie in
societate ca intreg.

— ,Interesul si grija fatd de
ceilalti intr-un sens mai larg”,
care implica o participare so-
cioafectiva orientata global,
in plan comunitar (local,
teritorial, national, interna-
tional), cultural, economic,
politic, spiritual.

— Stagnarea dezvoltarii, ge-
neratd de cauze psihologice
speciale: ,,plictiseala si un in-
teres deosebit pentru propria
persoana”.

— Familia;

— Colectivul postscolar/postu-
niversitar implicat in perfecti-
onarea/formarea profesionala
continua;

— Reprezentanti ai comunitatii
profesionale, culturale, politi-
ce, spirituale (locale, teritoria-
le, nationale etc.).

8. Adulta tarzie

(dupa 65-70 de ani):

a. Integritate — disperare;

b. Reevaluarea faptelor care
probeaza ,,ceea ce a indeplinit

— ,,Satisfactia de viata”, do-
bandita rational, dar si afectiv
in conditiile acceptarii des-
tinului, inclusiv a finalului
inevitabil.

— Sentimentul de regret fata
(profesional, comunitar etc.),
amplificate si de ,,teama de
moarte.

— Familia;

— Reprezentanti ai comunitatii
(locale, teritoriale, nationale
etc.), profesionale, culturale,
civice, spirituale.

in viata”.

in plan psihologic, general si special (social/comuni-
tar, scolar, universitar, profesional etc.), dialogul educatio-
nal intre generatii este eficient in masura in care respecta si
valorifica dinamica personalitatii in zona autodeterminarii
acesteia, pe fondul tensiunii existente, in mod natural sau
intretinuta artificial, intre motivarea interna — sustinuta
cognitiv si socioafectiv — gi motivarea externd, care trebuie
analizatd si prelucratd la nivel superior, rational (critic)
volitiv si caracterial [6, pp. 65-84].

Analiza sociologica a dialogurilor educationale
intre generatii solicita valorificarea studiilor orientate
,»Spre o teorie a transmiterii educationale”, realizate
intr-un context mai larg, care presupune: a) ,,clasifica-
rea si ordonarea cunoasterii educationale” — care ofera
substanta axiologica a oricarui dialog educational; b)
sesizarea raporturilor dintre clasele sociale si practicile
didactice, vizibile si invizibile — reflectate in desfasu-
rarea pozitiva sau/si negativa a dialogului educational
intre generatii, existent, Tn mod spontan sau deliberat,
in orice societate; c¢) orientarea dialogului educational
intre generatii in directia unor ,,aspecte ale relatiei din-
tre educatie si productie”, sistemice, in diferite variante
simple sau complexe, dependente de ,,categoria cultu-
rala dominanta” (in societatea industrializata timpurie
sau modernd, mai nou — in societatea postindustriald)
[2, pp. 161-241].

Educatia familiala, ca demers pedagogic si cultural,
promoveaza un model special de dialog intre generatii,
dependent de calitatea mediului social (comunitar), dar si
de logica sustinerii sale in plan teoretic (filosofic, antropo-
logic, politic/ideologic) si practic (psihologic, pedagogic/
didactic). La acest nivel, pedagogia familiei presupune
perfectionarea permanenta a dialogului educational intre
generatii, la nivelul superior al optimizarii relatiei dintre
,cultura familiei” si ,,conduita parentala” [5].

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Birch A. Psihologia dezvoltarii. Trad. Bucuresti:
Editura Tehnica, 2000.

2. Bernstein B. Studii de sociologia educatiei. Bu-
curesti: Editura Didactica si Pedagogica, 1978.

3. Cristea S. Parteneriatul scoald — familie si educatia
de calitate. In: Didactica Pro..., nr. 3 (79), 2013.

4. Cristea S. Pedagogie. Harti conceptuale, volumul
I. Bucuresti: Didactica Publishing House, 2021.

5. Cuznetov L. Tratat de educatie pentru familie.
Pedagogia familiei. Chisinau: Universitatea
Pedagogica lon Creanga din Chisinau, 2008.

6. Golu M. Dinamica personalitatii. Bucuresti:
Geneze, 1993.

7. Leroy G. Dialogul in educatie. Bucuresti: Editura
Didactica si Psihologica, 1974.

DIALOGURI EDUCATIONALE INTRE GENERATII




