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Transdisciplinaritatea in contextul curriculumului

pentru invatamantul primar

Termenul de transdisciplinaritate este unul relativ recent, dar
cu o evolutie semantica vertiginoasa de la concept la
metodologie si la viziune asupra lumii ...

Planul-cadru si nevoia de cunoastere a elevului
Parte integrantd a Curriculumului National, planul-cadru este
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QUO VADIS?

P~ Continuitatea nu este o optiune,

este conditia fiintarii'

Continuitatea educatiei o intelegem ca fiind fireasca,
daca se reinnoada firul romanesc innobilat de Haret cu
normalitatea legii si a aplicarii ei. Ciudateniile apar
atunci cand se vorbeste despre valori invocandu-se
relativizarea lor, cand se da haina otravita ideilor ce
instaureaza dominatia ,,corectitudinii” incorecte — prin

Profesor universitar emerit, doctor, rationamente cu premise false si efecte contrarii intentiei

WSS S N SR SRR declarate. Negarea continud a valorilor fundamentale nu

adevenit o negare a negatiei. Asistam la intarirea negarii sub forme noi, cu efecte mult mai perverse — in exprimarea
sociologilor.

Afirmatia poate genera deja suficiente reactii. Pe de o parte, ale aparatorilor si/sau ale celorlalti; pe de alta parte,
apare continua intrebare: cum de s-a ajuns aici?! Desigur, nu intr-o zi sau intr-un an. Nu prin ,,revolutia” de peste
noapte, menita sa faca nefacutul. in timp, cu destulad rabdare, diabolica, si profitind de neatentia celor cu lacune
in educatie. Luam ca exemplu aparent nevinovata idee a parentingului. Cat de sonor este acest termen: parenting!
Nu l-am tradus, nu i-am zis romaneste! Asa de cuceriti am fost de termenul englezesc, incat parinti si profesori
laolaltd au trecut cu vederea mesajul principal: ,,Suntem ultima generatie de copii care au mai ascultat de parintii
lor!”? Putini au reactionat prompt, puternic’. Anii au trecut, cei cutremurati am rdmas pe ganduri, am ingénat ce
parea mai bland din cele multe spuse in carti ce se repeta si efectele se vad: parinti impacati cu ,,Asa o fi!”, copii
instruiti sa uite cd mai au parinti.

Parenting, shopping, clubbing stau pe acelasi plan, cu diferenta ca primul e rostit mai rar! ,,A parinti”, in adeva-
ratul sens, e mai mult decat a supraveghea, a aproviziona cu cele trebuincioase — bani, alimente, produse ,,de top”,
de firma. A fi parinte trece dincolo de relatia de sustinere, ajunge n locurile in care nimic altceva nu conteaza, unde
suferinta unuia este prilej de intarire pentru celalalt, unde nefericirea cuiva din familie devine forta comuna pentru
nadejde ferma. Atunci, fiecare simte cat de mult 1i pasa de ceilalti, cat de mult conteaza el in viata, sufletul, actiunile
si rugaciunile celorlalti, cat de reala si de puternica este legatura lor. O suma de bani, o haina, o paine chiar vor sta
marturie solidaritatii. StrAngerea de mana, aciuarea la pieptul parintelui alunga toate relele prin depédsirea impreuna
a ,,incercarilor” — venite, parca special sa ne spuna taina iubirii.

Daca noi, profesorii de aici, in loc de ,,parenting” ziceam ,,a parinti”, atunci aparea in minte mult mai des ideea
ca aceasta grija este foarte veche. ,,Parintirea” — ca sa fim consecventi traducerii exacte — trece granitele membrilor
familiei in istoria educatiei. Din Antichitate pornesc si radacinile ivirii unui alt Parinte. Daca am uitat cumva de
modelul hristic prin postmodernismul atoaterelativizant, traditia nu il poate ignora pe Parintele comunitatii, preotul.
In roméneste se leaga toate usor. Cand stii ca in educare au un rol nu numai cei doi parinti, ci lor li se mai alatura

Laurentiu SOITU

1 Acest articol apare in volumul: L. Soitu, S. Toma, I. Neacsu, L. Romaniuc (coord.) Educatia la centenar. Idei. Institutii.
Personalitati. lagi: Polirom, 2018. 360 p.

2 Alfie Kohn. Parenting neconditionat. De la recompense si pedepse la iubire si intelegere. Bucuresti: Multi Media Est Pu-
blishing, 2013.

3 O reactie recenta aflam la Savatie Bastovoi. Antiparenting. Bucuresti: Cathisma, 2017.
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unul, situat chiar mai sus, nu poti doar sa proferezi vor-
be sonore, venite ,,de afard”. Ideea rea e una si ea cere
,afirmare” fara raddcini. Inclusiv cuvantul rostit sa fie
altfel, caci el mai isca idei. Ideile duc la alte sensuri,
obliga la un efort de adancire.

Cand apare lenea in fata datoriei de a cauta radacini?
Foarte timpuriu. Pe de o parte, pentru ca nu se vorbeste
despre ele, pe de alta, pentru ca moda preludrilor straine
este mai tentantd. In haladuirile spre afard nu se mai
stie ca si aceia la care alergam sunt altfel tocmai pentru
ca nu au luat-o mereu cu... punct si de la capat®. Nu o
ludm mereu de la capat pentru ca istoria neamului, a
comunitatilor, a familiei insesi nu este un robinet pe care
il inchizi si deschizi altul nou de cate ori vrei. Istoria
lumii si, negresit, si a noastra curge cu ritmuri proprii.
Cei ce traiesc in ea se Tmpartasesc primind sangele ce a
curs mereu pentru noi.

Lenea incepe cu neatentia parintilor, a scolii si a
noastra, a celor care uitim, amanam, chiar ne rusinam
sa vorbim despre jertfa, despre sacrificii, despre apara-
torii credintei, limbii, pamantului si Tarii. Tot amanam
sa Insufletim aceste imagini. Asteptam ca toti sa afle
singuri. Astfel, multi vor porni pe drumuri ce nu stiu
unde duc. Le adancim nesiguranta, necunoasterea de
sine, sentimentul ca s-au nascut doar pentru a pleca, a
naviga prin lume la fel ca pe ultimul gadget ce costa cat
pensia bunicului pe jumatate de an.

Bunicul si pensia lui ar putea fi prilej sa vorbim
despre alti parinti si bunici plecati la ceruri spre a
ne apara dreptul de a fi roméni®, pentru a fi mai mult
decat fuseseram. Dorinta de a avea ultima realizare a
tehnologiei o putem transforma in nevoia de identitate
a copilului. Navigarea pe oriunde nu inseamna rataci-
re, plecarea de acasd. Dar pentru ca el sa inteleaga ce
inseamna acasa, este important sa stie ca insusi Ulise
si chiar marii exploratori ori descoperitorii Lumii Noi
au navigat — la propriu —, dar s-au si intors, dupa ce
au dat numele lor si pe cel al tarii de origine locurilor
necunoscute®. Nici unii nu s-au dus s devind sclavi
de bunavoie.

Asistam la pierderea mereu mai ampla si mai profun-
da a identitatii pentru ca am ignorat nevoia unui sistem

4 Intr-o primarie din Germania — cel putin una — parchetul
aramas agezat astfel incat deseneaza zvastica. Explicatia
e simpla: nu stergem urmele istoriei. Ele sunt spre luare
aminte.

5 Pentru cei care au inteles ca ,,de nimeni, nimeni nu are
nevoie”, este un raspuns dat de un functionar superior
UNESCO unui student care intrebase ce e de facut ca el sa
devina cetdtean european. I s-a spus: sa fie un bun roman!
Pentru ca... Europa are nevoie de noi.

6 Ar fiutila o carte — oricat de subtire — cu numele date de
exploratorii §i cercetatorii romani celor descoperite de
ei.

de educatic bazata pe valori — fie ca este vorba despre
cele fundamentale, fie despre cele identitare, la fel de
importante. In numele globalizarii, ce are ridacini in toa-
td istoria umana’ — acum, doar ritmurile si posibilitatile
au crescut, implicand marile mase —, vrem sa fim ceea
ce nu exista decat in minti si suflete purtate de trupuri
indragostite doar de ele — de nevoile lor vremelnice si
schimbdtoare precum vantul, devenit taifun.

Ca sd poti naviga, e nevoie de ragazul si truda prega-
tirii. Pilduitoare sunt marturiile — nu povestile — despre
implicarea imparatului, a regelui Insusi in adunarea celor
necesare plecarii la drum a cate unui explorator. Sau isi
mai aminteste cineva ce insemna candva plecarea la
drum a unuia dintre membrii familiei? Nu numai ca era
pregatita traista cu merinde pentru cat mai multa vreme,
era nesomnul, era rugdciunea, erau lacrimile tuturor.
Nu pentru cd acel om le va lipsi, ci, mai ales, pentru
ca drumurile necunoscute pot aduce si ratacirea — de
valorile de acasa, de cararile numai de noi stiute. Oare
mai exista clipe in care sa vorbim despre cele numai de
noi stiute? Nu pentru ca ne invadeaza strainii, spionii,
dusmanii, ci pentru puritatea intoarcerii la mine — adica
la ai mei, la ai nostri®.

Mai intelegem oare ca fara ai nostri noi nu am
fi? E mult mai frecvent invocat ce este al meu, dar la
ce bun ceva ce ar fi doar al meu? Ne-am impacat cu
gandul ca ,,e mai ok, mai tare” sa Tmpart ce ¢ al meu
cu necunoscuti decat cu parintii si fratii, cu familie, cu
neamul! Lenea lor de a ma ajuta sa-i simt aproape se
razbuna. Se razbuna asa de rau, ca nu il mai intelegem
nicicum pe regele Mihai, care spunea ca a luat Tara
cu ,,imprumut de la copiii nostri”. Copiii si nepotii nu
se mai simt chemati sa ia inapoi ce le-au dat, ce le-au
imprumutat bunicilor. Altfel spus, nu pot sa accepte
ca Tara a fost pastrata intreagd, curata — prin credinta,
valori, aspiratii —, rotunda in hotare pentru ei de bunici.
Nu pot sa-si imagineze cum 1in strigatul lor de Unire, la
Marasti, Maragesti, Oituz ori in luptele de hartuire din
toate drumurile dusmanilor navalitori, ei, Bunicii, prin
jertfa lor, isi returnau ,,imprumutul”! Astazi sunt fii si
nepoti carora le este greu sa inteleaga pentru cd unii au
uitat sau au amanat prea mult sa se mandreasca sincer
si destul cu Tara primita de ei.

Nu putine vor fireplicile: da’ cine le-a cerut-o, pentru
ca nu eu am fost acela!? Raspunsul este simplu: bunicii
lor, fiindca au fost si ei nepoti. Si-apoi alti nepoti ce se
voiau bunici cu dor de-a darui! Dorul acesta le-a fost

7 inci asteptim o lucrare — poate de doctorat — care si pre-
zinte epocile anterioare ale globalizarii, sa ni-1 prezinte
pe Milescu Spatarul vorbindu-le contemporanilor sai din
China. Limba pe care o foloseau acestia le era precum
gandul — clara, ferm construita.

8 Nu putem sd nu amintim de traista lui Badea Cartan, in
care a pus tarand din Trupul Tarii!
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mai viu ca viata lor. Erau convinsi ca toate ale lor de aici curand vor trece, dar dincolo vor merge cu ce lasa ei aici.
Dorul de aici ne poate aseza acolo cu bucurie multd daca avem nepoti. Desigur, daca si ei stiu ca mostenirea lor e
pentru nepoti.

Dar noi suntem diferiti, rasuna mereu o replica. Asa de diferiti, ca nici nu vrem sd stim ce avem in comun.
Spunem ca suntem altceva, din alte vremi, cu alte obiceiuri si altfel de dorinte. Desigur, nu ii intrebam pe ceilalti,
mai batrani: dar ale voastre care sunt? E mai comod sa repetam ce credem ca ne place. Ba chiar ne angajam sa nu
trudim precum périntii nostri, sa nu fim ca ei, nelinistiti. Insa, cand altfel se asaza in suflet toate acestea, e prea
tarziu. Copilul este deja prea mare atunci cand vrem sd mai stie de noi. [ar noud ne raman aceste doua cai: sa tot
mimam ca e bine ori sd-i avertizam pe toti: voi sa nu faceti ca noi!

in ,,lumina dreptului la diferente” — definite, in fapt, de insusi Creatorul Lumii — uitam, si aici, esentele.
Pentru ca acestea se cer cunoscute, apropiate fiintei noastre, asumate si pastrate cu mult efort. Mergem pana
acolo incat refuzam sa recunoastem ca sunt importante daca si numai daca elementele comune sunt axa fi-
intarii. Cand unitate nu e, cine sa mai perceapa diversitatea? Elogiatorii farda masura ai diversitatii — rupta
de nevoia unitatii — ori nu gandesc, ori stiu ca astfel iadul pregatesc. Sodoma si Gomora, daca nu vor fi fost
realitdfi, atunci sunt metafore pentru a intelege cum uitarea esentelor distruge. S& ne imaginam taramul in
care se asaza ,,familiile” barbatilor si pe acela al femeilor nestingherite in libertatea de a nu fi ca mamele lor.
Cat vor dainui cele doua ,,cetati”? E un exercitiu de gandire la fel de periculos ca optiunea pentru instituirea
unor asemenea ,,reguli”, chiar legi favorizante.

Toate vin dintr-o lene — al{ii ar numi-o lehamite — a gandirii intr-o vreme in care se vorbeste mai mult ca
oricand despre ,,gandirea critica”, dar si despre ,,asertivitate” multa, neconditionatd. Ne abtinem, evitdm, ama-
nam — poate chiar refuzam — reactiile in fata neacceptabilului, desi stim bine ca nu poate fi tolerat. Amanam
gandirea — care, daca este gandire, nu poate fi decat corecta si critica — fiindca cineva — dintr-o mare nestiinta
si necuprinsa lene ori cu o dorintd vinovata de fi ,,Ja moda”, in trend — flutura eticheta ,,incorectului” in fata a
tot ce a confirmat istoria. Ne iluzionam ca, ,,in final”, astfel de aberatii nu pot fi agreate, dar uitam ca primii
care le accepta suntem noi. Efectele le aduc multimile rupte de valori, acoperite de lozinci, sloganuri ritmate
pentru urechi surde. Se intelege, nu multimile sunt vinovate. Nici sloganul pe care 1l striga, ci infuzia de pre-
mise false pentru a justifica impotenta unor politici cu radacini firave ori absente in solul de acasa.

Raméanem inca putin la pacatul — mai mult decat greseala — de a prelua sintagme, notiuni fara nici un efort de
a le traduce in limba roména. Ni se pare ca suntem anacronici cautand traduceri. O folosire aproximativa a unui
termen 1n engleza pare ca ne inalta usor si sigur. Si apoi, de ce sa cauti intelegere cand ai totul de-a gata online?
Online gasesti doar vorbe rostite de alte guri. Cuvantul e puternic in limba care poate sa te adune, ndscand o
tresarire cand este auzit. Prin el nu se aude ceva de undeva. El nu aduna vorbe, nici oameni, nici fiinte ,,reglate”
la ritmul din silabe. Cuvantul e viata ce curge din adancuri, este izvorul din care au sorbit parintii, venindu-ne
si noud vremea sa marturisim sensul nostru.

Clubul de dezbateri educationale PAIDEIA

Centrul Educational PRO DIDACTICA anunta continuarea sedintelor Clubului de dezbateri PAIDEIA. Sedintele
se vor desfasura de 2 ori pe luna, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA (Chisinau, str. Armeneasca, nr. 13).
Pentru perioada martie-mai 2019, va propunem spre dezbatere urmatoarele tematici:

Tema activitatii Data Ora Moderator
Abordarea didactica a textului de proza scurta 1 martie 15.00-18.00 | Tatiana CARTALEANU
Captarea atentiei si mentinerea pe parcursul orei 15 martie 15.00-18.00 | Raisa GAVRILITA
Cand, cum si de ce desenam la romdna? 29 martie 15.00-18.00 | Viorica OLEINIC
Pasi de actiune in eficientizarea managementului timpului! | 5 aprilie 15.00-18.00 |Ecaterina MOGA
sau Cum sd reusesc fard sa ma stresez?!
Abordarea didactica a romanului 12 aprilie 15.00-18.00 | Tatiana CARTALEANU
Educatie pentru integritate: experiente europene 3 mai 15.00-18.00 | Viorica GORAS-POSTICA
Stilistica descrierii 17 mai 15.00-18.00 | Olga COSOVAN

Cadrele didactice, care vor frecventa sedintele, vor beneficia de certificate de participare. Taxa de participare: 70 lei.
Pentru inscriere, va rugam sa completati formularul de pe site-ul http://prodidactica.md/clubul-paideia/ sau sa ne contactati
la numerele de telefon: 022 54 19 94, 022 54 25 56, 022 54 29 77.

CONTINUITATEA NU ESTE O OPTIUNE, ESTE CONDITIA FIINTARII




EX CATHEDRA

Transdisciplinaritatea in
contextul curriculumului pentru
invataméntul primar

Rezumat. Acest articol este dedicat cadrului conceptual al

abordarii integrate a curriculumului pentru invagamantul pri-
mar prin activitati transdisciplinare. Pornind de la esentializari
succinte privind conceptul de transdisciplinaritate §i argumen-

Ludmila URSU e oo .. Aa e
tarea necesitatii abordarii transdisciplinare in invatamant,

se evidentiaza principalele schimbari realizate in procesul

. £. univ., UPS I 5 Glm Chilging . . . o
GfSop [ORReEEo WikiYap VIS JEH (GEEwer! G Eirety dezvoltdrii curriculare din anul 2018, care au vizat in mod ex-

expert-coordonator national in dezvoltare curriculard

plicit transdisciplinaritatea. Se oferd generalizari si concretizari
in contextul cadrului conceptual al curriculumului pentru invagamdntul primar si in baza analizei curricula disciplinare.

Cuvinte-cheie: transdisciplinaritate, disciplinaritate, interdisciplinaritate, multidisciplinaritate, curriculum, dezvoltare
curriculard, integrare curriculard, invatamdnt primar.

Abstract: The article examines the conceptual framework of the integrated approach through transdisciplinary activities as
seen in the primary education National Curriculum. Starting from the brief essentials of the concept of transdisciplinarity and the
argumentation for the necessity of transdisciplinary approach in education, we highlight the main changes made in the curriculum
development of 2018, which explicitly focuses on transdisciplinarity. Generalizations and specifications are offered in the context
of the conceptual framework of the primary education National Curriculum, based on the analysis of the disciplinary curricula.

Keywords: transdisciplinarity, disciplinarity, interdisciplinarity, multidisciplinarity, curriculum, curricular development, cur-
ricular integration, primary education.

1. ESENTIALIZARI PRIVIND CONCEPTUL DE
TRANSDISCIPLINARITATE

Termenul de transdisciplinaritate este unul rela-
tiv recent, dar cu o evolutie semantica vertiginoasa
de la concept la metodologie si la viziune asupra
lumii.
v Conceptul de transdisciplinaritate a fost introdus de
Jean Piaget la inceputul anilor *70 ai sec. XX. In 1985,
Basarab Nicolescu a formulat definitia: ,, Transdisciplina-
ritatea priveste — asa cum indica prefixul ,.trans” — ceea
ce se afld in acelasi timp si intre discipline, si inauntrul
diverselor discipline, si dincolo de orice disciplinad.

Secreitar ce stat im comemiul ecwemiied, Finalitatea ei este infelegerea lumii prezente, unul dintre
MECC al Republicii Moldoval . . P . eas
imperativele ei fiind unitatea cunoasterii” [9, p. 232].

v' Metodologia transdisciplinar ,,se bazeaza pe dialogul dintre discipline si pe puntile care se pot crea intre

acestea pentru a atinge unitatea cunoasterii” [14].

Angela CUTASEVICI
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v Viziunea transdisciplinari asupra lumii este fundamentata de ideea cd ,,omul se afla in centrul oricarei

civilizatii, iar constientizarea acestui lucru poate fi o solutie la decalajul care preceda declinul oricarei
civilizatii” [Idem].

Consideratiile determinatorii si principiile fundamentale ale transdisciplinaritatii sunt sintetizate in Carta
Transdisciplinaritatii adoptata la Primul Congres Mondial al Transdisciplinaritatii (Convento da Arrabida, Portu-
galia, 2-7 noiembrie 1994) — o declaratie-program, ,,un contract moral pe care fiecare semnatar al acestei Carte il
face cu sine Insusi, fara nicio constrangere de ordin juridic ori institutional” [13].

Pentru esentializarea conceptului de transdisciplinaritate, sunt relevante relatiile acestuia cu disciplinaritatea,
interdisciplinaritatea si pluridisciplinaritatea.

Disciplinaritatea se refera la cunoasterea realizata in cadrul unei discipline, fiind o ramura de cunoastere,
instruire sau invatare. Disciplinele de studiu dezvaluie elevilor anumite dimensiuni disparate ale realitatii, pe
cand transdisciplinaritatea vine sa dinamizeze coerenta tuturor dimensiunilor. Astfel, transdisciplinaritatea
nu constituie o noua disciplina (o superdisciplind sau o alta disciplind), nu inseamna nici adisciplinari-
tate (negarea disciplinelor, studiul doar a ceea ce se afla intre si dincolo de discipline, ignorand ceea ce se
afla Inauntrul acestora), nici enciclopedism (cunoastere care cuprinde cunostinte din mai multe domenii, o
insumare a tuturor cunostintelor acumulate). Transdisciplinaritatea nu presupune o incursiune pe orizontala
in informatiile provenite din toate disciplinele, ci cauta puntile de legatura intre discipline, care fac posibila
urcarea pe verticald spre unitatea cunoasterii realitatii. Disciplinaritatea si transdisciplinaritatea sunt
complementare, nu antagoniste. In Figura 1 sintetizim aspectele elucidate de Basarab Nicolescu in con-
textul compararii celor doua forme de cunoastere: disciplinara si transdisciplinara [9, 10].

CUNOASTEREA
DISCIPLINARA: TRANSDISCIPLINARA:

cunoastere in vitro’ intelegere in vivo’

pune bazele cunoasterii e

N T e transdisciplinare 2 corespond§n§el dln.tre
lumea externa si lumea interna

in logica binara

.o . in logica tertului inclus
a relatiei obiect — subiect g ru

care o situeaza in afara valorilor pune disciplinele intr-o care implicd valorile
C alta lumina si solicita un nou tip de inteligenta
si solicita inteligenta oy - ; o
. . ce echilibreaza mentalul, afectivul si :
de tip analitic . ]
fizicul (corpul)
spre putere si posesie spre fascinatie §i partajare

Figura 1. Cunoasterea disciplinard vs. cunoasterea transdisciplinara

o [nterdisciplinaritatea se realizeaza prin transfe- e Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) presupune

rul metodelor de la o disciplina la alta, creand studiul obiectului unei discipline prin metode specifice
oportunitati de noi discipline. Interdisciplinari- mai multor discipline. Pluridisciplinaritatea ramane deli-
tatea multiplica granitele disciplinare, pe cand mitatd prin granitele disciplinare, iar transdisciplinaritatea
transdisciplinaritatea le transgreseaza. vizeaza si ceea ce se afla intre si dincolo de ele.

Transdisciplinaritatea se deosebeste de interdisciplinaritate si pluridisciplinaritate prin finalitatea sa —intelegerea
lumii prezente — finalitate ce nu se poate inscrie in studiul disciplinar. Finalitatea interdisciplinaritatii si a
pluridisciplinaritatii este intotdeauna cunoasterea disciplinara.

Totusi, ar fi periculos sa fie absolutizata aceasta deosebire, deoarece astfel transdisciplinaritatea ar ramane golita de intre-
gul sdu continut, iar eficacitatea actiunii sale ar fi anulata. Una dintre tezele fundamentale ale Conceptiei CIRET! stipuleaza:
,Intra-, inter- si pluridisciplinaritatea sunt grade diferite ale aceluiasi fenomen — transdisciplinaritatea” 10, 15].

1 Centrul International de Cercetari Transdisciplinare, Paris.

2 Invitro — intr-un mediu artificial, in laborator (Dumitrescu F. Dictionar de cuvinte recente. Editia a II-a. Ed. Logos, 1997,
p. 240)

3 In vivo — in interiorul organismului viu. (Academia Romana, Institutul de Lingvistica. Micul dictionar academic. Editia a
II-a. Ed. Univers Enciclopedic, 2010, p. 274)
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Figura 2. Primul postulat al transdisciplinaritatii:
,, Disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplina-
ritatea si transdisciplinaritatea sunt cele patru sagefi ale
unuia §i aceluiagi arc: cel al cunoasterii.” [10, p. 15]

2. NECESITATEA TRANSDISCIPLINARITATII
iN INVATAMANT

Cunoasterea umana se caracterizeaza actualmente
printr-o diferentiere continua. Noi discipline apar si se
dezvoltd, completand lista celor afirmate de-a lungul
istoriei §i pledand pentru propria consacrare in plan
stiintific. Asa cum scoala nu poate ramane de evolutia
cunoasterii, ar parea ca noile discipline stiintifice aduc
si noi discipline scolare. Insi o asemenea abordare
va atinge neaparat un prag de saturare, determinat
de receptare a informatiei de catre subiecti, dar si de
iminenta unor efecte nocive provenite din proliferarca
activitatilor scolare si redundanta informationala. Ast-
fel, poate fi dedusa o contradictie dintre diferentierea
crescanda a disciplinelor de cunoagtere stiintifica si
imposibilitatea sporirii diferentierii disciplinelor de
invatamant. Solutia rezida in ideea de integrare — opusa
celei de diferentiere.

in conditii de crestere exponentiald a informatiei,
,,wvolumul cunostintelor utile descreste, crescand insa
instrumentarul minimal cu care prelucram faptele de
care avem nevoie” [6, p. 25]. Prin urmare, in loc de a
pune semnul egalitatii intre disciplind de invatamant
si disciplind stiintifica, se reliefeaza necesitatea unor
optiuni pentru ,,campuri cognitive integrate”, care
transcend granitele dintre discipline la niveluri ce
releva intra-, inter-, pluri- si transdisciplinaritatea
[12, p. 111].

Integrarea transdisciplinard este sansa educatiei de
a raspunde provocarilor sau problemelor stringente ale
lumii contemporane, care au caracter complex si integrat
atat sub raportul cauzelor si efectelor, cat si in ceea ce
priveste impactul asupra oamenilor: globalizarea, mi-
gratia, interculturalitatea, protectia mediului, explozia

informationala, saricia, conflictele etc. Pentru a face
fata acestor provocari, sunt necesare competente trans-
disciplinare edificate pe ,,pilonii invatarii”:

e ainvata sa stii/sa cunosti — a invata sa inveti;
a Invata sa faci — a te integra in societate;
a Tnvdta sd muncesti Tmpreuna cu ceilalti;
a Invata sa fii — a manifesta simt etic [8];
a invata sa te transformi pe tine si sa schimbi
societatea — a dezvolta solidaritatea si coeziunea
sociala [11].

in plan curricular, transdisciplinaritatea se diferenti-
aza ca instrumentala si comportamentala (L. D’Hainaut,
1983). Transdisciplinaritatea comportamentala intenti-
oneaza sa ajute elevul ,,sa-si organizeze fiecare dintre
demersurile sale in situatii diverse”, se focalizeaza pe
activitatea elevului Intr-o legéturd stransa cu situatiile
de viata semnificative pentru el. Transdisciplinaritatea
instrumentala ,,urmareste sa-i furnizeze elevului metode
de munca intelectuala transferabile la situatii noi cu care
acesta se confrunta; ea este orientatd mai mult catre
rezolvarea anumitor probleme, decat pe achizitia de
cunoastere ,,de dragul cunoasterii” [7, p. 52].

Conlucrarea transdisciplinaritatii instrumentale si
a celei comportamentale in procesul instructiv solicita
aplicarea unor metodologii transdisciplinare, care
sd ofere elevilor trairi transdisciplinare semnifica-
tive pentru generarea de atitudini transdisciplinare in
contextul antrenarii abilitatilor pragmatice in baza de
competente transdisciplinare generale (metodologice)
si metacognitive, dar si de competente disciplinare do-
bandite disparat in cadrul diverselor discipline, avand
ca background educatia in familie, educatia informala
si cea nonformala.

3. CADRUL CONCEPTUAL AL ABORDARII
INTEGRATE A CURRICULUMULUI PENTRU
iNVATAMANTUL PRIMAR PRIN ACTIVITATI
TRANSDISCIPLINARE

in procesul dezvoltarii curriculare (2018) au fost
realizate o serie de schimbari importante [3, p. 6].
Evidentiem modificarile care releva in mod explicit
transdisciplinaritatea.

e Precizarea nivelurilor taxonomice ale compe-

tentelor scolare

Sistemul de competente pentru invatamantul primar
se structureaza din: (A) Competente-cheie/transversale/
transdisciplinare; (B) Competente specifice disciplinelor
scolare; (C) Unitati de competente.

Transversalitatea este o caracteristica importanta
a competentelor-cheie stipulate in Codul Educatiei
al Republicii Moldova, art. 11(2) [2]. Competentele-
cheie/transversale traverseaza diferitele sfere ale vietii
sociale, precum si, in mod firesc, frontierele disciplinare.
Astfel, competentele transversale pot fi, in acelasi timp,

., nr.1l (113) El.AthRmriohE:)

Didactica Pro..
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si transdisciplinare — vizate pe o scara mai larga de disciplinele de studiu. Competentele transdisciplinare concre-
tizeaza competentele transversale in cadrul unor domenii de cunoastere/arii curriculare; integreaza diferite actiuni
comune/asociate diferitelor discipline, de regula, dintr-o arie curriculard; se ,,contureaza” in ,,jurul” unor subiecte
comune pentru diferite discipline scolare.

Competentele-cheie/transversale/transdisciplinare se formeaza si se dezvolta progresiv si gradual pe niveluri
si cicluri de invatamant. in functie de misiunea si oportunitatile invatamantului primar, se evidentiaza doua etape
specifice: etapa achizitiilor fundamentale — clasele I, a I1-a; etapa dezvoltarii — clasele a I1I-a, a [V-a [3, p.11-12].

o Reliefarea cadrului valoric/axiologic transdisciplinar in baza profilului absolventului nivelului primar

de invatamant

Competentele transdisciplinare pentru invagdmantul primar sunt circumscrise de profilul de formare al absolven-
tului — un nou concept cu valente semantice de finalitate a sistemului de invatamant, proiectat din premisa unitatii
abordarii psiho- si sociocentriste in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor cetiteni. In Figura 3 sunt

prezentate specificatiile profilului absolventului nivelului primar de invatamant.

Persoanele cu incredere Persoanele deschise pentru invdtare
in propriile forte: pe parcursul intregii vieti:
v 1isi cunosc si 1si apreciaza punctele forte si do- v manifesta curiozitate pentru a afla lucruri noi;
meniile care necesitda dezvoltare; v 1isi exprima opinia cu privire la modalitatile de
v manifesta respect i grija pentru cei din jur; invatare la care sunt expuse;
v' pot distinge Intre bine si rdu, intre corect si v cunosc domeniile in care au nevoie de sprijin in
gresit; procesul de invatare;
v’ stiu s pund intrebari pentru a intelege mai bine v’ solicitd sprijinul necesar;
o informatie, pentru a-si forma o opinie; v' manifesta atentie si interes pentru opiniile altor
v isi expun liber si cu incredere ideile; persoane;
v 1isi exprimd/impartasesc cu altii satisfactia si v’ participa activ la activitatile de invatare formala
bucuria pentru succesele obtinute; si nonformala oferite;
v iau decizii, solicitind opinii si sfaturi. v descriu situatii de invatare informala cu care se
intdlnesc 1n viata cotidiana.
Persoanele active, proactive, productive, Persoanele angajate civic
creative si inovatoare: si responsabile:
v cunosc si aplica reguli ale unui mod de viata v cunosc drepturile fundamentale ale copilului si
sandtos; responsabilitatile asociate fiecarui drept;
v cunosc si aplica regulile de comunicare corecta v demonstreaza interes si participa la evenimente
si eficientd in diverse contexte; culturale si sociale din scoala si din comunitate;
v/ participd cu interes la activitati comune cu se- v observa probleme cotidiene cu care se confrunta
menii lor; familiile lor, vecinii, colegii de clasa;
v manifesta dorinta de a-§i ajuta colegii; v manifesta interes pentru problemele persoanelor
v' identifica probleme legate de viata cotidiana si aflate in dificultate;
invatare; v manifesta interes si respect pentru valorile si opi-
v solicita si ofera ajutor la rezolvarea acestora; niile altor persoane;
v manifestd curiozitate pentru activitdfi inovati- v/ cunosc si respectd simbolurile nationale ale Repu-
Ve; blicii Moldova;
v manifesta creativitate in domeniile de interes; v cunosc traditiile si obiceiurile populare principale
v se implicd in activitati de voluntariat. din Republica Moldova in diversitatea lor culturala
si participa la activitati consacrate acestora.

Figura 3. Profilul absolventului nivelului primar de invatamant [Apud 1, pp. 27-32; 3, pp.12-13]

Reformularea competentelor specifice disciplinelor, evidentiind valorile si atitudinile specifice predo-
minante in concordanta cu profilul absolventului claselor primare

TRANSDISCIPLINARITATEA TN CONTEXTUL CURRICULUMULUI PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR




EX CATHEDRA

Tabelul 1. Valorile si atitudinile specifice predominante, evidentiate prin competentele specifice

ale disciplinelor

Aria curriculara Limba si comunicare

Limba si litera-
tura romand

Atitudine pozitiva, atentie si concentrare; abordare eficienta in diferite contexte de comunicare;
citire corecta, constientd, cursiva si expresiva; tendinte de autocontrol si atitudine creativa;
tendinte de conduita autonoma; interes si preferinte pentru lectura.

Limba straina I

Curiozitate pentru valorizarea limbii ca sistem; creativitate pentru functionarea limbii in cadrul
unui contact social; corectitudine si coerenta in structurarea mesajului; interes si respect pentru
valorile altei culturi.

Aria curriculara Matematica si Stiinte

Matematica Corectitudine si coerenta a limbajului matematic; atentie si interes pentru calcul corect,
rational, fluent; valorificarea gandirii critice pentru adoptarea unui plan pertinent in rezolvarea
problemelor; curiozitate si creativitate in integrarea achizitiilor matematice cu cele din alte
domenii.

Stiinfe Corectitudine si coerenta in utilizarea terminologiei specifice; curiozitate si interes 1n valorifi-

carea metodelor si instrumentelor specifice de colectare si organizare a rezultatelor; atitudine
critica si creativa in demersuri de cunoastere a mediului inconjurator; interes pentru promovarea
activa a valorilor de mediu si a unui mod sanatos de viata.

Aria curriculard Educatie socioumanistica

Istoria romanilor
si universala

Atitudine pozitiva pentru cunoasterea lumii si a sinelui prin istorie; deschidere pentru explorarea
surselor istorice; respect fata de traditiile, obiceiurile, valorile neamului si ale popoarelor lumii.

Educatia moral-

Atitudine pozitiva si responsabild fatd de sine si cei din jur; atitudine critica si comunicare

spirituald asertiva; tendinta spre virtuti moral-spirituale.
Aria curriculara Arte
Educatia Sensibilitate si interes pentru cunoasterea sinelui i a lumii prin arte; atitudine creativa in valori-
muzicald ficarea mijloacelor limbajului muzical; respect pentru valorile culturii nationale si universale.
Educatia Curiozitate si admiratie pentru frumosul din viata si arta; interes pentru creativitate si gust estetic
plastica in exprimarea sinelui; respect fata de valorile nationale si cele ale altor culturi.
Aria curriculara Sport
Educatia fizica |Interes pentru cunoasterea si dezvoltarea propriului organism, practicarea unui mod sanatos de
viatd; interes pentru sporirea potentialului motric; implicare si dorintd de a-si ajuta colegii in
activitati motrice educationale, competitionale si recreative.
Aria curriculard Tehnologii
Educatia Curiozitate si interes pentru inovatii; motivatie pentru creativitate si gust estetic; corectitudine,
tehnologica adecvare si respect pentru etica mediilor virtuale; grija pentru mediul natural si cei din jur.
Aria curriculara Consiliere §i dezvoltare personala
Dezvoltarea Incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva; integritate si responsabilitate; interes si im-
personala plicare in activitati de mentinere a sdnatatii proprii si a celor din jur; atitudine pozitiva fata de

dezvoltare personald si invatare ca munca de baza a elevului; atentie si atitudine responsabila

fata de sine si cei din jur.

e Asigurarea conexiunilor inter- si transdisciplinare prin formularea unei competente specifice de in-
tegrare si transfer pentru fiecare disciplina de studiu

Tabelul 2. Competente specifice de integrare si transfer (disciplinare)

Aria curriculard Limba §i comunicare

Limba si litera-
tura romand

6. Gestionarea experientelor lectorale in contexte educationale, sociale, culturale, dand dovada
de interes si preferinte pentru lectura.

Limba straina 1

4. Competenta (pluri-/inter-)culturala: Aprecierea elementelor specifice culturii limbii straine
studiate, exprimand interes §i respect pentru valorile altei culturi.

Aria curriculara Matematica gi Stiinte

Matematica

4. Realizarea demersurilor explorativ-investigative pentru solutionarea/formularea unor
situatii de problema/probleme, manifestand curiozitate si creativitate in integrarea achizitiilor

matematice cu cele din alte domenii.

., nr.1l (113) El.AthRmriohE:)
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Stiinte 4. Rezolvarea unor situatii de problema pe baza integrarii achizitiilor dobandite la disciplina
cu cele din alte domenii, dovedind interes pentru promovarea activa a valorilor de mediu si a
unui mod sanatos de viata.

Aria curriculard Educatie socioumanisticd
Istoria romanilor | 3. Aprecierea contributiei predecesorilor in perpetuarea istoriei, demonstrand respect fata de

si universala traditiile, obiceiurile, valorile neamului si ale popoarelor lumii.
Educatia moral- | 3. Transpunerea achizitiilor dobandite la disciplina 1n activitati educationale/comunitare/cul-
spirituald turale, tinzand spre virtuti moral-spirituale.

Aria curriculara Arte
Educatia 3. Transpunerea achizitiilor obtinute la disciplind in contexte educationale si cultural-artistice,
muzicala demonstrand respect pentru valorile culturii nationale si universale.
Educatia 3. Transferarea achizitiilor artistico-plastice in contexte educationale/sociale/culturale, demon-
plastica strand respect fata de valorile nationale si ale altor culturi.

Aria curriculara Sport
Educatia fizica |3. Adoptarea unui comportament adecvat in cadrul activitatilor motrice educationale,
competitionale si recreative, demonstrand implicare i dorinta de a-si ajuta colegii.

Aria curriculara Tehnologii

Educatia 3. Transpunerea achizitiilor tehnologice, digitale in contexte educationale si cotidiene, demon-
tehnologica strand grija pentru mediul natural si cei din jur.

Aria curriculard Consiliere si dezvoltare personald
Dezvoltarea 1. Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/familiale/comunitare,
personald* demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationald a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand integritate
si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viatd sanatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare in
activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestand atitudine pozitiva fatd de dezvoltare personala si invatare ca muncd de baza a
elevului.

5. Adaptarea comportamentului privind securitatea personala si a celor din jur in situatii coti-
diene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de sine si cei din jur.

e Promovarea abordarilor curriculare transdisciplinare: activitati transdisciplinare incadrate intr-o zi

si incadrate intr-o lectie

Abordarea integrata a curriculumului solicita crearea de conexiuni intre competente/unitati de competente
dobandite disparat, in cadrul diferitelor discipline. O asemenea abordare nu se mai centreaza pe discipline, ci le
transcende, subordonandu-le copilului — subiectului formarii.

Una dintre mizele activitatilor transdisciplinare, din perspectiva integrarii curriculare, este de a capta interesul
elevilor fata de problemele lumii contemporane prin situatii de invatare care valorifica achizitiile dobandite la
disciplinele scolare, dar si propriile experiente de invatare si de viata. Elevii sunt incadrati in situatii de invatare
prin probleme provocatoare, semnificative, adaptate nivelului lor cognitiv, fiind capabili sa valorifice competentele
in situatii autentice, noi si complexe, pentru a favoriza transferul si a genera noi achizitii.

Astfel, demersurile transdisciplinare promovate de Curriculumul pentru invagdmantul primar (2018) vin in
articulare cu strategia Educatia 2020:

o directia strategica: ,,Asigurarea relevantei studiilor pentru viata, cetatenie activa si succes in cariera”;

e actiunea prioritara: ,,Dezvoltarea de curricula pentru invatamantul preuniversitar din perspectiva relevantei

competentelor achizitionate pentru viata si a centrarii pe elev” [5].

Totodatd, se vizeaza formarea competentelor transversale care ,traverseaza” campurile disciplinare, fiind pre-
zente In fiecare dintre ele, dar nefiind nemijlocit specifice vreunuia.

Curriculumul pentru invatagmantul primar promoveaza demersuri transdisciplinare:

e incadrate intr-o zi de scoald — 7 zile pe an;

4 Tinand cont de faptul ca dezvoltarea personald constituie un obiectiv al invatarii transdisciplinare, toate competentele specifice
disciplinei Dezvoltarea personald au caracter transdisciplinar.
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e incadrate intr-o lectie —1n special lectii de Educatie
moral-spirituald, Dezvoltare personala.

Genericul zilelor de activitati transdisciplinare este:
Scoala fara manuale — sa infelegem mai bine lumea din
Jjur, sa devenim mai buni. Pentru zilele de activitati trans-
disciplinare nu se prevad teme pentru acasa. Copiii vin
la scoala fara manuale si fara caiete. La solicitarea inva-
tatorului, aduc materialele necesare pentru desfasurarea
activitatilor (eventual: pixuri, creioane, foarfece etc.).

in fiecare dintre aceste zile se va realiza un demers
transdisciplinar unitar. Activitatile pot fi realizate atat
in afara salii de clasa, cat si in clasd, punand accentul
pe abordari flexibile, care incurajeaza interactiunea
pozitiva, motivarea si implicarea elevilor in procesul
propriei formari, valorificand in mod judicios elemente
de: invatare-aventurd/de tip expeditionar; invatare
prin descoperire; invatare experientiala; invatare prin
cercetare; Invatare bazatd pe proiect; Invatare prin
colaborare; invatare bazata pe sarcini de lucru; invatare
prin excursii; invatare bazata pe probleme; invatare in
muzee/educatia muzeala.

Ca instrument pentru determinarea cadrului inte-
grativ al zilelor de activitati transdisciplinare, curricu-
lumul propune o matrice generativa formata din sapte
continuturi generice cu subiecte tematice recomandate
pentru fiecare clasa [3, pp. 208-209].

o Continuturile generice determina cadrul for-
marii transdisciplinare a valorilor si atitudini-
lor: educatie patriotica; educatie pentru sana-
tate; educatie pentru mediu/educatie ecologica;
educatie pentru familie; educatie antrepreno-
riald; educatie interculturala; educatie pentru
societate.

o Subiectele tematice transdisciplinare contureaza
contexte de legatura cu viata cotidiana a elevi-
lor si fac posibila comunicarea dintre fluxul de
informatie ce strabate lumea exterioara si fluxul
de constiinta ce traverseaza universul interior al
copilului.

In functie de necesitatile si preferintele elevilor, de
resursele detinute etc., cadrul didactic va alege continutul
generic pentru ziua respectiva (5-7 continuturi pe an).
Subiectul tematic poate fi ales dintre cele recomandate
sau propus de catre invatator/elevi/parinti.

Venind in sprijinul invatatorului practician, Ghidul
de implementare a curriculumului pentru invagamantul
primar ofera sugestii metodologice si de evaluare pentru
activitati transdisciplinare, concretizeaza aspecte privind
proiectarea didactica a acestora si inregistrarile respective
in catalogul clasei, propune un set de proiecte didactice
pentru zile si lectii transdisciplinare [4, pp. 245-264].

in concluzie: Activitatile transdisciplinare trebuie
sd ofere copiilor bucuria si fascinatia unor experiente
surprinzatoare §i motivante. Pedagogii au, astfel, cel

mai favorabil cadru de manifestare a creativitatii, pentru
a invata elevii sa stie a invata, a face, a convietui cu
ceilalti, a fi fericiti.
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Perspectiva pedagogica
a definirii wvalorilor

Rezumat: Istoria omului incepe odata cu istoria semnelor
si avalorilor. Animalele, spre deosebire de om, fiind necuvan-
tatoare, nu pot sa-gi transforme atractiile i repulsiile in valori.
Numai dialogul, mai intdi cu ceilalti si mai tarziu cu sine insusi,
permite distantarea de fenomene §i ivirea intrebarilor despre
esenta lor. Numai dialogul face posibila elaborarea ideilor,
singurul mijloc dialogal de comunicare fiind limbajul uman.
Chestiunea valorilor a fost definita din diverse perspective
si dimensiuni, cum ar fi: dimensiunea filosofica, perspectiva

Angela TULEI

lector, USM;
drd., UPS Ion Creangd din Chisindu

istoricd, perspectiva economicd, esteticd, psihologicd etc. In
prezentul articol ne vom axa pe perspectiva pedagogicd de definire a valorilor.
Cuvinte-cheie: axiologie, valoare, pedagogie, educatie, teorie, polaritate, capacitate.

Abstract: Human history begins with the history of signs and values. Animals, unlike humans, not being able to utter, cannot
turn their attractions and repulsions into values. Only the dialogue, at first with the others and later with one's own self, allows
detachment from phenomena and raises questions about their essence. Only the dialogue makes it possible to develop ideas, the
only means of communication through dialogue being the human language. The question of values has been defined from various
perspectives and dimensions, such as: the historical perspective, the psychological perspective, the philosophical, economic,

and aesthetic dimensions etc. In this article we will focus on the pedagogical perspective of defining values.

Keywords: axiology, value, pedagogy, theory, education, polarity, capacity.

”Omul este acela care creeaza valorile §i, totodata,
se depdseste, se creeaza pe sine prin valori.”
(A. Tanase)

Sfera axiologica a educatiei si invatamantului este
subscrisa conceptelor de valoare, valori ale educatiei,
educatie axiologica, precum si contextelor la care sunt
raportate acestea.

Dictionarul de pedagogie defineste valoarea ca
element fundamental al culturii, fenomen intervenit in
relatia practica a omului cu lumea; proprietate sociala
a unui obiect, fenomen sau activitate omeneasca rezul-
tatd din raportul subiectului cu obiectul; capacitate a
unui lucru sau a unei actiuni de a satisface necesititi,
interese, dorinte si aspiratii ale omului; ceea ce apare
ca important pentru om; ceea ce joacd un rol important
in viata si activitatea omului, a colectivitatilor umane
[5, p. 471].

Dupa Vlad Paslaru, termenul valoare desemneaza
totalitatea lucrurilor semnificative pentru om: un lucru
este recunoscut ca valoare abia in momentul in care omul
se raporteaza in mod personal la acest lucru. Lucrurile
inca necunoscute de om nu reprezinta valori. Autorul
deosebeste valori: a) create/produse de om; b) necreate
de om, existente apriori de cunoasterea umana [10]. in
viziunea aceluiasi autor, valorile au urmatoarele parti-
cularitati definitorii:

e qu caracter dezirabil: valorile existd/se produc

ca dorinte, ca o calitate proiectata si dorita, deci

ca proiectie a viitorului fiintei umane asupra
prezentului acesteia;

o se raporteaza exclusiv la om: omul este cel care
creeaza valorile sau/si se raporteaza la anumite
lucruri, fenomene, evenimente, idei etc. (= lumea
data omului + lumea data individului la nastere),
imprimandu-le astfel calitatea de valoare: de
exemplu, atitudinea oamenilor fatd de natura,
atitudinea individului fata de operele literare;

o multitudinea si varietatea nedefinita a valorilor,
asociate cu diversitatea nedefinitd si nelimitatd a
universului uman;

e caracterul stabil al valorilor, ca manifestare a
principiului consecventei si continuitatii lumii
si a omului in lume;

e aproprierea (asimilarea, insugirea) valorilor de-
termina esential calitatea individului: individul se
identificd cu propria-i calitate, adicd cu propriile
valori, de a se constitui ca fiinta desavarsita — va-
loarea suprema a fiintei umane [10, pp. 3-8].

in functie de definirea valorii dinspre obiectiv,

subiectiv sau relational, s-au constituit trei tipuri de
teorii ale valorii: a) teorii subiectiviste sau psiholo-
giste — emotivismul, empirismul logic, voluntarismul
(existentialismul); b) feorii obiectiviste (de tip auto-
nomist, materialist); ¢) teorii relationiste [Cf. 7].
Teoriile subiectiviste (F. Paulsen, G. Schmoller, A.
Meinong, H. Rickert, W. Windelband, J. R. Perry etc.)
sustin ca valorile sunt un produs subiectiv al omului,
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al starilor sale psihologice, al sentimentelor, emotiilor
sau vointei [16].

Partea slaba care i se imputa acestui tip de teorii
este ca ele pot reduce valoarea la fenomenul subiectiv
al aprecierii, pot transforma universul social in haos
axiologic, pot conduce la relativism si indeterminism
excesiv; ar putea exclude orice element transcendental
al valorii — nu orice este dorit, este o valoare; precum
si ca valoarea ia nastere fie dintr-o cerintd impusa
obiectelor de natura subiectului (la kantieni), fie prin
raportarea la nevoile, trebuintele sau interesele noas-
tre; ele rup actul de valorizare de cel de cunoastere,
dezacordul axiologic fiind un dezacord de atitudine,
si nu de cunoastere.

Dar ceea ce se imputd ca potential, nu si drept deter-
minatii reale, seamdnd mai mult cu povestea romaneasca
despre drobul de sare, care ,,ar putea sa omoare copilul”,
decat cu un rationament stiingific. Caci orice li s-ar re-
prosa teoriilor subiectiviste, acestea isi pastreaza dreptul
la existenta datoritd considerarii actului aprecierii drept
definitoriu valorii: in afara actului evaluarii nicio valoare
nu poate fi identificata ca atare. Deci originea subiectiva
a valorii trebuie recunoscuta de rand cu cea obiectiva si
cu cea relationala.

Teoriile obiectiviste (J. Locke, W. Petty, H. Hoftf-
ding, H. Rickert, M. Scheler, R. Polin, W. Windelband)
cuprind conceptii intemeiate pe preformismul psiholo-
gic al valorii: In constituirea valorii ar exista un element
a priori — dispozitia pentru valoare, invariabila la toti
indivizii, iar experienta nu este decat ocazia in care
aceasta dispozitie inerenta se actualizeaza, deci exista
valori virtuale, potentiale [16]. Aceste teorii au urma-
toarele limite: ele absolutizeaza momentul obiectiv al
valorii; valoarea este privita ca ceva obiectiv, imanent
lucrurilor, ca un fel de esenta absoluta, supratemporala,
transcendentald, independenta de subiectii valorizanti,
un fel de arhetipuri atemporale, situate deasupra istoriei
si oamenilor; ele ignora determinarea social-istorica
a valorilor, fundamenteaza valorile pe apriorism si
transcendenta. Aceste conceptii pot fi considerate
materialiste.

Teoriile relationiste privesc valoarea ca pe o relatie
de apreciere, o relatie sociala dintre subiect si obiectul
valorizat, apreciere ce se sprijina pe date obiective, cri-
terii istoriceste si socialmente determinate de practica
sociala [16].

Respectiva tipologizare se refera la etape istorice
oarecum depasite. Astazi existd o convergenta marcata
de ideea ca, de fapt, natura valorilor rezida in intalnirea,
intersectia, corespondenta dintre nevoile, aspiratiile
umane si calitatile obiectelor.

Clasificarea valorilor. Analiza dimensiunii ontolo-
gice a valorilor pune in relevanta considerarea posibi-
litatilor de clasificare a valorilor in functie de anumite

perspective si criterii. Astfel, clasificarea traditional
intalnita este facuta din punctul de vedere al culturii,
care divizeaza valorile In culturale si materiale.

O altda schema de clasificare a valorilor priveste
ierarhizarea lor cand sunt raportate la obiectivarea
conditiei umane. in acest sens, a fost distins stratul va-
lorilor centrale sau fundamentale, adica ale culturii si
civilizatiei, si valorile emergente, care rezulta din cele
centrale si sunt dispuse ierarhic.

P. Andrei considera ca orice clasificare trebuie sa
serveasca unei teorii si sa contind judecati adevarate, si
avanseaza 7 criterii de clasificare a valorilor:

1. valabilitatea: valori relative si valori absolute,

valori obiective si valori subiective;

2. calitatea: valori pozitive si valori negative, va-
lori-scopuri si valori-efect;

3. subiectul pe care se centreaza: valori autopatice
(pe sine), valori heteropatice (pe altd persoanad),
valori ergopatice (pe ceva nepersonal);

4. motivul aderarii la valori: valori accidentale,
valori tranzitorii, valori propriu-zise ale per-
soanei;

5. obiectul valorilor: valori economice, valori etice,
valori juridice, valori politice, valori estetice,
valori morale etc.

6. facultatile psihice aferente: valori sensibile,
valori sentimentale, valori cognitive sau intelec-
tuale;

7. sferade intindere a valorilor: valori individuale,
sociale, cosmice [2, pp. 46-49].

Criteriul pe care P. Andrei 1l considera cel mai
”admisibil si unitar” in clasificarea valorilor este cel al
elementelor predominante in valori. Cu alte cuvinte, o
valoare rezultd din personalitatea individuala sau din
societate. Dupa acest criteriu, autorul distinge doua
clase mari de valori:

1. Valori hiperpersonale: logice si matematice;

2. Valori sociale, care le includ pe toate celelalte [2].

Prin valorile hiperpersonale autorul presupune ecle-
mentele intelectuale, in constituirea carora societatea nu
joacd niciun rol. Aceste valori sunt teoretice, apriorice
si nu pot fi deduse din experienta. Valorile sociale au o
sferd mai largd, un caracter unitar si ”superior indivizilor
luati 1n particular” [2].

T. Vianu mentioneaza patru tipuri de acte: repre-
zentarea, gandirea, simtirea si dorinta; si patru tipuri
de obiecte: imaginile, abstractiile, obiectele si valori-
le. Reprezentarea cuprinde imagini, gandirea cuprinde
abstractii, simtirea cuprinde afecte, dorinta cuprinde
valori. De aici, filosoful defineste valorile ca obiecte
ale dorintei si le clasifica in opt tipuri:

I. Economice. II. Vitale. III. Juridice. IV. Politice.
V. Teoretice. VI. Estetice. VII. Morale. VIII. Religioase
[14, pp. 95-96].
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La acestea P. Iliut adauga alte 7 criterii:

1. al incidentei asupra comunitatii si indivizilor:
valori posibile, valori probabile;

2. al gradului de manifestare in comportament: va-
lori potentiale, valori actualizate, valori virtuale,
valori operante;

3. al locului §i rolului in structura mentalitatilor
grupate/personale: valori centrale si marginale;
al pragmatismului: valori materialiste;
al spiritualitatii: valori spirituale;
al traditiei: valori traditionale;
al modernitatii: valori moderne [7, p. 15].

. Serbanescu clasifica valorile in felul urmator:
valori materiale i fizice: sanatate, confort, se-
curitate;
valori economice: productivitate, eficacitate;
valori morale: onestitate, echitate;
valori sociale: filantropie, politete;
valori politice/civice: libertate, dreptate, egalita-
te, toleranta,
valori estetice: frumusete, simetrie, armonie;

7. valorireligioase/spirituale: mila, puritate, iubire,
iertare;

8. wvalori intelectuale: inteligenta, claritate;

9. valori profesionale: consideratie, reusita profe-
sionala;

10. valori sentimentale: dragoste [13, p. 87].

L. Lavelle clasifica valorile in trei grupe:

e prima grupa are in vedere valorile care asigura
fiintarea existentiala a omului in lume: valorile
economice $i afective;

e a doua grupa cuprinde valorile intelectuale si
estetice, ce vizeaza atitudinea omului fata de
lume;

e atreia grupa cuprinde valorile intelectuale si
religioase si exprima ridicarea omului deasupra
lumii [8, p. 51].

M. Rokeach a clasificat valorile in doua categorii:

1. 18 valori terminale, care reflecta preferintele
unei persoane privind ceea ce vrea sa realizeze in via-
ta aceasta, obiectivele pe care le urmareste pe intreg
parcursul vietii: confort, viatd captivanta, realizare,
pace, frumusete, egalitate, siguranta, libertate, fericire,
armonie, iubire, siguranta nationald, mantuire de sine,
respect de sine, recunoastere sociald, prietenic adevarata,
intelepciune, placere;

I1. 18 valori instrumentale, care reflecta mijloacele
prin care urmeaza sa fie atinse obiectivele: ambitie,
receptivitate, competenta, veselie, curdtenie, curaj,
iertare, serviabilitate, onestitate, creativitate, inde-
pendenta, intelectualitate, logica, obedienta, politete,
responsabilitate, autocontrol, afectiune [11, p. 67]. El
sustine ca valorile instrumentale, pe care le defineste
ca fiind conduite dezirabile din perspective sociale,
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au capacitatea de a motiva pentru actiunile de atin-
gere a scopului. Astfel, criteriul operant in problema
dihotomiei valorilor devine, conform lui M. Rokeach,
criteriul scop-mijloc.

La M. Calin aflam o clasificare originald a valorilor.
Cercetatorul roman repartizeaza valorile conform dome-
niilor de activitate umana in felul urmator:

a) valori vitale necesare apararii vietii si mediului,
precum: sanatatea (fizicad si mentald), tonusul si
forta fizica, frumusetea si armonia organismului,
starea de echilibru a mediului, bunurile materiale
si prosperitatea economica etc.;

b) valori morale, politice, juridice §i istorice nece-
sare existentei unui stat si unei natiuni — demo-
cratia, suveranitatea, binele, dreptatea, curajul,
intelepciunea, independenta, legalitatea, demni-
tatea, iubirea de neam etc.;

¢) valori teoretice, necesare cunoasterii si creatiei
umane — adevarul, evidenta, obiectivitatea, ima-
ginatia stiintifica, creativitatea;

d) valori estetice si religioase, care privesc contem-
plarea lumii si a creatiei umane [3, p. 13].

Caracteristici ale valorilor. Dupa T. Vianu, primul
caracter al valorilor este excentricitatea lor — insusire
a unora din obiectele constiintei de a fi cuprinse de
actele lor corelative sub forma unor structuri exterioare
constiintei insesi. Axiologia vorbeste uneori, in acelasi
inteles, despre obiectivitatea valorilor, dar, cum acest
termen poate fi intrebuintat pentru a denumi insusirea
cea mai generala a tuturor obiectelor, adica insusirea
lor de a fi obiecte, se prefera termenul mai special de
excentricitate [15, p. 39].

A doua trasatura a valorilor este generalitatea lor.
Daca comparam valorile cu imaginile, abstractiunile si
afectele, intelegem ca nu numai valorile, dar si abstrac-
tiunile sunt generale, in timp ce imaginile si afectele
sunt individuale [15, p. 44].

Polaritatea valorilor. Valorile sunt obiectele dorin-
tel, se intelege ca obiectele repulsiei vor fi nonvalorile.
Dupa cum dorinta cuprinde valorile, repulsia cuprinde
nonvalorile. O lume fara valori ar fi o lume lipsita si de
nonvalori [15, p. 54].

in literatura axiologica, mai ales in dezbaterile despre
polaritatea valorii, s-au impus mai multi termeni semni-
ficand negarea valorii: nonvaloare, antivaloare, valoare
negativa. Delimitarea acestor termeni este anevoioasa si
oarecum discutabild. Precizam ca termenul antivaloare
nu are circulatie axiologica, deci este in afara sferei
axiologicului. Valoarea negativa invoca polaritatea
valorii, dar nu Inseamna negarea valorii sau aparitia
antivalorii. Nonvaloarea este 1n opozitie cu valoarea,
fiind o opozitie preferentiala.

Pentru H. Rickert valoarea si nonvaloarea, valoarea
pozitiva si valoarea negativa formeaza perechi opuse,
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care se subordoneaza conceptului valoare [apud 1, p.
43;2,p.271].

V. Parvan distinge intre valori si pseudovalori, cand
afirma ca nu orice fenomen istoric este valoros, alte
evenimente istorice reprezentand ,,fenomene neutre ale
vietii omenesti” [apud 9, p. 77].

Gradualitatea valorilor. Exista valori mai mult sau
mai putin importante. Aceastd constatare este menita
insa si ea sa se izbeasca de obiectiile unui anumit psi-
hologism. Caci daca valoarea este obiectul unei dorinte,
ea ar fi, iIn momentul cuprinderii ei, valoarea cea mai
importanta [12, p. 56].

Semnificatia valorilor este acel caracter al valorilor,
care rezulta din faptul corelatiei cu un anumit tip de
dorinta. Stabilitatea valorilor ca trasatura este greu de
demonstrat empiric. Consideram ca situatia ar fi diferita,
daca se vor evalua valorile in paralel cu sistemele de va-
lori ale societatilor. Orice schimbare porneste de la scara
preferintelor, reflectata in opinii, mai apoi in atitudini,
care se reflecta, la randul lor, asupra comportamentului.
Integrate in sisteme de valori, orientarile valorice nu se
schimba usor. Stabilitatea este ideea principala in teoria
valorilor a lui G. Hofstede. Argumentele Iui G. Hofstede
se refera la faptul cd valorile nu se modifica in timp,
deoarece sunt un dat cultural intrinsec, iar stabilitatea
valorilor dominante este asigurata de institutiile de stat
[apud 4, p. 22, 36, 14].

Aceasta viziune vine in contradictie cu abordarea
postmaterialistd a lui R. Inglehart. Astfel, in societatea
contemporana orientarile valorice sufera modificari
importante: toleranta inlocuieste normativismul, se
accepta diferentele si cunoasterea celorlalti. Se observa
o orientare spre criticism §i reflexivitate, deci ierarhiile
valorice 1si pierd importanta si cedeaza locul orientarii
spre egalitatea valorilor, autoexprimare, autorealizare si
pretuirea cunoasterii [6].

Relativitatea, In opinia noastra, presupune ideea ca
structurile valorice isi pastreaza identitatea doar pe o
anumita durata, dar subzistd, totusi, un nucleu axiologic
peren.

Determinarea sociald a valorilor este o caracteristica
fundamentala, pe care o gasim la F. Nietzsche, G. Hofs-
tede, R. Inglehart si S. Schwartz, cei mai influenti autori
contemporani, care includ in teoriile proprii elemente
definitorii sociale ale valorilor. Din aceasta perspectiva,
valorile sunt incadrate Intr-un sistem de preferinte ale
unei persoane, grup sau comunitati. Pentru sociologi,
valorile trebuie considerate drept fapte sociale cu un
rol esential 1n asigurarea unitatii sociale. Valorile colec-
tivitatii le sunt inculcate membrilor sai si prin aceasta

se asigura, in mare masura, ordinea sociala si unitatea
functionald a societatii.

in concluzie: Definirea, clasificarea si caracteris-
ticile valorilor sunt indispensabile oricarui domeniu al
educatiei, tip si forma de educatie, situatie educativa,
deoarece educatia opereaza cu valori, opereaza pentru
valori, Insasi educatia este valoare, ca si finalitatea sa
principala — personalitatea educabilului.
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Planul-cadru si nevoia de

cunoastere a elevului

Rezumat: Articolul pune in atentia cititorilor specificul
planului-cadru, ca document reglator esential ce vizeaza
organizarea procesului educational. Autorul analizeaza
schimbarile intervenite in planul-cadru, in contextul reformei
care sprijind necesitdtile de cunoastere si de formare ale co-

Sergiu OREHOVSCHI  yiylyi [n final, autorul itereazd ideea cd doar un document

flexibil, deschis abordarilor cross-curriculare va contribui cu
drd., Institutul de Stiinte ale Educatiei;

. adevarat la satisfacerea nevoilor de cunoastere si de formare
Directia Evaluare Invatdmédnt General, ANACEC

personala ale viitorului cetatean al tarii.
Cuvinte-cheie: plan-cadru, Codul Educatiei, Curriculum national, formativ, achizifii fundamentale.

Abstract: The article draws attention to the peculiarities of the framework plan as an essential regulating document for the
organization of the educational process. The author analyzes the changes in the framework plan in the context of a reform supporting
the child s need for knowledge and education. Finally, the author concludes that only a flexible document open to cross-curricular
approaches would truly contribute to meeting the need for personal knowledge and training of the future citizens of the country.

Keywords: Framework Plan, Education Code, National Curriculum, formative, fundamental acquisitions.

Parte integranta a Curriculumului National, planul-cadru este documentul reglator esential ce vizeaza organizarea
procesului educational, fiind instrument de baza in promovarea politicii educationale la nivel de stat si la nivel de
institutie de invatamant. Esenta documentului ,,materializeaza intreaga filozofie curriculara, asigura respectarea princi-
piilor fundamentale ale educatiei, formarea si dezvoltarea competentelor elevilor pe parcursul scolaritatii, valorificarea
traditiilor nationale si locale, dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev’’’. Documentul stabileste ciclurile si ariile
curriculare, materiile de studiu, timpul educational exprimat printr-un numar minim si maxim de ore. Fundamentul
legal pe care se construieste planul-cadrul 1l reprezintda Codul Educatiei; de asemenea, prioritare sunt Recomandarile
Parlamentului European i ale Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti. La elaborarea planului-cadru se {ine cont de mai multe principii ce definesc politica educationala
in Republica Moldova: echitate, flexibilitate, calitate, relevanta, descentralizare, eficienta.

Specificul reglator al planului-cadru este generat de particularitatea lui de a asigura, pe un parcurs temporal anume,
o politica educationald unica pentru toata tara. Cu toate aspectele ce intervin in functie de solicitarile institutiei de
invatamant (optionalul), documentul are misiunea de a sustine echilibrul procesului educational, pentru a asigura
tuturor copiilor in egald masura posibilitatea de a atinge standardele de invatimant. In acelasi timp, acest echilibru
presupune stoparea tendintei de suprasaturare cu continuturi i, respectiv, de supraincarcare a elevilor.

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal in anul de studiu 2018-2019 consta, ca si in anii

1 A. Gremalschi. Educatie pentru o societate a cunoasterii: Cadrul de Referintd al noului Curriculum National. Studii de
politici educationale. Chisinau, 2015, p. 28. Pe: https://www.soros.md/files/publications/documents/Studiu%20Cadrul%20
de%20Referinta.pdf
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precedenti, din mai multe compartimente, dintre care primul il constituie cadrul de organizare si desfasurare a
procesului educational. Acesta cuprinde structura anului de invatdmant, perioada vacantelor, perioada testarilor
si examenelor nationale, orarul, divizarea claselor, activitatile extracurs, orele optionale, principiile de asigurare
a protectiei vietii i sanatatii elevilor etc.> Compartimentul al doilea al planului-cadru se dedica, traditional, inca-
drarii in tabel a ariilor curriculare, a disciplinelor de studiu si a numarului de ore pentru fiecare clasa din sistemul
invatamantului general. Cel de-al treilea compartiment vizeaza invatamantul special.

In contextul reformei care sprijina necesitatile de cunoastere si de formare ale copilului, mai multe documente
de politici din domeniul educatiei si-au Implinit tendinta de ajustare, completare, aprofundare. Dupa mai multi ani
de invariabilitate, recent au intervenit schimbari si in planul-cadru.

Noutatea planului-cadru din acest an, 2018-2019, consta in introducerea unei noi arii curriculare, Consiliere
si dezvoltare personala, ,,conceputa in scopul dezvoltarii competentelor necesare elevilor pentru autocunoastere,
autoacceptare, pentru un mod de viata sanatos si independent, in devenirea lor ca cetateni informati, activi si integri
care ar putea relationa deschis si liber, demonstrand responsabilitate in luarea deciziilor de cariera si dezvoltare
personald pe parcursul intregii vieti”. A fost reconceptualizata disciplina Educatie civicd, care acum, intr-o noud
abordare, se numeste Educatie pentru societate. Se acorda mai multa atentie educatiei digitale, careia i s-a dedicat
un modul special in cadrul disciplinei Educatie tehnologica.

In cele mai multe privinte insa, planul-cadru respectd o schema valabila inci acum un sfert de veac, inainte de
modernizarea invatamantului.

In tabelul de mai jos este prezentata grila ce distribuie disciplinele si numarul de ore pe saptimana pentru anul
curent 2018-2019 si, ca sa putem compara, pentru anul scolar 1999-2000, cand invatamantul de la noi abia incepea
a-si spune formativ. Amintim cd pana in anul 1998, scoala ii ocupa pe elevi 6 zile in saptdmana si elevii aveau
peste 30 de ore saptamanal.

Disciplina scolari Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIII Clasa IX
1999 | 2018 | 1999 | 2018 | 1999 | 2018 | 1999 | 2018 | 1999 | 2018
Limbea si literatura romana 6 6 5 6 5 5 5 5 5 5
Limba straina 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2
Limba rusd/limba straina 11 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
Istoria romanilor i universala 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bazele. statului si .dreptulul/ ) 1 ) 1 i 1 ) 1 | 1
Educatia pentru societate
Geografia 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Matematica 5 4 5 4 5/4 4 4 4 5 4
Stiinte - 1 - - - - - - - -
Informatica - - - - 0/1 1 1 1 1 1
Fizica - - - 1 2 2 2 2 2 2
Chimia - - - - - 1 2 2 2 2
Biologia 1 - 2 1 2 2 2 2 1 2
Desenul liniar - - - - - - 1 - - - m
Educatia muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1 - - §
Educatia/Arta plastica 1 1 1 1 1 1 - - - - o
Educatia fizica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 q
Educatia tehnologica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a
Dezvoltarea personald - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 2
Optionale 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 :
TOTAL 26 26 28 27 29 30 30 30 30 29 s
Problema cea mai semnificativa a documentului ce reglementeaza organizarea procesului educational este ca nu C;
raspunde totalmente scopului major al educatiei — formarea personalitatii active. Structura lui a ramas similara celeia 5
din anii cand predominau continuturile si cand invatarea se reducea la acumularea informatiei. Dificultatea nr.1 pe care 8
0 genereaza structura actuald este numarul mare de materii. Astfel, in clasa a V-a, elevul are 14 discipline in orar (alo- i
lingvilor li se adauga a cincisprezecea, romana). Si e de observat cé aceasta este clasa care, la Inceput de noud treapta ,«3
-
(=]

2 https://mecc.gov.md/sites/default/files/plan-cadru _2018-19 c plasat pe site-ul mecc.pdf
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de scolaritate, solicitd maxima atentie pentru o adaptare
adecvata la specificul gimnazial, de naturad sa motiveze in
continuare deschiderea elevului pentru cunoastere.

Dificultatea a doua rezida in indepartarea caracte-
rului integrat al invatarii. Cu un numar atat de mare de
materii (In clasa a VI-a ele se fac 15, respectiv pentru
alolingvi— 16!), elevul este debusolat. Cerintele sunt tot
mai severe si multiple, temele la atatea discipline au un
specific foarte variat, adesea dificil si epuizant. Mass-
media semnaleaza, in educatia din ultimul deceniu, o
stare mai mult ostila decat prietenoasa copilului.

In anul 2018, in contextul conceptualizarii planului-
cadru, lucrurile nu stau deloc mai bine decat acum 20 de
ani. Si astazi se pot constata urmatoarele neajunsuri:

e Desi Curriculumul National revizuit, varianta
2010, a anuntat cu convingere descongestionarea,
planul-cadru nu reflectd in niciun fel aceasta ten-
dinta cu adevarat necesara actualmente educatiei
in tara noastra.

e Elevul de gimnaziu, ca si elevul de la treapta
primara, raimane supraincarcat.

e Planul-cadru actual nu este in concordanta de-
plina cu particularitatile ciclurilor curriculare,
sfidand pe alocuri continuitatea intre ele.

e Planul-cadru se concepe anual, urmand o traditie
neclintitd, din perspectiva strict disciplinara, adi-
ca a cadrelor didactice/domeniilor de instruire.
Perspectiva elevului, nevoile lui de formare nu
se resimt decat indirect.

e Numarul prea mare de discipline scolare reduce
posibilitatea studiului integrat si a studiului apro-
fundat in domenii de care elevul se simte atras.

e Documentul actual nu sugereaza perspectiva
prezentdrii integrate a unor materii.

e Este privilegiata invatarea academicd, nu cea
situationald, cu extinderi in cotidian (accentul
cade pe cognitie, si nu pe conduita).

e Nefiind transdisciplinar in esenta, planul-cadru
favorizeaza in continuare abordarea monodiscipli-
nara a instruirii §i priveaza invatarea de legaturile
interdisciplinare, deci de legatura cu mediul.

e Documentul ignora specificul foarte diferit al po-
pulatiei scolare cuprinse intre 7-16 ani si prezinta
o forma fixa, 1n care nu se poate interveni, in locul
unui set de variante ce ar oferi o larga posibilitate
de a alege parintilor, elevilor, institutiilor, in func-
tie de prioritati, de interese si de capacitati.

e Inplanul-cadru actual, elevii claselor VII-VIII au
30 de ore saptamanal, iar elevii de liceu, tocmai
de la treapta care stabileste puntea spre invatarea
academica, 27-29 de ore per saptamana.

e (data ce liceenii au numar relativ mic de ore,
planul-cadru ar putea contine sugestii pentru or-
ganizarea muncii lor individuale (la biblioteca, la
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parteneri educationali etc.). Dar nu le contine.

e Pentru toate clasele de la treapta primara si de
la cea gimnaziala, se preconizeaza o singura ora
optionala, ceea ce reprezinta, pentru clasele I-1V,
intre 4,5-5%. Pentru clasele V-VI ora in cauza
reprezinta 3,7-3,8%, pentru VII-VIII - 3,33% din
schema orara propusa de Minister. Altfel spus,
ideea de libertate in parcursul de formare, pe care
in documentul nostru o contine optionalul, este
compromisa.

Cum ar putea fi optimizate lucrurile? Avem ferma
convingere cd adaugarea/scaderea unei discipline sau
a unei ore in grila actuald nu poate schimba situatia. E
nevoie de o reconceptualizare a planului-cadru, coordo-
nand modificarile cu Cadrul de Referinta al Curriculu-
mului National, cu Curriculumul disciplinar si cu alte
documente de politica educationala. Reconceptualiza-
rea/modernizarea ar presupune, printre altele:

v' Introducerea in schema planului-cadru a primei
faze a ciclului curricular Achizitii fundamentale,
pentru a asigura o continuitate armonioasa in
clasa I (tarile europene iau in calcul si planifica
intreg ciclul curricular, Romania plasand in
schema clasa pregatitoare?).

v' Operarea schimbdrilor —in ce priveste numarul de
ore rezervat unei anumite discipline sau aparitia
noilor materii — nu atat la final de treapta de sco-
laritate, cat la hotarul dintre ciclurile curriculare.

v Revizuirea si esentializarea principiilor de ge-
nerare a planului-cadru, simplificand varianta
anterioara si punand accent special pe principiul
integrarii disciplinelor.

v' Includerea in planul-cadru a cel pufin 2 variante
de schema orard (de exemplu, cu plaja orara si ore
optionale pe arii curriculare sau cu plaja orara si
optionale pe an de studiu), demonstrand criteriile
de constituire (criterii de selectare a disciplinelor de
studiu, de argumentare a numarului de ore etc.).

v Pastrarea ofertei educationale fundamentale
obligatorii (trunchiul comun) in toate variantele,
pentru a asigura tuturor elevilor egalitatea de
sanse si formarea culturii generale.

v’ Asigurarea, prin trunchiul comun, a atingerii
standardelor invatarii la finalul treptelor de sco-
laritate.

v’ Alcituirea textului pentru probele de examen in
baza achizitiilor pe care le asigura numarul mi-
nim de ore la disciplinele din trunchiul comun.

v Reducerea numarului de discipline obligatorii in
trunchiul comun, preponderent prin integrarea
lor, si plasarea accentului pe orele optionale
(curriculumul la decizia scolii).

3 http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/progr2014/
OMECTS%203654 29.03.2012.pdf
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v’ Stabilirea raportului intre trunchiul comun (TC) si orele optionale (CDS) aproximativ in urmitorii parametri:
invatamantul primar — 80% TC si 20% CDS; invatamantul gimnazial — 70% TC si 30% CDS; invatamantul
liceal — 60% TC si 40% CDS*.

Pentru invatamantul primar, planul-cadru propune o varianta unica, structurand activitatea instructiv-educationala
in 7 arii curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinfe, Educatie socioumanistica, Arte, Tehnologii, Sport,
Consiliere si dezvoltare personald. Din specificul ariilor deriva si disciplinele care formeaza trunchi obligatoriu.

Pentru clasa [, varsta in care copilul abia se adapteaza la specificul activitatilor scolare, numarul disciplinelor este
mare: Limba de instruire, Matematica, Educatia moral-spirituala, Educatia muzicald, Educatia plastica, Educatia
tehnologica, Educatia fizicd, Dezvoltarea personald —in total, 8 materii. In scolile cu predare in limbile minoritatilor
nationale, elevii mai studiaza, pe langa disciplinele sus-enumerate, Limba romana si Istoria, Traditiile si cultura
poporului din care fac parte: in total, 10 materii scolare. In clasa II, lucrurile se complica: se adauga Limba strdind
si Stiinfe — n total, 10 discipline, respectiv 12 in scoala alolingva.

Elevului ii trebuie un efort considerabil numai pentru memorizarea denumirilor numeroaselor cursuri pe care
are a le studia! Faptul pare a fi o reminiscentd a anilor indepartati. De exemplu, acum circa 100 de ani, un elev
din regiunea franceza Alsace invata, In primii doi ani de scoala: Religia, Lectura si limba franceza, Scrisul, curs
integrat de Istorie $i Geografie, Calculul aritmetic, Stiintele fizice i naturale, Desenul, Lucrul manual (doar pentru
fete), Cantul si muzica, Exercitiile fizice — la fel 10 materii, carora li se adauga, in clasa III, limba germana®. Deja
in 1969, in culegerea Textes officiels pour I’Ecole Primaire aflim un plan-cadru national ideal echilibrat (in care
indreptam atentia asupra sintagmei Disciplines d’éveil, care ar sugera specificul de energizare, de mobilizare al
unui grup unitar de materii):

Francais 10 heures
Calcul 5 heures
Disciplines d’éveil 6 heures
Education physique et sportive 6 heures
TOTAL: 27 heures’

Actualmente, planul-cadru francez pentru treapta primara, ciclul apprentissages fondamentaux (achizitii funda-
mentale), in majoritatea scolilor publice, se constituie din 24 de ore repartizate dupa cum urmeaza: 10 ore — Limba
francezad, 5 ore — Matematica; 9 ore — disciplinele de cunoastere a lumii, cunoastere artistica si sport®. De mentionat
cablocul de 9 ore, cu specificul sau de motivare spre descoperire, vine in intampinarea achizitiilor intelectiv-afective
de la franceza si matematica, si nicidecum nu se impune ca un sistem independent, cu reguli separate. El ca si cum
descarca eventuala tensiune a disciplinelor de baza. In perioade diferite, in schemele orare ale treptei ce corespunde
la noi cu clasele III-IV, se pot vedea, variind usor de la an la an, materiile: Stiinfe, Stiinta si tehnologie, Istorie §i
geografie, Educatie morala i civicd, Limbi strdine, Desen, Cant §i muzicd, Activitati in aer liber si sport’.

O situatie similara o vedem 1n sistemul de invatamant american de la finele secolului trecut (dar e stiut ca in
SUA contextul difera de la stat la stat):

Mean number of hours spent per week on core curriculum, in school and on school-related activities, &
by 154" grade teachers, by sector, year, and subject §

Subject Public Privat -é

1987-88 | 1990-91 1993-94 | 1987-88 | 1990-91 | 1993-94 o

English/Reading/Language arts 11,2 11,0 10,8 9,7 9,2 9.4 @
Arithmetic/Mathematics 4.8 4.8 5,2 4.5 4.5 4,6 =
Social studies/History 2,7 2,4 2,9 2,4 2,5 2,6 j‘é
4 La stabilirea raportului procentual vor fi consultati mai multi specialisti si experti in domeniu si se va studia si practica :
internationala. g

5 Aménagement de la semaine scolaire et repartition de 1’horaire hebdomadaire dans les écoles élementaires et maternelles, :
1969. Pe site-ul http://www.formapex.com/telechargementpublic/textesofficiels/1969 1.pdf 0]

6  http://www.crdp-strasbourg.fr/data/histoire/education_edg/images/big-disciplines.jpg ':"%
7 http://savoirlire.fr/apprendre-a-lire/apprentissage-ecole/horaires-de-lecole-primaire-par-matiere 9
(=]

8  https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT00003 1518724 & dateTexte=&categorieLien=id
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Science 2,5 2,2 2,8 2,2 2,2 2,3
All core curriculum 21,1 20,4 21,7 18,8 18,3 18,9
Hours spent in school 31.7 32.0 32.1 32.1 32.6 32.9
Hours spent on activities outside of the 2.3 10.0 11.6 9.1 103 117
normal school day*

*Includes student-related activities such as coaching, field trips, or tutoring, and other school-related activities
such as preparation, grading papers, parent conferences, and staff meetings.

NOTE: Individual subjects are averaged separately from all core curriculum.

SOURCE: U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, Schools and Staffing Survey,
1987-88, 1990-91, and 1993-94°.

In afara disciplinelor fundamentale pentru aceasti treaptd de varstd — Limba englezd si Aritmetica, invatiman-
tul primar american include, in prima jumatate a zilei, stiintele naturii si ale lumii, pe care le prezintd in maniera
descongestionata, bazata pe observarea directa, lipsita de angrenarea terminologica.

Problema, la noi, nu este in numarul disciplinelor. Mai multe materii constituie o varietate larga de domenii
abordate, deci de situatii tentante pentru copilul dornic sa descopere tainele lumii. Pe de alta parte, pe cale stiintifica
s-a demonstrat ca elevului i se poate aprofunda universul interior prin intermediul ariilor curriculare sus-mentionate.
Problema scolii primare care pare sa stea la originile pierderii motivatiei de a invata o constituie academismul lecti-
ilor, prefacerea fiecarei discipline in obiect de studiu independent de celelalte, cu teoriile sale, cu numarul mare de
termeni de specialitate, cu propria docimologie etc. Ceea ce, spre exemplu, in invatamantul occidental se intruneste
in genericul Stiintele lumii si ale naturii, la noi presupune abordare separata, manual separat, suplimentul didactic
Cuaietul elevului, caietul de clasa, caietul de probe de evaluare — la fiecare dintre disciplinele Stiinte, Educatie mo-
ral-spirituala, Educatie muzicala, Educatie artistica, Educatie tehnologica. Uneori invatatorul insista pe prezenta
caietului de clasa si a aceluia de teste de evaluare la educatia fizica!

in intervalul 5-9 ani, mai exact in ultimii doi ani prescolari si in primii doi ani ai claselor primare, elevul se
raporteaza ciclului curricular Achizitii fundamentale, o faza care continua in multe privinte organizarea si atmo-
sfera institutiei de educatie timpurie. Varianta ideala este a organiza, in clasele I-II, un sistem educational cu 2
discipline fundamentale — Limba de studiu $1 Matematica, $i cu o serie de activitati (nu materii independente) care
sd-si incadreze specificul in ariile curriculare Educatie socioumanistica, Arte, Tehnologii, Sport, Dezvoltare perso-
nala, dar si sa imbogateasca si sa aprofundeze abilitatile capatate la romana si matematica. In acest caz, conceptul
disciplinelor secundare ar fi mult mai simplu, subcompetentele/unitatile de competenta s-ar formula concis si pe
intelesul tuturor subiectilor, perceptia elevului ar fi mai adanca si mai motivanta. Ar disparea senzatia de angrenare,
de fortare a capacitatilor elevului. Timpul lui liber, cel dedicat jocului si comunicarii cu parintii §i cu semenii, ar
exista realmente.

Printre cele mai urgente masuri de optimizare a organizarii activitatilor educationale este simplificarea programu-
lui elevilor, care este in prezent supraincarcat. O atentie speciald trebuie acordata, pe de o parte, micsorarii numarului
de materii obligatorii, pe de alta parte, introducerii unui numar mai mare de ore optionale (nu neaparat mai multe
discipline). Treapta gimnaziala presupune fundamentul de formare a unei culturi generale, de aceea ar fi dificil sa
se reduca numeric disciplinele din trunchiul comun, de exemplu la 6. De asemenea, numarul mare de discipline in
clasele VII-IX (ciclul curricular Observare si orientare) este la varsta cand se declanseaza plenar capacitatile de
gandire abstracta ale copilului si un accent mai mare pe disciplinele exacte este oportun. Deja la treapta de liceu,
in cadrul ciclului curricular Aprofundare si specializare, se cer a fi elaborate variante multiple de plan-cadru, cu un
trunchi comun redus, cu stimularea interesului elevului si cu optiuni ale curriculumului la decizia scolii.

Perioada gimnaziala reprezinta treapta de scolaritate cea mai indelungata, In acelasi timp foarte importantd din
punctul de vedere al formarii caracterului copilului. Fiind cel mai variat i cunoscand cele mai intense faze critice,
segmentul de varsta cuprins aproximativ intre 10 si 16 ani este si cel mai dificil: anume in aceasta perioada elevul
trece de la copilarie la pubertate, de la pubertate la adolescenta. Anume acum este maxim de importanta adaptarea
corecta si fireascd a tanarului individ la permanentele schimbari ce au loc in corpul si psihicul sdu. De aceea, si
alcatuirea planului-cadru pentru treapta de scolaritate in cauza cere respectarea unor principii, in functie de carac-
teristicile esentiale ale acestei perioade de varsta:

e resimtirea de catre copil a mai multor cerinte si responsabilitati la trecerea de la invatarea cu un cadru di-

9 Time Spent Teaching Core Academic Subjects in Elementary Schools: Comparisons Across Community, School, Teacher,
and Student Characteristics, 1997, p. 8. Pe site-ul: https://nces.ed.gov/pubs/97293.pdf
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dactic la sistemul de materii predate de mai multi
profesori;

e impunerea caracteristicilor individuale ale elevu-
lui, conturate de psihic, familie, socium, conditii
de trai etc.;

o schimbarile fiziologice, instabilitatea emotionala,
vulnerabilitatea accentuata, nevoia crescanda de
independenta si autonomie;

e permanenta factorilor de risc, din specificul firii ex-
trem de vulnerabile a copilului la aceasta varsta;

e necesitatea elevului de a i se sugera un traseu
individual optim, luand in calcul atuurile perso-
nalitatii sale i presupunand dezvoltarea continua
a acestora.

Pentru treapta de liceu, esentiala este punerea in
evidenta a specificului profilului ales. Astfel, pentru un
licean de la profilul umanist, materiile exacte se pot con-
centra pe maximum 2 axe: Matematica-Informatica i
Stiinte (Fizicd, Astronomie, Chimie, Biologie, Ecologie),
in timp ce accentul special va cadea pe limba si cultura
tarii si a popoarelor lumii, evolutia lor in diacronie si in
functie de areal etc. Pentru umanistii care vor sa studieze
aprofundat stiintele exacte, fiecare dintre disciplinele
fixe poate oferi studiu aprofundat, plus oferta optiona-
lelor: fenomene cosmice, farmaceutica, mod sanatos de
viata, limbaje moderne de programare etc.

Pentru liceenii de la profilul real, Limba si literatu-
ra, Istoria, Geografia si Educatia pentru societate pot
apdrea intr-un singur bloc. Aceasta pentru ca nu materia
in sine trebuie invatata, ci intelegerea legaturilor cauza-
efect a lucrurilor, specificul unor fenomene cu proprietati
similare altor fenomene, capacitatea de a argumenta
un punct de vedere in legatura cu un fenomen artistic,
cultural, social, reflectia pe marginea cizelarii propriei
firi in baza experientelor de cunoastere a fenomenelor
de orice naturad etc.

O examinare simpla a planului-cadru actual arata
ca Stiintele ca disciplind separata apar in document in
clasa a doua — ultimul an al ciclului curricular Achizitii
fundamentale. In acelasi timp, nu mai apar in clasa VI,
ultimul an al ciclului Dezvoltarea achizitiilor fundamen-
tale, cedand locul Biologiei si Fizicii. Parerea noastra
este cd ar fi mai bine ca Stiinfele sa existe pe intreg
parcursul ciclului al doilea curricular, in clasele I1I-VI.
In clasa I1, notiunile elementare ale acestei discipline sa
fie integrate cu Matematica. lar in clasa VI, sa integreze
notiunile elementare din Biologie si Fizicd.

Istoria incepe in planul-cadru din clasa I'V. Ar fi mai
rational fie a o Incepe din startul ciclului curricular, adica
dintr-a treia, fie a o integra cu Limba §i literatura romana
(rusa, pentru alolingvi) pana la hotarul dintre clasele
primare si gimnaziu. in clasele V-VI, este complet justi-
ficata integrarea Istoriei cu Geografia: ambele mizeaza,
in acesti ani, pe cunoasterea lumii in plan global.

Disciplina Educatie moral-spirituald/Educatie pen-
tru societate poate fi integrata cu una din disciplinele
ariei curriculare Limba si comunicare sau cu o alta
materie dintre disciplinele ariei curriculare Educatie so-
cioumanisticd. Integrarea ar determina cadrul didactic sa
armonizeze curricula ambelor discipline intr-un proiect
didactic in care se regasesc toate competentele specifice
acestora, dispuse judicios si echilibrat.

Ni se pare absolut logic, gratie legaturii intrinsece
dintre individ si socium, a unifica intr-o viziune integrata
continuturile Educatiei pentru societate cu continuturile
Dezvoltarii personale, pastrand accentul pe compe-
tentele formulate pentru o disciplind si competentele
pentru cealalta.

Clasele primare dezvolta achizitiile copiilor In ma-
terie de muzica, arte plastice si lucru manual, pe care ei
incep a le acumula in invatamantul prescolar. A continua
si la treapta de gimnaziu, tot cu o ord pe saptamana,
educatia plastica, muzicala si tehnologica inseamna doar
a pastra un numar mare de materii: nici a aprofunda cali-
tativ achizitiile, nici a forma competente intregi la aceste
materii ce solicitd un comportament clar conturat nu este
posibil in conditiile oferite de planul-cadru. Propunem,
pentru clasele III-VI, ca elevul sa aleaga din aceste 3
discipline una singurd, pe care insd s-o aprofundeze in 2
ore/saptdmana. Pentru comoditatea orarului, aceste ore
pot fi plasate in programul zilnic dupa pauza de masa.

La dorinta elevului/familiei, cele 3 discipline trebuie
sd se poata selecta pe rand semestrial, astfel incat in
semestrul I al clasei V elevul sa realizeze 2 ore de — sa
zicem — educatie plasticd, iar in semestrul II — 2 ore de
educatie tehnologica. In clasa VI, elevul iarasi trebuie sa
fie liber a alege oricare educatie din cele 3, cum poate
ramane liber sd aleaga una singura pentru toate cele 4
semestre ale claselor V-VI.

in clasele VII-IX, in cadrul ciclului curricular Ob-
servare si orientare, abilitatile pe care le ofera aceste
discipline pot fi aprofundate, daca elevul doreste conti-
nuarea lor, in activitati extracurs (extrascolare).

In programul de bazi trebuie sa apara mai conturata
educatia digitala, nu neaparat ca un curs separat, ci
eventual integrata celorlalte materii.

in programul de dupi-amiazi trebuie, de asemenea,
Aceasta pentru ca dupa activitatile fizice sunt absolut
necesare procedurile elementare de igiend. Majoritatea
scolilor din tara nu au instalate dusuri, insa chiar daca ar
fi, pauza de dupa finalul lectiei nu ar fi suficientd pentru
aceste proceduri. A merge insa la celelalte lectii dupa a fi
transpirat la educatia fizica inseamna a incalca si igiena
personald, si bunul-simg. Altfel, ora de sport presupune,
pentru majoritatea elevilor, vioiciune, ardoare, elan.
Intreruperea starii active pentru a merge la o alti lectie
predispune spre cel putin o ugoara deceptie. De aceea,
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desfasurarea ei dupa-masa permite elevului sa-si declanseze cu maxima eficienta potentialul fizic. Cele 2 ore de
sport se pot organiza in bloc.

In felul acesta, numarul de discipline s-ar reduce, orarul ar fi in fiecare zi mai scurt, copiii ar avea o pauza de
pranz deplina. Mai cu seama se cere a tine cont de recomandarea psihologilor si a medicilor de a nu rezerva invatarii
intense partea zilei cuprinsa intre orele 13-15, cand activitatea intelectuald este vadit diminuata.

Este foarte important a constientiza inutilitatea temelor scrise pentru acasad la multe din disciplinele care apar
inevitabil in planul-cadru: Educatie pentru societate, Dezvoltare personala, Educatie tehnologica, Educatie
plastica, Educatie muzicald, Educatie fizica. Dezvoltarea personala si educatia fizica trebuie concepute in afara
evaludrilor sumative. La celelalte discipline sus-mentionate, evaluarea sumativa sa evite formula probei scrise, cu
reproducere de informatii. Acest fapt ar face mult mai lejera implicarea elevului si, in consecintd, mai benevola.
Motivatia elevului pentru invatare ar deveni mai conturata si, ceea ce este extrem de important, s-ar afla un cadru
propice pentru motivatia intrinseca.

Diminuarea numarului de ore la o disciplind sau scoaterea ei din anumite segmente ale planului-cadru nu
inseamna nicidecum ignorarea importantei ei in formarea personalitatii copilului: orice domeniu de cunoastere
nu poate decat sa imbogateasca universul interior al elevului. Nu inseamna nici ca reforma tinteste in a indeparta
elevii de valorile nationale, universale, locale, cum se interpreteaza uneori In mass-media (regretabil, o fac chiar
specialisti reputati in pedagogie, cu accent melodramatic in expresie). Planul-cadru ¢ documentul in care trebuie
sa fie loc pentru orice optiuni ale elevului, 1n acelasi timp el trebuie sa evite a incarca copilul/adolescentul pana la
surmenare si rezistenta inversunata.

Propunem mai jos o varianta de plan-cadru pentru invatdmantul primar si gimnazial, cu plaja orara si ore optionale
per an de studiu. Intrucit nu prezentam decat un model, nu am plasat si aspecte pe care le include un plan-cadru
pentru clasele (institutiile de invagdmant) care invata in limbile minoritatilor nationale.

Treapta de scolaritate Invitamant primar Invitimant gimnazial
Aria curriculara Clasal| Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa
11 I v \% \%! vil VIII IX
1. Limbd si comunicare 6-7 8-9 7-8 7-8 6-9 6-9 7-10 7-10 7-10
Limba si literatura romand 6-7 6-7 5-6 5-6 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5

(pentru alolingvi — respectiv,
limba de studiu)

Limba straina 1 - 2 2 2 2 2 2-3 2-3 2-3
Limba straina 11 - - - - 1-2 1-2 2 2 2
2. Matematica i stiinte 34 34 4-5 4-5 4-6 5-7 9-13 | 10-13 | 10-13
Matematica 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-5 3-5 3-5
Stiinte - - 1 1 1-2 2-3 - - -
Biologie - - - - - - 2 2 2
Fizica - - - - - - 2 2 2
Chimie - - - - - - 1-2 2 2
Informatica - - - - - - 1-2 1-2 1-2
3. Educatie socioumanistica 1 1 2 2-3 3-4 3-4 4 4 4
Istorie & Geografie - - 1 1-2 2-3 2-3 - - -
(curs integrat)

Istoria romanilor si universald - - - - - - 2 2 2
Geografie - - - - - - 1 1 1
Educatie moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
Educatie pentru societate - - - - 1 1 1 1 1
4. Arte i 5. Tehnologii ° 3 3 2 2 2 2 - - -
Educatie muzicala 1 1 0-2 0-2 0-2 0-2 - - -
Educatie plastica 1 1 0-2 0-2 0-2 0-2 - - -
Educatie tehnologica/TIC 1 1 0-2 0-2 0-2 0-2

6. Sport 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Educatie fizica 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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7. Consiliere si dezvoltare 1 1 1 1 1 1 1 1 1

personali

Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total minim 16 18 18 18 18 19 23 24 24

Curriculum la decizia scolii 2-4 2-4 2-3 2-3 2-6 4-6 4-6 4-6 4-6
Numar minim de ore in orar 18 20 20 20 22 23 25 26 26
Numair maxim de ore in orar 20 22 22 23 26 26 29 30 30

Raport procentual 80/20 | 82/18 | 82/18 | 78/22 | 70/30 | 73/27 | 79/21 | 80/20 | 80/20
ore obligatorii/numéar maxim
ore
CICLUL CURRICULAR Achizitii fun- Dezvoltarea achizitiilor Observare si orientare
damentale fundamentale

Asadar, obtinem in clasa I 8 materii, in clasele II-IV — 9 materii, in clasele V-VI — 10 materii, in clasele VII-IX — 13
materii. $iacest numar s-ar putea usor diminua in eventualitatea integrarii unor discipline, asa cum am aratat mai sus.
Pentru aceasta, este nevoie de documente curriculare neangrenate, formulate limpede si care sa ofere lejer viziunea
educationala. Si mai e de luat in calcul faptul ca planul-cadru ,.trebuie sa ofere conditii de flexibilitate care sa conduca
la formarea optima a competentelor: un plan de invatamant rigid va da foarte putine sanse profesorului si scolii sa ia
in considerare motivatia si nevoile elevilor, specificul si traditiile locale, sa stimuleze creativitatea sau sa diferentieze
procesul de predare/invatare”!'. Doar un document flexibil, permitand abordarile cross-curriculare, va contribui cu
adevarat la satisfacerea nevoilor de cunoastere si de formare personala ale viitorului cetatean al tarii.

10 in clasele a I11-VI-a, elevul va alege o singura disciplina din 3. A se vedea explicatia de pe pagina anterioara.
11 A. Gremalschi, ibidem.

Dezvoltarea competentei
interculturale: de la documentele
curente de politici la realitati
si contexte imediate

Rezumat: Articolul dat prezinta rezultatele unui studiu

" I \%ﬁ de analiza a documentelor curente de politici educationale,
e 1 ‘3 Viorica GORAS-POSTICA  relevante contextului academic universitar din Republica

Moldova, secundate de o analiza a rdaspunsurilor la un mini-
dr.hab. prof.univ., USM, CE PRO DIDACTICA sondaj de opinie printre cadrele didactice si manageriale din
universitatile cu profil pedagogic. Cercetarea s-a realizat in
cadrul proiectului Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in formarea initiala a cadrelor didactice, implementat de
C.E. PRO DIDACTICA, cu sprijinul Fundatiei pentru Copii Pestalozzi din Elvetia, care are ca finalitate dezvoltarea curriculard
si formarea inifiald §i continud a cadrelor didactice din perspectiva competentei interculturale.

Cuvinte-cheie: universitati de profil pedagogic, educatie interculturald, competenta interculturald, viitori profesori, cadre
didactice, manageri, valori culturale.

Abstract: This article presents the results of a study analyzing the current educational policy documents relevant for the
higher education context in the Republic of Moldova, accompanied by an analysis of responses to a mini-questionnaire applied to
the teaching and managerial staff of several pedagogical universities. The research was carried out within the framework of the
project Promoting and Developing Intercultural Education in Initial Teacher Education, implemented by EC PRO DIDACTICA
with the support of the Pestalozzi Children Foundation from Switzerland, which aims to promote curriculum development and
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the initial and continuous training of teachers from the perspective of intercultural competence.
Keywords: pedagogical universities, intercultural education, intercultural competence, future teachers, teachers, managers,
cultural values.
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”Diversitatea culturala: o realitate inevitabila, un
cliseu contemporan?”’
(Anca Nedelcu)

INTRODUCERE

Schimbarile de divers ordin, inclusiv cele de natura
economica si socioeducationald, au devenit caracteris-
tici perpetue ale contemporaneitatii si acestea reclama
ajustari adecvate si operative ale structurilor si conti-
nuturilor de Invatamant, astfel incat mecanismele de
functionare sa corespunda asteptarilor si necesitatilor
cetatenilor. Scoala de toate tipurile, de la gradinita pana
la universitate, rimane o verigad-cheie in pregatirea
acestora pentru adaptarea la schimbare, dar i pentru
crearea/construirea unor contexte functionale de co-
abitare si asigurare de progres continuu. Cercetarea
calitativa 1n cauza s-a desfasurat in cadrul proiectului
Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in
formarea initiald a cadrelor didactice, propunandu-si
sa abordeze problemele cu care se confrunta studentii,
viitori profesori, din 3 universitdti — de management al
claselor multiculturale, cu elevi care provin din diferite
regiuni culturale, geografice si lingvistice, dar si de
didactica particulara a subiectelor cu tematica multi-,
interculturald. Or, in prezent, exista atat necesitatea, cat
si dorinta, deschiderea institutiilor de invatdmant supe-
rior de a initia/dezvolta un curs universitar (obligatoriu
sau la alegere) in domeniul educatiei interculturale
(EIC), in vederea abilitdrii tinerilor pentru aprecierea
diversitatii, pentru imbunatatirea si valorificarea avan-
tajelor comunicarii interculturale [14].

In acest sens, diversitatea culturali este recunoscuta
ca o realitate inevitabild, si nici pe departe ca un uzitat
cliseu contemporan [Cf. 9], comportand, in mod cate-
goric, mai multe avantaje de divers ordin, in special
educational. In pofida faptului ca aceastd diversitate
a generat pe parcursul istoriei, pe diverse meridiane
ale globului, multe cataclisme, iar in Biblie, pentru
poporul ales, Dumnezeu insista s nu se amestece cu
alte popoare, desi, in drum spre si din exil, contextele
ingaduite de El au fost provocari doar "interculturale” si
civilizatia umana a invatat enorm si mai invata inca din
acestea. Lectiile trecutului si ale prezentului ”imbibate”
de interculturalitate nu au fost inca invatate, iar usile de
intrare si de iesire in si din sunt multe, diferite si, pe cat
de atractive, pe atat de problematice, provocatoare, in
cele mai dese cazuri.

CONTEXT POLITIC SI STRATEGIC
Examinarea documentelor de politici in dome-
niu, care reclama si adaptari/optimizari ale practicii
educationale, vom incepe-o cu legea de baza — Codul
Educatiei, care, in articolul 6, stipuleaza: ,,Idealul
educational al scolii din Republica Moldova consta in
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formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile
de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de
cunostinte $i competente necesare pentru angajare pe
piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul
valorilor nationale si universale asumate”. Pe langa
alte noutati utile de semnalat in baza acestui docu-
ment, ne vom limita la caracteristica personalitatii
deschisa pentru dialogul intercultural, care este inca-
drata axiologic la nivel national si universal, oferind
o perspectiva ampla si functionala pentru generatia in
formare si dezvoltare continua, cu impact de durata
asupra comunitatii din care aceasta face parte. Un alt
paragraf relevant pentru subiectul nostru este si art. 11
(2), 1n care se prezinta competentele-cheie: competente
de comunicare in limba romana; competente de comu-
nicare n limba maternd; competente de comunicare
in limbi straine; competente in matematica, stiinte si
tehnologie; competente digitale; competenta de a invata
sa inveti; competente sociale si civice; competente
antreprenoriale si spirit de initiativa; competente de
exprimare culturala si de congstientizare a valorilor
culturale [4].

Prezinta interes in acest sens si Standardele de
competenta profesionala ale cadrelor didactice din in-
vatamantul general, care la domeniul de competenta 2.
Mediul de invatare, indicatorul Cadrul didactic asigura
un mediu de invatare dezvoltativ, cuprinde descriptorii:
creeazd un climat relational de incredere, solidaritate si
respect, bazat pe principiile echitatii si ale tolerantei;
previne si solutioneaza conflictele, promovand atitu-
dinea toleranta si acceptarea de opinii diferite; asigura
dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise si oneste
intre toti subiectii educationali; utilizeaza un limbaj
de comunicare decent, respectuos si motivant; asigura
participarea democratica a copiilor/elevilor in cadrul
procesului educational, respectand principiul diversitatii
etc. [12, p. 6]. Intr-adevir, prevederile legale, fara alte
acte reglatorii directionate inclusiv spre cadrele didac-
tice, nu se pot implementa in mod evident, iar actorul
educational de baza — profesorul — urmeaza a fi direct
informat, format si evaluat, in baza de competente
transferabile in varii contexte educationale, pentru a nu
reduce diferentele la ’banalizarea folclorizanta (...) prin
prezentarea obiceiurilor culinare sau vestimentare doar
prin ineditul lor” [9, p. 131]. In contextul Republicii
Moldova prezentarile folclorice de la matineele din
gradinite pana la sezatorile elevilor de liceu ating cote
alarmante (sic!), dupa noi, si risca sd provoace efecte
inverse, din pacate, prin repulsie sau situatii ilare chiar,
cand tinerii contemporani nu se pot regasi deloc in si
prin ele.

in Cadrul de Referinta al Curriculumului National
(2017), la capitolul Cetatenia responsabila, se prevad

DEZVOLTAREA COMPETENTEI INTERCULTURALE: DE LADOCUMENTELE CURENTE DE POLITICI

LA REALITATI S| CONTEXTE IMEDIATE




DOCENDO DISCIMUS

rolurile asumate de un cetatean responsabil, precum: intelege si promoveaza principiile democratice ale liber-
tatii, dreptatii si egalitatii: constientizeaza faptul ca fiecare fiintd umana are o valoare Innascuta; demonstreaza
un respect pentru demnitatea umana, pentru nevoile si drepturile omului; participa la procesele democratice;
demonstreazi responsabilitate globala, intelegere si apreciere pentru culturile diverse. In acelasi document, la
atributele generice ale absolventilor scolilor se enunta: Persoanele angajate civic si responsabile demonstreaza:
interes si implicare in dialogul intercultural; preocupare pentru pastrarea si valorificarea tezaurului cultural
si spiritual al Republicii Moldova §i pentru promovarea acestuia in lume; tendinta de autorealizare in Repu-
blica Moldova (2, p. 28]; isi cunoaste si apreciaza propria identitate culturald; manifestad intelegere, respect §i
toleranta pentru diversitatea culturala, etnica si confesionald; se implica in activitati de promovare a identitatii
culturale nationale, in raport cu identitatea culturala europeana si diversitatea culturald a lumii [Ibidem, p.
32]. In curriculumul dezvoltat (2018), printre competentele-cheie/transversale/transdisciplinare, la capitolul
Dezvoltarea sociala figureaza: 1.2. Aprecierea diversitatii culturale, care se bazeaza pe convingerea generalda de
valorizare a altor afilieri culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, viziunilor
si practicilor trebuie privite pozitiv, apreciate si protejate [7, p. 6], urmata fiind de profilul absolventului claselor
primare, care se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale viitorilor cetateni, specificate la nivelul
invatdmantului primar in modul urmator: persoanele cu incredere in propriile forte — isi cunosc §i apreciaza
punctele forte si domeniile care necesita dezvoltare; manifesta respect si grija pentru cei din jur; pot distinge
intre bine §i rdu, intre corect i gresit, stiu sa pund intrebdri pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-gi
forma o opinie; isi expun liber si cu incredere ideile, isi exprimd/impartdsesc cu altii satisfactia si bucuria pentru
succesele obtinute; iau decizii, solicitand opinii si sfaturi. Apoi se caracterizeaza in acelasi context persoanele
angajate civic §i responsabile, care: cunosc drepturile fundamentale ale copilului si responsabilitdtile asociate
fiecarui drept; demonstreaza interes §i participa la evenimente culturale si sociale din scoala si din comunitate;
manifestd interes §i respect pentru valorile si opiniile altor persoane; cunosc si respectd simbolurile nationale ale
Republicii Moldova; cunosc traditiile si obiceiurile populare principale din Republica Moldova in diversitatea
lor culturala si participa la activitati consacrate acestora [2, p. 13, pp. 27-32].

In curriculumul Educatie pentru societate (2018), printre valorile promovate, identificim valorile democratiei:
libertatea, egalitatea, dreptatea, diversitatea, toleranta, echitatea [8]. In acelasi context, consideram important de
cunoscut si de valorificat provocarile strategice de dezvoltare a Republicii Moldova catre 2030, dintre care, pentru
problematica EIC, abordata pedagogic la nivel universitar, evidentiem si recomandam pentru tematicile incluse in
dezvoltarea strategica si curriculara pe cele ce urmeaza [10, p. 18, pp. 54-55]:

Tabelul 1. Provocari strategice pentru Educatia 2030

Vector conceptual Prevederi strategice
Migrarea internd si externd In urmatorul deceniu, va continua migrarea de la sat la oras. Satele mici si medii
vor ramane principalele surse de populatie tanara care se va stabili cu traiul in
special in oragele Chisinau si Balti. Persoanele de origine straind vor avea o
prezenta sociald, culturala si economica mult mai vizibila decat in prezent.
Filozofia de dezvoltare este cen- | Aceasta abordare ia in considerare faptul ca, fiind o fiinta sociala, omul trebuie sa
trarea pe om, §i nu pe individ |traiasca in armonie cu alti oameni si ca drepturile individuale nu pot fi afirmate
prin incalcarea drepturilor altor oameni. Aceasta mai presupune si edificarea unei
societati pasnice, solidare si de inalta coeziune, compusa din oameni cu gandire
critica si liberi de obscurantism, o societate 1n care conflictele de orice tip si mag-
nitudine se rezolva prin dialog, argumente si respectarea stricta a drepturilor.
Principii si standarde Interdependentd, egalitate si nediscriminare, participare si abilitare, responsabi-
lizare; standardele privind drepturile omului si egalitatea de gen.
Reducerea inegalitdatilor de In functie de gen, varsta, mediu de resedinta (rural/urban), etnie si/sau limba
sanse vorbita, dizabilitate in diferite domenii.
Dezvoltarea unor comunitati i | Familiile de romi, majoritatea sunt total dependente de platile sociale. Persoanele
a unei societati solidare §i in-|de etnie roma: rata scazuta a frecventarii institutiilor de invatamant se datoreaza
cluzive multor cauze, printre care efortul redus al parintilor in Incurajarea copiilor de
a studia, casatoriile timpurii si discriminarea in scoli, atitudinea fata de copiii
romi din partea colegilor si chiar din partea cadrelor profesorale, neimplicarea
copiilor romi in activitati extrascolare de reprezentantii scolilor.
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peretii claselor

traditionale.

Extinderea educatiei dincolo de | Cadrele didactice §i parintii trebuie sa echipeze elevii si studentii cu abilitati si
atitudini cu ajutorul carora vor aplica concepte academice in afara clasei i vor
percepe invatarea ca pe un proces organic, nu unul limitat la mediile de predare

ala si continud a cadrelor
didactice

Sistemul actual de formare initi- | Nu asigura calitatea necesara a acestora pentru a raspunde provocarilor si cerin-
telor necesare pentru viitor si pentru ajustarea cunostintelor la piata muncii si la
imperativele societatii. O buna parte a cadrelor didactice sunt pregatite conform
programelor profesionale depasite, iar discrepanta dintre teoria invatata si abi-
litatile solicitate la angajare nu motiveaza elevii si studentii sé aiba o atitudine
sarguincioasa in procesul educational. In acelasi timp, sistemul educational nu
asigura conditii adecvate/suficiente pentru mentinerea si stimularea performantei
profesionale a cadrelor didactice.

Din gama de acte reglatorii din invatamantul supe-
rior, care promoveaza EIC a studentilor si profesorilor,
mentionam aici Regulamentul cadru cu privire la mo-
bilitatea academica in invatamantul superior (2014)
[11] si Strategia de cercetare si inovare a Universitatii
de Stat din Moldova pentru perioada 2015-2020 [13],
aceasta din urma continand obiective semnificative pen-
tru demersul in cauza: afilierea universitatii la un sistem
integrat de informare privind strategiile de cercetare sti-
intifica si competitiile nationale si internationale lansate
pentru obtinerea proiectelor; informarea si diseminarea
informatiilor si a bunelor practici in managementul pro-
iectelor (de cercetare, de finantare, transfer tehnologic,
granturi nationale si europene, programe FP7, Horizon
2020 etc.); promovarea cercetarii stiintifice pentru cres-
terea vizibilitatii rezultatelor, procesului si consecintelor
formarii profesionale initiale in cadrul USM.

ASPECTE METODOLOGICE CALITATIVE
Cercetarea cazuistica a unor aspecte cognitiv-for-
mative si atitudinal-comportamentale care formeaza
competenta interculturala a profesorilor si manage-
rilor universitari s-a desfasurat in primul semestru
al anului de studii 2018-2019, in cadrul proiectului
descris anterior §i in paralel cu Studiul de evaluare
initiala/baseline [6]. Astfel, au fost implicati peste 50
de subiecti de la cele 3 universitati, participanti la 3
evenimente din proiect (cu preponderenta femei si cu
vechime de munca eterogend, de la 3 1a 30 de ani), care,
la intrebarea frontald ”Cat de mult ma reprezinta/ma
regasesc in domeniul EIC?” (deloc, foarte putin, putin,
mediu; foarte mult) — in proportiec de 90% au raspuns
Jfoarte mult si doar 10% — la nivel mediu.
Raéspunzand in continuare la un mini-chestionar
fulger, am obtinut o gama de rezultate calitative, Inre-
gistrate pana la aceasta faza de proiect, cu referire la
competenta interculturala:
e am actualizat termenii-cheie cu privire la EIC;
e am identificat probleme reale privind conflictul
intercultural in institutiile de Invatamant din
Republica Moldova;

e am constientizat mai profund provocarile educa-
tiei interculturale;

e am cunoscut mai bine tot ce t{ine de educatia
interculturala, dar mi-au aparut intrebari de
tipul: Unde este echilibrul dintre avantajele si
dezavantajele educatiei interculturale? Cum sa
gasesc armonia?;

e cu parere de rau, am constatat ca nu intotdeauna
manifest o atitudine toleranta, nediscriminatorie,
dar sunt foarte motivata sa ma formez;

e competenta interculturala reprezinta o veriga de
importantda majora, desi greu realizabila, in edu-
catia cetateanului constient (pornind de la elevul
din scoald) si in pregétirea viitorului profesor la
orice disciplina;

e EIC este importanta si necesara in societatea
contemporand, inclusiv din punctul de vedere al
procesului de globalizare;

e tema este actuala si pentru studenti, si pentru elevi;
trebuie educata deschiderea fata de alte culturi, or,
exista nevoia stringentd de a realiza EIC.

Drept concluzie preliminard pe marginea acestor
rezultate, in calitate de lectii individuale invatate, sub-
liniem 1n formula sintetica gradul sporit de motivatie
pentru a cunoaste, a studia mai mult despre EIC, inte-
legerea importantei si actualitatii acesteia, dar si unele
contradictii care apar in mediul academic si social.
Opiniile expuse urmeaza a fi valorificate in proiectul
dat, prin demersuri curriculare formale si nonformale,
astfel incat pregatirea initiald a cadrelor didactice in
domeniul intercultural aici si acum sa se optimizeze,
dar si sa se canalizeze spre solutionarea constructiva a
unor probleme de atitudini $i comportamente ce apar
in mediile multiculturale, la nivel academic si social,
in ansamblu [Cf. 6].

Deoarece fiecare proiect tinteste spre anumite schim-
bari, efectele acestora asupra resurselor umane, mai ales
a beneficiarilor, se vizualizeaza prin impactul imediat
sesizat, chiar si dupa o perioada relativ scurtad de evaluare
initiala, informare generala si sensibilizare. Beneficiarii
au enuntat, In aceastad ordine de idei, efecte calitative,
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precum: a sporit interesul personal fata de EIC §i o sa
mad informez mai detaliat asupra aspectelor EIC; am
incercat sa manifest toleranta fata de studentii de alte
religii, culturi, identitati nationale; am fost provocata si
am dorinta de a ma implica in formari, pentru a obtine
competente de gestionare a conflictelor; am ingeles
faptul ca ar trebui sa am o implicare mai activa in dez-
voltarea competentei interculturale; am constientizat
complexitatea interculturalitatii, a avut loc o deschidere,
o descoperire a propriei personalitati din perspectiva
EIC; dezvoltarea competentelor profesionale si a celei
interculturale necesita metode lucrative; triada com-
portament social-conflict interetnic-rezolvare urmeaza
a fi insugsita/asumatd, sunt bucuroasa sa particip in
proiect; perfectionarea competentelor profesionale
este la ordinea zilei, rezultatele fiind importante pen-
tru societate, iar noi, participantii, suntem mediatori,
sunt recunoscdatoare pentru includerea mea in proiect;
planificarea unor vizite, excursii in alte tari trebuie sa
se producd mai extins i mai insistent, fard fobia de a fi
intr-un grup multietnic; in procesul de formare profe-
sionald continua din scolile generale si din universitati
nu poate lipsi EIC.

Printre subiectele de interes prioritar/provocari pentru
profesorii universitari, care vor fi formati in domeniul
dezvoltarii curriculumului universitar din perspectiva
EIC, s-au inscris: necesitatea de a promova mai mult si
a ne forma o viziune clard, personald si institutionald,
vizavi de fenomenul tolerantei si rolul sau in procesul
de educatie interculturala in universitati, ca raspuns la
numeroasele provocari sociale; constientizarea nevoii de
schimbare pentru acceptare, cunoasterea §i acceptarea
diversitatii interculturale profesionale: a fi educator
in Moldova si a fi educator in Portugalia?; formarea/
evaluarea competentei interculturale; instrumente de
mdsurare a competentei interculturale (CIC); metode de
realizare a EIC; studii de caz; gestionarea conflictelor
interculturale; toleranta, atitudine nediscriminatorie;
comunicarea interculturala cu studentii. Pentru profesorii
universitari sunt necesare vizite reciproce, mobilitati de
lunga si scurtd durata 1n alte universitati din Moldova,
dar si studierea experientei tarilor europene. Totul este
interesant: materialul didactic, seminarele, trainingurile,
experienta colegilor, am vrea sda invatam sa elaboram
corect temele din curriculumul disciplinelor predate;
am dori material metodic pentru proiectarea corectd a
lectiilor in condlitiile in care studentii actuali sunt foarte
diferiti ca varsta si preocupari de dezvoltare in cariera.

Printre alte necesitati/provocari de formare in domeniul
EIC pentru profesorii universitari, care coordoneaza
stagiile de practica ale studentilor, viitori pedagogi, se
numara: surse teoretice, suporturi informationale, audio,
video, strategii care ar putea sa ne ajute sa lucram cu
familiile transnationale in aspect intercultural (Mama e

in Italie, tata — la Moscova, copiii sunt cu bunica — cum
promovam si acest aliaj de traditii calendaristice, culinare,
culturale?); Care tari (popoare) sunt cele mai tolerante la
diversitatea culturala §i care sunt mai putin tolerante?;
avem nevoie de fise de observare comportamentala,
propunem a organiza stagiile de practica intentionat in
grupe/clase multiculturale; sa insusim managementul
conflictelor interetnice in rdandul elevilor, in ceea ce
priveste practica pedagogica, ar fi oportun ca metodistii
sd studieze situatia reald creatd intr-o anumitd scoald
din perspectiva interferentei culturilor originare ale
elevilor etc.

Apreciem sugestiile valoroase oferite de subiecti,
care ne vor servi ca traiecte actionale in proiectul curent
si vor contura specificul interventiei date, cu tinte
institutionale si personale. O alta provocare ce va fi
exploatata 1n proiect va tine si de legatura procesului
educational universitar cu didactica optionalelor din
invatamantul general, or, anacronismele si restantele
vizibile si la acest capitol perpetueaza incoerente la
nivelul formarii initiale si al insertiei profesionale
a specialistilor debutanti in scoli si in alte institutii
educationale [3].

CONCLUZII ST PERSPECTIVE
Datele calitative analizate si interpretate in studiul
nostru, avand la baza documente curente de politici
educationale, functionale la nivel national si european/
mondial, ne permit sa optdm in mod avizat pentru pro-
movarea educatiei interculturale In formarea initiala si
continua a cadrelor didactice, pe de o parte, si pentru
continuarea implementarii calitative i extinse a proiec-
tului abordat, pe de alta parte. Curriculumul universitar
trebuie sa fie imbunatatit si completat cu module spe-
cifice direct orientate spre formarea/dezvoltarea com-
petentei interculturale la studenti, viitori profesori, iar
cadrele didactice universitare meritd mai mult sprijin in
dezvoltarea lor personala si profesionala, caci strategia
universitard in aceastd directie continua a fi mai mult
decat modesta si faptul ca acesti actori sunt, in majo-
ritatea cazurilor, autodidacti in conditiile complexitatii
accelerate si extinse a schimbarilor motiveaza efortul

unor initiative i cautari in aceasta directie.
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Rezumat: Articolul contine o analiza a ocupatiilor din sectorul industriei usoare din Republica Moldova conform clasifica-
toarelor nationale, identifica corespondenta dintre specialitatile formate in cadrul sistemului national de formare profesionala
si Clasificatorul Ocupatiilor Republicii Moldova si scoate in evidenti anumite carente legate de partea formald. In acelasi
timp, analiza de fata descrie lantul valoric din cadrul industriei usoare si specifica activitatile profesionale necesare pentru
fiecare veriga. La fel, sunt scoase in evidentd si examinate din perspectiva globalizarii particularitatile industriei usoare din
Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: lant valoric, industria ugoard, formare profesionald, ocupatii, meserii, specialitati, ISCED, cartografierea
ocupatiilor.

Abstract: The article analyzes the occupations in the Republic of Moldova light industry sector according to the national
classifiers, identifies the correspondence between the specialties formed within the vocational education system and the Clas-
sification of Occupations of the Republic of Moldova. Deficiencies related to all official classifiers are highlighted. The article
also describes the light industry value chain and specifies the professional activities required for each of its links. Similarly, the
peculiarities of the light industry in Moldova are highlighted and examined from a globalization perspective.

Keywords: value chain, light industry, professional education, occupations, trades, specialties, ISCED, occupational map-
ping.

Metodologia aplicati: La cartografierea ocupatiilor din cadrul industriei ugoare a fost aplicatd metoda analizei
lantului valoric specific pentru aceasta industrie. In baza lantului valoric, au fost determinate activitatile profesionale
care trebuie realizate pentru ca acesta sa se produca. Astfel, au fost stabilite meseriile, specialitatile si profesiile ce
se regasesc pe lantul valoric si punctul in care acestea isi exercita activitatea. Carentele lantului valoric din indus-
tria usoara au fost analizate in paralel cu reperarea corespondentei dintre ocupatiile conform nomenclatoarelor de
formare profesionala si Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova.

INTRODUCERE
Cartografierea ocupatiilor reprezinta un proces de stabilire a setului de ocupatii existente in sectorul economiei
conform clasificarilor oficial aprobate: Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM-2), Clasificatorul

DEZVOLTAREA COMPETENTEI INTERCULTURALE: DE LADOCUMENTELE CURENTE DE POLITICI
LA REALITATI S| CONTEXTE IMEDIATE




DOCENDO DISCIMUS

Ocupatiilor Republicii Moldova (CORM), nomenclatoa-
rele domeniilor de formare profesionala.

Industria usoara este un domeniu complex si etero-
gen, acoperind o mare varietate de produse, de la firele
sintetice de 1nalta tehnologie la articolele “couture”.
Componentele principale de care se ocupa Comitetul
Sectorial din Industria Usoara sunt specificate in
Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei,
Rev. 2.

Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldo-
vei, Rev. 2 (CAEM-2) reprezinta baza de colectare si
eliberare a unui larg spectru de date statistice pe tipuri
de activitati economice in sfera statisticii economice
(de exemplu, producere, ocupatie, conturi nationale) si
alte domenii. Clasificatorul Activitatilor din Economia
Moldovei, Rev. 2 armonizeaza integral cu Nomen-
clatorul de Activitati Economice din Comunitatea
Europeana (NACE, Rev. 2), care asigurd un raport
de 1:1[1].

in cadrul categoriei Industria prelucratoare, indus-
tria ugoara se regdseste cu urmatoarele subcategorii:
C 13 Fabricarea produselor textile (C 13.9 Fabricarea
altor articole textile; 13.93 Fabricarea de covoare si
mochete), C 14 Fabricarea articolelor de imbracamin-
te (C 14.1 Fabricarea articolelor de imbracaminte,
cu exceptia articolelor din blana, C 14.2 Fabricarea
articolelor din blana, C 14.3 Fabricarea articolelor
de imbracaminte prin tricotare sau crosetare), C 15
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament;
prepararea si vopsirea blanurilor (C 15.2 Fabricarea
incaltamintei).

Clasificatorul Ocupatiilor Republicii Moldova sta-
bileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor)
practicate de populatia activa si clasificarea lor pe
grupe in functie de nivelul de omogenitate al activitatii
desfasurate. Clasificatorul este destinat pentru solutio-
narea unui cerc larg de probleme ce constituie obiectul
reglementarii relatiilor sociale i de munca, precum si
a celor ce tin de aprecierea starii si a dinamicii schim-
barilor 1n structura fortei de munca, analiza si prognoza
indicatorilor in domeniul utilizarii fortei de munca si
instruirii profesionale [2]. Pentru codificare s-a adoptat
sistemul zecimal de clasificare, potrivit caruia cele 10
grupe majore sunt codificate cu cifre de la 1 la 9, iar
grupa a 10 este grupa majora 0.

Reiesind din denumirea grupelor majore din CORM,
specialitatile din industria usoara ar trebui sa se rega-
seascd in Grupa 2, 3, 7, 8. In capitolul Corespondenta
meseriilor si specialitatilor din industria usoard din
CORM si nomenclatoarele de formare profesionald este
oferita descrierea detaliata a specialitatilor din industria
usoard care se regasesc in CORM.

In Republica Moldova exista trei nomenclatoare de

formare profesionala. Acestea sunt atribuite nivelului
ISCED (Clasificarea Internationala Standard a Educa-
tiei). ISCED este structura de clasificare pentru orga-
nizarea de informatii cu privire la educatia si formarea
profesionala intretinute de Organizatia Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO). ISCED
are 8 niveluri. In ceea ce priveste formarea profesional,
nivelurile ISCED sunt urmatoarele: invatamantul profe-
sional tehnic secundar corespunde nivelului ISCED 3;
invatamantul profesional tehnic postsecundar corespun-
de nivelului ISCED 4; invatamantul profesional tehnic
tertiar nonuniversitar corespunde nivelului ISCED 5;
ciclul I universitar — ISCED 6; ciclul II universitar
—ISCED 7, ciclul III universitar — ISCED 8.

Nomenclatoarele de formare profesionald sunt ur-
matoarele: nomenclatorul domeniilor de formare pro-
fesionala si al specialitatilor in Invatamantul superior
—ISCED 6; nomenclatorul domeniilor de formare pro-
fesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invata-
mantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar — ISCED 4, 5; nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
—ISCED 3. Cu referire la meseriile si specialitatile din
industria usoara, vom face trimitere doar la nivelurile
de formare profesionald ISCED 3 — scoala profesionala,
ISCED 4 — colegiu, ISCED 6 — universitate.

1. LANTUL VALORIC iN INDUSTRIA USOARA
ST RESPONSABILITATILE PROFESIONALE
PENTRU REALIZAREA ACESTUIA

Pentru realizarea cartografierii ocupatiilor din sec-
torul industriei usoare a fost aplicata analiza lantului
valoric. Notiunea de lant valoric a fost propusa de
economistul american Michael Porter in 1985. Lantul
valoric face distinctie intre doua tipuri de activitati in
care este angrenatd o companie: activitati principale si
activitati de sprijin sau secundare. Activitatile principale
sunt cele care manipuleaza si transforma materiile prime
in produse si servicii si asigura livrarea de catre acestea
din urma a beneficiilor asteptate de clienti. Activitatile
de sprijin contribuie la desfasurarea adecvata si efici-
entd a activitatilor principale. Modelul lantului valoric
dezvoltat de catre Michael Porter reprezinta un foarte
bun instrument de descriere a modului in care se creeaza
valoare atat pentru clienti, cat si pentru companie [3].
In scopul acestui document, lantul valoric este folosit
pentru facilitarea cartografierii ocupatiilor. La fel, pentru
acest exercitiu nu s-a facut distinctie intre activitatile
principale si cele secundare.

In cadrul industriei usoare, au fost determinate 9 ve-
rigi ale lantului valoric. in Tabelul 1 este indicati lista de
responsabilitati profesionale legate de realizarea fiecarei
verigi a lantului valoric pentru producerea produselor
vestimentare si a produselor de marochinarie.
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Tabelul 1. Langul valoric al industriei usoare si activitatile profesionale necesare pentru realizarea lui

Veriga lantului
valoric

Activitatile de baza pentru realizarea verigii lantului valoric

Initierea aface-
rii — etapa de
resurse initiale
si servicii

Verificarea viabilititii afacerii si planificarea afacerii in industria usoara: elabo-
rarea §i realizarea studiului de fezabilitate, elaborarea planului de afacere, proiectul
de organizare a halei de productie;

Organizarea si gestionarea resurselor umane. Presupune planificarea personalului,
angajarea personalului, formularea responsabilitatilor de post, familiarizarea cu con-
ditiile si particularitatile locului de munca, instruirea initiald la angajare, motivarea
personalului, instruirea continud, proceduri de lucru etc.);

Activitati legate de procurari, adica organizarea de tender, formularea conditiilor
contractuale cu furnizorii (certificate de calitate, de provenienta, facturile si alte do-
cumente), negocierea de pret, formularea specificarilor tehnice, verificarea calitatii la
procurarea de echipament, instrumente, software specifice, alte resurse necesare;
Gestionarea resurselor financiare, adicd organizarea activitatii de contabilitate,
finantarea unor servicii, accesarea sistemului de creditare i microfinantare.

Elaborarea
designului
produsului
vestimentar/
marochinier

Elaborarea designului cu producerea schitelor de modele pe hartie (desen tehnic);
Modelare pe manechin;

Elaborarea modelelor in CAD, Moodboard;

Crearea colectiei, capsulei;

Evaluarea, identificarea si selectarea materialelor de baza si auxiliare/accesoriilor;
Ajustarea hainei pe corp (pentru confectii);

Realizarea tehnologica a produselor cu luarea in considerare a caracteristicilor materiei
prime si accesoriilor, a trendurilor si inovatiilor.

Procurare
materie prima
si accesorii

Procurarea materiei prime §i a accesoriilor in baza a urmatoarelor:

Cunoasterea procesului tehnologic;

Cunoasterea caracteristicilor materiei prime, auxiliare, ale accesoriilor;

Cunoasterea nevoilor (ce trebuie de cumparat si in ce cantitati);

Cunoasterea furnizorilor/producatorilor de materie prima si accesorii (pret, calitate);
Aplicarea optimizarii procurarilor (calitatea materiei prime — pretul materiei prime —nivelul
pietei de desfacere a produsului final);

Cunoasterea procedurilor vamale;

Cunoasterea INCOTERMS (distribuirea responsabilitatii intre cumparator si vanzator
pentru livrare, tipul transportarii);

Cunoasterea dreptului contractual;

Organizarea de logistica (cat, cu ce pret, unde de comandat, cum de transportat, inclusiv
capacitatea de a economisi prin distribuirea corectda a numarului de paleti);
Depozitarea si gestionarea produselor procurate;

Gestionarea financiard a aspectelor legate de plata (termene de plata, garantii
bancare etc.).

4.

Proiectare si
constructie

Construirea produselor de baza (fusta, pantaloni/tipuri de genti de baza/pantofi, sandale,
cizme);

Proiectare si modelare;

Aplicarea softurilor specializate;

Obtinerea seriei de marimi prin gradare (pentru confectii si incal{aminte);

Ajustarea hainei pe corp (pentru confectii);

Elaborarea documentatiei tehnice de proiectare (tipare, fisa tehnica, sarcina tehnica etc.);
Luarea 1n considerare a caracteristicilor materiei prime, ale auxiliarelor si accesoriilor;
Crearea prototipului (a modelului experimental);

Recomandarea procesului tehnologic;

Aplicarea tehnicilor moderne (tipuri de adezive, ustensile, prelucrare) (pentru maro-
chinarie si incaltaminte);

Aplicarea celor mai bune practici si a inovatiilor pentru procesul tehnologic.
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5. Stabilirea teh-| ¢  Cunoasterea modului de construire a produselor de baza (fusta, pantaloni/tipuri de
nologiei genti de bazd/pantofi, sandale, cizme);
Determinarea procesului tehnologic;
Configurarea fluxurilor de productie (elaborarea succesiunii tehnologice, a hartilor
tehnologice; sincronizarea fluxurilor);
Ajustarea si adaptarea echipamentului tehnologic (masini de cusut etc.);
Aplicarea cerintelor tehnice fata de materia prima, materiale si produsul finit;
Aplicarea normelor in cheltuirea materiei prime, a materialelor, energiei electrice;
Aplicarea standardelor 1n industria confectiilor;
Depistarea defectelor si aplicarea modalitatilor de evitare a acestora;
Stabilirea punctelor de control, a modului de control si verificarea calitatii semifabri-
catelor in linie;
Folosirea softurilor de proiectare;
Elaborarea si gestionarea documentatiei tehnice;
Planificarea comenzilor pentru lansarea in producere (determinarea timpului de exe-
cutie);
Citirea si interpretarea corecta a tehnologiei prelucrarii din schita;
Aplicarea tehnologiei prelucrarii diferitelor tipuri de materiale;
e Cresterea productivitatii muncii prin schimbarea pieselor de schimb si a altor usten-
sile/dispozitive;
Coaserea la viteza si calitate (repede si mult);
Lucrul cu personalul in linia de producere (ghidarea procesului de productie).
6. Producere Aspecte de asigurare si ajustare a echipamentului:
e  Asigurarea echipamentului tehnologic din punctul de vedere al exploatarii si al modului
de reglare;
e Planificarea intretinerii utilajului. Determinarea necesarului de piese de schimb si a
bugetului pentru acestea;
e  Punerea in functiune a utilajului nou;
e Aplicarea inovatiilor in domeniu/a dispozitivelor pentru a creste viteza si calitatea
operatiilor;
e Comunicarea cu furnizorii de echipamente/utilaje/dispozitive si identificarea modali-
tatilor de selectare a acestora;
Elaborarea documentatiei tehnice pentru echipamente;
Consilierea tehnologului cu privire la elaborarea procesului tehnologic in functie de
echipament si dispozitivele adaptate;
e Aplicarea regulilor de primire si de predare a echipamentului dupa reparatie;
e Introducerea tipurilor de echipament modern si inovativ si formarea abilitatilor de
lucru cu acesta la echipa de producere.
Aspecte de producere — coasere:
Citirea corecta a fisei tehnologice;
Aplicarea operatiilor tehnologice, a procesului tehnologic; indeplinirea operatiilor
tehnologice de complexitatea corespunzatoare gradului de calificare;
e Cunoasterea operatiilor de pornire, de realizare si de incheiere a lucrului la masina de
cusut (determinarea pasilor intr-un centimetru, alimentarea cu ata, schimbarea acului,
lubrifierea simpla);
Autocontrolul calitatii de indeplinire a operatiilor;
Inlaturarea defectiunilor tehnice minore in functionarea utilajului;
Lucrul in echipa cu sincronizarea proceselor de coasere a elementelor de produs;
Coaserea rapida si calitativa la masina de cusut.
Verificarea respectarii procesului tehnologic;
Verificarea exploatarii utilajului de producere pentru realizarea produsului la viteza si
de calitatea solicitata;
e  Verificarea aplicarii standardelor de calitate pentru produsele finite.
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8. Logistica post-
productie

Organizarea logisticii pentru livrarea produsului, planificarea si organizarea prelucrarii
umido-termice, a sortarii si ambalarii dupa caz, gestionarea documentelor si a proce-
durilor etc.;

Identificarea transportului, asigurarea conditiilor necesare pentru transportare, con-
tractarea transportului necesar;

Exportul productiei, pregatirea documentelor pentru export, proceduri de inregistrare
la punctul vamal intern, trecerea frontierei prin punctul vamal specializat, documente
interne, de tranzit si vamale.

9. Marketing si
vanzare

Crearea si mentinerea imaginii magazinului conform clientelei-tinta;
Conceptualizare, design si implementare a aranjamentelor pentru vitrind, display-urile
din magazin si stilizarea manechinilor;

Cresterea traficului de clienti in magazin prin pozitionarea display-urilor, aranjarea
produselor;

Aplicarea iIn momentul decorarii a ultimelor tendinte in culori, texturi, factori sezo-
nali;

Aranjamentul peretilor si al mobilierului;

Alegerea gamei de culori in functie de normele estetice si de mesajul pe care urmareste
sd-l transmita;

Analiza stocurilor de marfa pentru a propune promotii;

Efectuarea vizitelor in magazine si controlarea amenajarii produselor;

Organizarea instruirilor pentru vanzatori cu referire la tendintele din moda, la moda-
litatile de combinare a texturilor, la imbinarea de culori.

Concluzie: In Republica Moldova, lantul valoric
din industria usoara, in particular din industria imbra-
camintei, Incaltdmintei $i marochindriei, este Intrerupt.
Acest lucru are loc pentru ca circa 80% din activitatile
intreprinderilor de profil tin de lucrul in lohn. Afacerile
in regim de lohn sunt axate pe producerea unor articole
folosind mana de lucru necalificata sau putin califi-
cata locala, considerata ieftind pe plan international.
Aceasta are drept consecinta faptul ca intreprinderile,
in cea mai mare parte, au nevoie de fortd de munca
formata la nivel de scoala profesionala sau cursuri de
scurtd durata, pentru a executa operatiunile din veriga
de producere. Faptul ca intreprinderile din Republica
Moldova se axeaza doar pe veriga de producere a
lantului valoric determina o valoare adaugata de la
activitatile intreprinderilor modesta.

2. OCUPATIILE PREZENTE iN LANTUL
VALORIC AL INDUSTRIEI USOARE

Lantul valoric din industria usoard cuprinde o
multitudine de activitati. Din acest motiv, este impor-
tant de mentionat ca fiecare verigd a lantului valoric
solicitd un set de competente profesionale specifice
pentru o anumita ocupatie. Aceste competente sunt
de natura diversa: economica, financiara, marketing,
tehnologica, producere, logistica. Prin urmare, in cadrul
fiecarei companii se vor regasi toti specialistii care
detin aceste competente sau unii din ei vor cumula
mai multe competente; O parte din competente solicita
studii superioare, altele — studii profesional tehnice. in
cadrul industriei usoare, circa 20-25% din personal sunt

specialisti cu studii superioare, 80-75% — specialisti cu
studii profesional tehnice sau fara studii, dar care au
beneficiat de cursuri de formare profesionald de scurta
durata, inclusiv la locul de munca.

in figura de mai jos sunt prezentate meseriile, profe-
siile si specialitatile conform nomenclatoarelor de for-
mare profesionala, care se regésesc pe verigile lantului
valoric din industria usoard, in particular din industria
imbracamintei si marochinarie. Sagetile indica carei
verigi a lantului valoric sunt atribuite competentele pro-
fesionale ale specialistilor (Vezi figura din pag. 33).

La nivel de ISCED 6, in Republica Moldova toti
specialistii mentionati In Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald pentru industria usoara se formeaza
la Universitatea Tehnica a Moldovei. Solicitarile pietei
muncii pentru asemenea specialisti sunt destul de reduse.
Asa cum s-a mentionat in analiza lantului valoric al in-
dustriei ugoare din Republica Moldova, faptul ca aceste
companii lucreaza in lohn presupune o cerere limitata
pentru specialisti ca designeri si proiectanti.

3. CORESPONDENTA SPECIALITATILOR
DIN INDUSTRIA USOARA DIN CORM SI
NOMENCLATOARELE DE FORMARE
PROFESIONALA
Specialitatile de la nivelul ISCED 6 din cadrul
CORM din industria usoara se regasesc in grupa majora
2. Specialisti in diverse domenii de activitate, 2163 De-
signeri produse si imbracaminte. In afara de designeri
si proiectanti, in cadrul acestei grupe ar fi trebuit sa
fie specificati tehnologii in domeniul imbracamintei.
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SPECIALISTI NECESARI PENTRU LANTUL VALORIC DIN
INDUSTRIA USOARA

ISCED 6

1. Tehnologia si designul confectiilor textile

2. Tehnologia si designul incéltdmintei si a
articolelor de marochindrie

3. 1 Design vestimentar industrial

ISCED 4 Consumatori
Tehnician in industria textild

Tehnician tehnolog in industria tricotajelor
Tehnician in industria confectiilor
Tehnician industria confectiilor din piele

MAWNR

ISCED 3 9.
_Rfa?urse. 1. Croitor (in industria confectiilor) Marketing si
mma!e"sl 2. Croitor confectioner imbrdcdminte dupd vanzare ’
servicii comandd
3. Cusdtor (industria usoard)
2. 4. Cusdtoreasd (industria confectiilor) 8. Logistica
Elaborare 5. Confectioner articole de marochindrie post
design 6. Reglor utilaje tehnologice producere
3.
Procurare 7.
ma.ter;ie Verificarea
prlma," calitatii
accesorii
a. 5 6.
Proiectare si stabilirea Producere

constructie

Specialitatea Tehnolog pentru produse vestimentare este
formata la nivel de ISCED 6. Aceasta specialitate nu se
regaseste In CORM.

Specialitatile de la nivelul ISCED 4 din domeniul
industriei usoare nu se regasesc in cadrul grupei ma-
jore 3. Tehnicieni si alfi specialisti cu nivel mediu de
calificare a CORM. Specialitatile muncitoresti formate
lanivelul ISCED 3 sunt prezentate in CORM in cadrul
grupelor majore 7 si 8. La nivel de grupa majora 7.
Muncitori calificati si asimilati, grupa minora 753:
Lucratori in industria textila si confectii se regasesc
urmatoarele: grupa minora 753: Lucratori in industria
textilda §i confectii, grupa de baza 7531: Croitori, con-
fectioneri, blanari si palarieri, grupa de baza 7532:
Confectioneri de sabloane si tipare, grupa de baza
7533: Lucratori in broderie si asimilati, grupa de
baza 7534: Tapiteri si asimilati, grupa de baza 7535:
Tabdcari si alti muncitori in prelucrarea pielii, grupa
de baza 7536: Cizmari si asimilati. In cadrul acestora
se regasesc meseriile relevante din industria usoara.
La nivel de grupa majora 8. Operatori la masini si
instalatii; asamblori de magini §i echipamente, grupa
minord 815: Operatori la magini si utilajele pentru
fabricarea produselor si articolelor din textile, blanuri
si piele se regasesc meseriile relevante pentru industria
usoard. Meseriile cu formare profesionala la nivel de
ISCED 3 sunt bine reflectate in CORM.

4. CONSTATARI CU PRIVIRE LA OCUPATIILE
PREZENTE iN INDUSTRIA USOARA
1. In cadrul CAEM, la categoria C — industria pre-
lucratoare se specifica Fabricarea produselor textile,
inclusiv fabricarea covoarelor, Fabricarea articolelor

tehnologiei

de imbracaminte, Fabricarea incaltamintei. Deoarece
CAEM se foloseste pentru colectarea si interpretarea
datelor statistice, avand in vedere locul in care se re-
gaseste industria usoara in cadrul acestui clasificator,
este destul de complicat de urmarit si de obtinut de la
Biroul National de Statistica informatie strict legata de
aceste 3 domenii ale industriei usoare din Republica
Moldova.

2. Lanivel de ISCED 4, Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru invagamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar prevede 4 tipuri de tehnicieni
pentru industria textild, a confectiilor, tricotajelor, ma-
rochinariei. Corespondenta pentru aceste specialitati
in cadrul CORM trebuie sa se regaseasca la nivel de
grupd majora 3. Tehnicieni si alfi specialisti cu nivel
mediu de calificare. Insa in aceasta grupa specialititile
respective nu se regisesc, ci se regdsesc la nivel de
grupa majora 7.

3. La nivel de ISCED 3, Nomenclatorul prevede
un sir de meserii care se suprapun. Avand in vedere ca
o descriere a acestora nu existd, precum nu existd nici
profile ocupationale, concluziondm ca acestea trebuie
revizuite in functie de solicitarea lor pe piata muncii, cu
redenumire clard si inconfundabild. Corespondenta cu
CORM pentru meseriile formate la nivel de ISCED 3
poate fi identificatd in grupele majore 7 si 8.

4. La nivel de ISCED 6, Nomenclatorul formarii
profesionale prevede 3 tipuri de specialisti. Reiesind
din denumirea specialitatilor, toate 3 tipuri de specialisti
trebuie sa aiba competente de design si de tehnologie
a procesului de producere, difera doar domeniul: con-
fectii textile, marochindrie si industria imbracamintei.
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Se presupune ca acesti specialisti poseda competente
economice pentru a acoperi acele parti ale lantului va-
loric care tin de initierea afacerii, gestionarea afacerii,
marketing si vanzari, desi, de fapt, pentru aceste verigi
ale lantului valoric ar putea fi angrenati economisti. in
alta ordine de idei, in cadrul intreprinderilor industriei
usoare este foarte clar cd, la nivel de specialisti cu
studii superioare, se cere un tehnolog, un proiectant si
un designer. Aceste specialitdti in mod distinct nu se
regasesc nici in Nomenclatorul de formare profesionala
pentru specialistii cu studii superioare, nici in CORM.
Universitatile sunt puse in fata unei dileme: Ce este mai
important pentru industria usoara — sa aiba designeri sau
sd aiba constructori si tehnologi? Totodata, si industria
usoard, in mare parte lucrand in lohn, are nevoie mai
frecvent doar de cusatori i cusdtorese si mai putin de
proiectanti si designeri.

5. Este nevoie de revizuit si de realizat corespon-
denta dintre CORM si nomenclatoarele de formare
profesionald, cu o descriere mai detaliatd a meseriilor
si specialitatilor, pentru a distinge specificul pe toate
nivelurile ISCED. Acestea trebuie sa corespunda ne-
cesitatilor sectorului industriei ugoare din Republica
Moldova.

6. La ora actuala, sectorul industriei usoare are
nevoie, in cea mai mare parte, de cusatorese pentru
industria imbracamintei si incaltamintei, pentru reali-
zarea procesului de productie. In altd ordine de idei,
pentru sporirea valorii adaugate a lantului valoric, este
recomandabil de format designeri §i proiectanti pentru
industria Tmbracamintei si incalfamintei. Totusi, acest
lucru tine de decizia fiecarui agent economic in parte si
de facilitatile si suportul oferit acestei ramuri a econo-
miei la nivel national.

7. In general, industria usoard este o ramura care
ofera locuri de munca pentru o buna parte a populatiei,
fara a solicita multa pregatire profesionala. Din acest
punct de vedere, dezvoltarea ramurii respective este o
prioritate importanta pentru tara. Din punctul de vedere
al globalizarii industriei usoare, trebuie mentionat ca
in lume exista mari producatori din sfera industriei
usoare care, sub aspectul exporturilor, se claseaza in
felul urmator: tarile Europei Occidentale —32,1%, Chi-
na —29,8%, SUA —5,0%, India —4,1%, Coreea —4,1%,
Turcia — 3,8%, Japonia — 2,9%, Pakistan —2,9%, tarile
arabe — 2,3%, Indonezia — 1,5% [4]. Avand in vedere
proximitatea Republicii Moldova cu Europa Occi-
dentala, care se afla in topul acestui clasament, putem
conta pe faptul cd subcontractari pentru activitate in
lohn vor exista si pe viitor pentru tara noastra. Totusi,
participarea doar la procesul de producere din lantul
valoric nu este cel mai benefic lucru pentru agentii
economici din domeniu. Tot mai mult activitatile de
coasere in lohn sunt transferate in tarile Africii. La ora
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actuala, cei mai mari subcontractori sunt chinezii. Deja
si pentru China serviciile de subcontractare sunt mai
ieftine decat fabricarea productiei din industria ugoara
in propria tara.

in alta ordine de idei, domeniul industriei usoare
este cel mai susceptibil pentru automatizare si di-
gitalizare. Deja o parte din operatiuni se realizeaza
automatizat. Chiar §i Intreprinderile din Republica
Moldova dispun de echipament automatizat pentru
cele mai elementare operatiuni. Aceasta inseamna ca,
in viitorul apropiat, intreprinderile vor avea nevoie de
mai putind fortd de munca si de mai multi specialisti
capabili de a gestiona echipamente automatizate si
digitalizate. Numarul acestor specialisti va fi destul
de limitat. Totusi, accentul se va pune pe detinerea
competentelor profesionale specializate, care vor re-
prezenta o combinatie de competente legate de design,
proiectare, tehnologie de realizare a produselor, inclu-
siv coasere, dar si competente digitale, de exploatare a
aplicatiilor digitale, a panourilor digitale, programarii
procesului de producere. Se recomanda ca sistemul
de formare profesionala sa tina cont de aceste aspecte
de perspectiva, pentru a anticipa schimbarile pe piata
fortei de munca.
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Educatia ecologica in context
transdisciplinar

Rezumat: Transdisciplinaritatea presupune abordarea
continuturilor dintr-o perspectiva unitara a realitatii prin
aplicarea unor metodologii care releva aspecte diferite, care insa
sunt intotdeauna compatibile. Fuzionarea experientelor in con-
text transdisciplinar valorifica dimensiunile noi ale educatiei in
cadrul disciplinelor scolare. Educatia ecologica este inclusa in

Angela TELEMAN . . . . e ..
lista continuturilor generice ale activitatilor transdisciplinare

pentru invatamdntul primar. Predarea acesteia permite dezvol-
dr., conf. univ., UPS Ion Creangd din Chisindu e o . . . e,
tarea responsabilitatii fata de mediu, a motivatiei i a abilitatilor
de participare la imbunatdtirea starii mediului, promoveazd
capacitatea de a duce un stil de viata compatibil cu conceptul dezvoltarii durabile si cu perspectivele actionale.

Cuvinte-cheie: transdisciplinaritate, educatie ecologicd, invagamdnt primar, dezvoltare durabila.

Abstract: Transdisciplinarity involves approaching course contents from a unitary perspective of reality by applying methodo-
logies coming from different angles, which are, however, always compatible. Merging experiences in a transdisciplinary context
harnesses the new dimensions of education. Ecological education is included on the list of generic contents of transdisciplinary
activities for primary education, which allows the teacher to help the students develop a sense of environmental responsibility,
as well as the motivation and the skills that will enable them to participate in improving the state of the environment, while
promoting the capacity to have a lifestyle compatible with the concept of sustainable development and action prospects.

Keywords: transdisciplinarity, environmental education, primary education, sustainable development.

Dinamica vietii cotidiene si evolutia stiintelor impun necesitatea stabilirii conexiunilor si relatiilor intre campurile
cunoasterii, pentru a permite contextualizarea si promovarea noilor orientari educationale. Crearea acestor experiente
de invatare, diverse sub toate aspectele, si experimentarea lor se centreaza pe fuziunea completa a activitatilor in
contextul formarii noilor cAmpuri de explorare.

Cadrele de actiune se regdsesc in accentuarea rolului experientei reale, autentice, de cautare, de intelegere, de
solutionare a problemelor/situatiilor. Aceasta abordare scoate in prim plan renuntarea la a dicta modul de actiune
si derularea propriei cunoasteri pana la responsabilizarea pentru producerea si difuzarea ei.

Fuzionarea experientelor in context transdisciplinar valorifica elemente de: Invatare prin experientd, invatare
prin cercetare, invatare de tip aventura etc. Postularea situatiilor date privilegiaza una dintre aceste modalitati:

Domeniul cunoasterii Operarea cu realitati si Context si situatie
concepte
o Reflectarea nevoilor indivizi-| © Descrierea, explicarea, predictia| ®  Domeniul de aplicare cu focaliza-
lor si ale societatii fenomenelor re pe utilizare 1n relatie cu situatii
Intelegerea fenomenelor personale, sociale si globale
Interpretarea dovezilor si a
concluziilor




EXERCITO, ERGO SUM

Perspectiva transdisciplinara in predarea-invatarea fenomenelor si proceselor complexe contribuie la formarea
unei imagini atotcuprinzatoare asupra realitatii, la insusirea unei metodologii pentru o abordare unitard, din unghiuri
diferite, dar intotdeauna compatibile.

Educatia ecologicd este inclusa in lista continuturilor generice ale activitatilor transdisciplinare pentru inva-
tamantul primar, ceea ce permite dezvoltarea responsabilitatii fatd de mediu, intdrirea motivatiei si a abilitatilor
de a participa la imbunatatirea calitatii acestuia, promovarea capacitatii de a aborda un stil de viata compatibil cu
conceptul de dezvoltare durabila si perspectivele actionale: schimbare comportamentala, schimbare individuala,
schimbare sociala.

Integrarea elementelor de educatie ecologica in demersurile metodologice si epistemologice indica avansarea
unor principii:

v" Solutionarea unor situatii-problema prin dezvoltarea la
elev a competentelor de cercetare

v Interventia omului in naturd conduce la deteriorarea
echilibrului natural, om-natura

v" Cunoasterea naturii ca sistem format din integrarea
elementelor sale, inclusiv a omului

o Principiul invatarii prin actiune

o Principiul conexiunii i cauzalitatii

o Principiul structuralismului si integrarii

Tratarea problemelor de mediu in contextul principiilor de mai sus presupune urmatoarele directii metodo-

logice:

e conservatoare — Invata subiectii despre importanta folosirii inteligente a resurselor naturale, managementul
stiintific §i necesitatea prevenirii degradarii mediului; se utilizeaza metode in care predomind actiunea de
comunicare: oralda expozitiva (expunerea, naratiunea, explicatia); orald interogativa (conversatia euristica,
problematizarea, brainstormingul); scrisa (lectura explicativa dirijata);

e explorativ-investigationale — consta intr-o aprofundare educativa a metodelor ce incurajeaza folosirea spa-
tiului din naturd ca o alternativa a spatiului din clasa; se bazeaza pe metode in care predomina actiunea de
explorare a realitatii: directa (observatia sistematica si independenta, experimentul, cercetarea izvoarelor
documentare); indirecta (demonstratia, modelarea);

e praxiologice — vizeaza aprofundarea holistica a conceptului de invdtare; se bazeaza preponderent pe meto-
de in care prevaleaza actiunea practica: reale (exercitiul, lucrarile practice, studiul de caz); simulate (jocul
didactic, jocul de roluri/dramatizarea).

Abordarea transdisciplinara a educatiei ecologice poate fi construitd urmand un traseu de cunoastere fundamentat

pe experienta traita, cu deschideri catre noi perspective, mai generale. Acest demers va urma ciclul:

Evocare Explorare Explicare Exersare

Prezentam un exemplu de activitate transdisciplinara care poate fi realizata in saptamana care precede vacanta
de Paste.

e C(lasa:all-a

Extindere

o Continutul generic: Educatia ecologica
o Orarul zilei: Limba si literatura romana, Stiinte, Educatia plastica
o Demersul transdisciplinar: Cararusa ecologica (plimbare de studiu)
o Subiectul tematic: Se bucura pomii in floare
EVOCARE STATIA I. PRIMAVARA

1. Deplasarea in curtea scolii. Fiecare elev va avea un traseu cu statii numerotate.

2. Comunicarea scopului plimbarii de studiu.

3. Jocul didactic Cuvantul interzis. Reactualizarea cunostintelor despre anotimpuri.

Formularea unor propozitii fara utilizarea cuvantului stabilit — primdavara.

Desfasurarea jocului. Elevii raspund la intrebarile invatatoarei, omitdnd cuvantul stabilit
anterior, incercand sa gaseasca alte formulari pentru raspunsul la intrebarea pusa.

EDUCATIA ECOLOGICA IN CONTEXT TRANSDISCIPLINAR
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Cuvantul interzis — primavara:
Cand soarele incalzeste zapada?
Cand se desfac mugurii?
Cand padurile se umplu de miresme si culoare?
Cand pasarile demonstreaza ca sunt constructori iscusiti?
Cand insectele se joaca cu razele soarelui?
Cand albesc livezile?
EXPLORARE STATIAII. LIVADA
1. Elevii vor lua cunostinta indeaproape de cativa pomi fructiferi — marul, parul, prunul,
visinul, ciresul, examinandu-le:
e partile componente (vor realiza un desen);
e coaja (vor efectua un desen in creion cerat).

2. Tehnica Extindere. Se construiesc propozitii dupa urmatorul algoritm: Se scrie un singur verb
in mijlocul tablei. Se invitd un elev sa adauge un cuvant potrivit. Acesta poate fi scris inainte
sau dupa verb. Sunt adaugate alte cuvinte. Enunturile trebuie sa fie logice si finite.

Zumzaie.
Albinele zumzaie.
Albinele zumzaie vesel.
Albinele zumzaie vesel in livada.
Albinele zumzaie vesel in livada inflorita.
3. In ce culori sunt imbricati pomii primavara?

EXPLICARE STATIAIIL. INSECTELE

Observarea unei flori de pom.

. Poveste fara sfarsit. Elevii continua povestioara: Buburuza se oprise plangdnd pe o
ramuricd. Prin preajma trecea...

3. Modelarea unor elemente prin antrenarea abilitatilor plastice.

o =

EXERSARE STATIATV. PASARILE
Activitatea Tofi pomii sunt la fel?
Construirea de hranitoare pentru pasarile din curtea scolii. (Hranitoare din covrigi:
Covrigii se Insira pe o sfoara, care este legata ulterior de crengile copacului).
3. Jocul didactic Cine merge, cine sare, cine zboara? Formularea unor propozitii simple si
consolidarea cunostintelor despre modalitatile de deplasare a vietuitoarelor.
Resurse didactice: planse cu siluete de animale.
Desfasurarea jocului. invititoarea prezinti plansa si le adreseaza elevilor urmatoarea
intrebare: Merge, sare, zboara sau inoata? Elevii recunosc animalul, 1i imitd migcarea i
prezinta propozitia.
Evaluarea jocului. Céstiga elevii care au raspuns corect.

o =

4. Ploaie de petale. Redarea prin desen cu utilizarea instrumentelor specifice educatiei E

plastice. :

EXTINDERE STATIA V. SE BUCURA POMII IN FLOARE... 2
o

1. Cum crezi, este adevarat? Elevii discuta si argumenteaza afirmatiile de mai jos. =

—

—

Primavara are culorile cele Pomii se lauda cu Insectele profita de ':

mai frumoase. podoabele florale. caldura soarelui. S

Pasarile au nevoie Pomii trebuie sa fie Ploaie de petale g

de ajutor. ingrijiti de oameni. exista. :

A . . .. e L o C e [ - . o

In concluzie: Din perspectiva transdisciplinaritatii, existd o gama variata de strategii si abordari cu deschidere i

in procesul de invatare, care transcend granitele disciplinelor traditionale. In acest sens, cAmpurile de interventie ,«3
educativa ilustreaza dinamica si procesualitatea la nivelul educatiei ecologice. el
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Uniti in schimbare - abilitati

de facilitare

Rezumat: Articolul prezinta experienta participarii la
un atelier european, derulat in Slettestrand, Danemarca, cu
genericul “Unifi in schimbare — abilitati de facilitare . Sunt
descrise cdteva achizitii utile si valoroase pentru cei care
lucreaza cu adultii si tinerii. La fel, sunt clarificati termenii
de facilitator si facilitare, fiind examinati in plan compara-
tiv cu cei de formator (antrenor) si instructor; sunt ardtate
avantajele, dar si limitele unui proces de facilitare.

Cuvinte-cheie: ONU, societate incluziva si echitabild,
facilitator, facilitare.

Abstract: The article presents the experience of participation at European workshop entitled *United in Change — Facilitation

Skills ", in Slettestrand, Denmark. The article presents some useful skills the author acquired, which will be particularly helpful
for those working with adults and young people. The terms facilitator, facilitation are clarified, and a comparison is made with

the terms trainer and coach while showing advantages and the limits of a facilitation process.
Keywords: ONU, inclusive and fair societies, facilitator, facilitation.

In perioada 18-27 noiembrie 2018, orasul danez
Slettestrand a gazduit un atelier european cu genericul
Uniti in schimbare — abilitati de facilitare. Evenimentul,
organizat de Danish United Nations Association si Inter
College, cu suportul financiar al programului Erasmus+
al Uniunii Europene, a intrunit reprezentanti din mai
multe tari — Danemarca, Marea Britanie, Germania,
Ucraina, Bulgaria, Azerbaidjan, Cipru, Roméania, Repu-
blica Moldova. Acest curs de instruire a pus la dispozitia
participantilor tehnici §i instrumente pentru diseminarea
(in special in randul tinerilor) a cunostintelor si atitudinilor
privind nevoia de solidaritate 1n fortificarea unei societati
incluzive si echitabile. Activitatea a presupus mai multe
ateliere, schimburi de experienta si discutii constructive.
Totodatd, aceasta a prilejuit o interactiune interculturala
reald si ineditd, participantii reusind sa formeze o vasta
comunitate de invatare i de cooperare.

Vom Tmpartasi cateva achizitii de la acest atelier,
care, speram, se vor dovedi utile si valoroase pentru cei
care lucreaza cu elevii si tinerii.

ONU este cea mai importanta organizatie internati-
onald din lume. Fondata in 1945, dupa cel de-al Doilea
Razboi Mondial, numara astazi 193 de state-membre.
Intemeierea ei a constat din semnarea, de citre membrii
ei fondatori, a Cartii Organizatiei Natiunilor Unite.

In prezent, ONU isi propune atingerea a 17 obiec-
tive principale pentru transformarea lumii moderne: Nu
sardciei; Zero foamete,; Sandtate §i bundstare; Educatie
de calitate; Egalitate de gen; Apa curata si sanitatie,
Energie curata si accesibila;, Munca decenta si creg-
tere economica; Industrie, inovatie si infrastructurd,
Reducerea inegalitatii; Comunitati durabile; Consum
si productie responsabila, Actiune climatica, Protectia

florei si faunei acvatice; Protectia florei si faunei teres-
tre; Pace, justitie; Parteneriat pentru implementarea
tuturor scopurilor. Anume din aceste 17 obiective
rezulta toate activitatile finantate din fonduri globale si
europene, inclusiv atelierul in cauza, care se incadreaza
in obiectivele 4, 5, 10 si 11.

Introducerea in sfera formarii, relationarii, invatarii
pe parcursul intregii vieti a notiunilor de facilitare si
facilitator este una de inovatie. Facilitarea (din engl. to
facilitate — a usura) defineste un set de actiuni indreptate
spre organizarea unei activitati eficiente de grup. Facilita-
torul este persoana care planifica si desfasoara activitatea
grupului intru atingerea scopului fixat. Acesta poate:

e realiza managementul continutului si al dinamicii

grupului;

asculta si auzi membrii grupului;

transmite complet, exact si accesibil informatia
necesara procesului de facilitare;

e structura activitatile in timp;

e pune Intrebdri pentru a trezi $i mentine interesul

grupului;

e accepta opiniile altora, fara a-si impune propria

parere.

Nu este o conditie obligatorie ca facilitatorul sa fie
expert in domeniul pus in discutie, dar nici n-ar trebui
sa facd el singur toatd munca. El isi poate asuma victoria
impreuna cu membrii grupului, dar si infrangerea.

Facilitarea presupune un sir de oportunitati, printre
care vom remarca:

1. Mareste eficienta procesului de luare a unor

decizii de grup, prin:
e analiza minutioasa si din diverse perspective
a situatiei-problema;
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e determinarea variantelor, a alternativelor de solutionare a problemelor (reale sau simulate);
e alegerea variantei optime.
2. Formeaza §i mentine un anumit climat psihologic in cadrul grupului:
e sporeste nivelul de implicare a tuturor participantilor la procesul de luare a deciziilor, in functie de ca-
pacitati si competente;
e stimuleaza initiativa,
e motiveaza participantii sa isi asume responsabilitatea pentru proces si rezultate.
3. Asigura schimbul de experienta si invatarea reciproca.
4. Contribuie la dezvoltarea personald a fiecarui participant.

Tabelul 1. Etapele facilitarii procesului de luare de decizii

Determinarea scopului discutiei A. Determinarea scopului discutiei

B. Identificarea restrictiilor si a criteriilor de solutionare a problemei
C. Determinarea esentei problemei

D. Stabilirea legaturilor cauza-efect

E. Elucidarea posibilelor alternative

Analiza problemei (a situatiei create)

Identificarea variantelor, a alternativelor de
solutionare a problemelor

Alegerea variantei optime

F. Evaluarea alternativelor

G. Alegerea solutiei pentru problema data

Stera utilizarii facilitarii este foarte vasta: elaborarea de documente, proceduri, proiecte, planuri; organizarea

focus-grupurilor; planificare tactica si strategica; ateliere, seminare, prezentari, conferinte etc.

in Republica Moldova, concomitent cu termenul de facilitator, se intrebuinteazi si termenii de formator (antre-

nor) si instructor. Acesti termeni comporta atdt asemanari, cat si deosebiri semantice (Tabelul 2).

Tabelul 2. Similitudinile si deosebirile semantice ale termenilor facilitator, formator si instructor

Facilitator Formator (antrenor) Instructor
Abordarea |e Axare pe sarcind si pe proces; e Axare pe continuturi, e Axare pe actiune;
de baza e Acord cu cerintele grupului; e Vine cu prezentari; e Urmeaza pasi, instructi-
e Sebazeaza pe teoriile moderne ale | ¢ Transmite experienta pro-|  uni;
comunicarii. prie; e Explica toate actiunile.
e Valorifica experientele
membrilor grupului.
Destinatia | Asigurd universalitatea rolurilor mem- | Conduce activitatea grupu-| Amplifica intelegerea si res-
brilor grupului si a celui personal. | Iui. ponsabilitatea personala pen-
tru solutionarea problemelor.
Calitati fun- |e Autoconstiinta; o (laritate; e Autoconstiinta;
damentale e Empatie; e Structurare; o Atentie;
o incredere; o incredere; e Receptivitate;
e Intuitie; e Competente; o Incredere; o
o Neutralitate; e Siguranta. e Siguranta. &
e Pertinenta. 2
Competente |® A asculta cu atentie; e A veni cu un mesaj struc-|e A observa; g
e A pune intrebari; turat; e A fi atent la opiniile parti- @
e A implementa cultura comunica-|e A veni cu prezentari; cipantilor; u’
tionala; e A verifica; e A provoca participantii; :
e A provoca participantii; ¢ Aintelege mesajul partici-|® A fi responsabil de proces; £
e A evalua procesul si finalitatile; pantilor. e A formula sarcini clare. .
e A observa. °
Momentul |e Inprocesul de planificare a schim- | e In instruire; e Pentru acordare de suport; &
optim de barilor; e ininformarea pe marginea|e Pentru asigurarea perfor- 3
a-si exercita |e In planificarea unor noi oportuni- unor subiecte noi; mantelor personale; E
rolul tati; e In valorificarea experien-|e Pentru motivare. 3
e Pentru atingerea consensului. telor membrilor grupului. a
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in cadrul unei sesiuni, un facilitator parcurge ur-

matorii pasi:

1. Formuleaza sarcini clare pentru toti participantii.

2. Asigura echilibrul temporal (sarcina se executa
calitativ si In timpul estimat).

3. Organizeaza discutia in directia necesara.

4. Faciliteaza participarea tuturor la identificarea si
formularea de solutii, le analizeaza, le evidenti-
aza pe cele mai bune.

5. Implica toti participantii.

6. Creeaza o atmosfera de confort si securitate
pentru participanti.

7. Amplifica sau diminueaza dinamica grupului,
dupa necesitate.

Facilitarea, similar oricarei metodologii, are anumite

limite. Nu o putem utiliza, daca:

e nu avem un scop clar pentru grupul dat de per-
soane;

e ¢ nevoie sa asiguram confidentialitatea unor
informatii;

e solutia este prea simpla, se afla la suprafata;

e nu dispunem de suficient timp pentru discutii;

e participantii nu poseda destula informatie si
experientd pentru discutia data;

e participantii nu au suficienta incredere unul in
altul sau in facilitator.

Vasile OPREA

gr. did. I, Liceul Teoretic Nicolai Nekrasov din

Straseni
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in concluzie: Participand la mai multe sesiuni de
facilitare, ne-am convins ca lucrul in echipa este o abili-
tate-cheie a secolului nostru, or, oamenii constientizeaza
beneficiile acestui gen de activitate, se simt valorificati.
Muncind impreund, se nasc idei originale; solutiile
comune deseori sunt mai bune decat cele gasite in mod
individual, iar deciziile luate 1i responsabilizeaza pe
toti cei implicati. Daca sesiunea de facilitate este bine
planificata si se desfasoara in mod profesionist, atunci
rezultatele vor fi valoroase.
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Rolul TIC in cresterea

motivatiei pentru studierea

istoriei

Rezumat: Utilizarea TIC este binevenita in predarea-
invdtarea tuturor obiectelor de studiu, deoarece dezvolta la
elevi creativitatea i spiritul de echipd, promoveaza colabora-
rea elev-elev, profesor-elev. Participarea la proiecte realizate
in Power Point, elaborarea site-urilor web si a soft-urilor
simple sau chiar organizarea webinarelor pot contribui la

formarea unei multitudini de competente din diferite domenii. In aceastd ordine de idei, TIC sterge hotarele existente intre
profesor si elev, intrucdt colaborarea pe platformele oferite de Internet le va aduce beneficii atdt elevilor, cat si profesorilor:
copiii descoperd si asimileaza mai rapid tehnologiile moderne, iar profesorii ii pot ajuta sa identifice si sa inteleaga eventualele
greseli si riscuri care pot aparea in timpul navigarii i lucrului in lumea virtuald.

Cuvinte-cheie: motivatie, lectii asistate de calculator, Power Point, Skype, Youtube, webinar, manuale electronice, Quizlet,
soft educational, invatare interactivd, e-learning.

Abstract: ICT is very efficient in developing pupils’competences in different subjects; moreover, it also has a positive impact
on team work and the development of creativity. Participating in various projects, preparing Power Point presentations, building
websites, and writing simple software or even organizing webinars — all of these together can help the pupils acquire a great
number of skills and competences in different fields. Following the same order of ideas, I can say that ICT can help teachers and
their pupils go beyond boundaries, because their working together on the same Internet platforms can bring numerous benefits
to either of them. Everyone has their own part to play: the pupils may be able to discover and assimilate modern technologies
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more quickly, but the teachers can help them identify and understand mistakes and show how to avoid risks when surfing the

Net or spending time in the virtual world.

Keywords: motivation, computer assisted lessons, Power Point, Skype, Youtube, webinar, electronic textbooks, Quizlet,

educational software, interactive learning, e-learning.

Tehnologiile informationale si de comunicatie joaca
un rol important in viata societatii moderne, fiind afectiv
ubicue. Nu face exceptie nici sistemul educational, unde
cunoasterea de catre cadrul didactic a metodologiilor de
activitate sustinute de TIC pot schimba substantial for-
ma si rezultatele demersului didactic, sporind interesul
elevilor pentru studiu.

Tanara generatie, lucru bine cunoscut, este atrasa
de multitudinea gadgeturilor puse la dispozitie pe piata
IT. Or, acest moment poate fi folosit de profesor pen-
tru a capta atentia, a motiva elevul sa invete materia
necesara.

in aceastd ordine de idei, actuale sunt urmitoarele
sarcini: identificarea softurilor ce pot fi utilizate eficient
la lectia de istorie; determinarea metodelor ce pot fi
combinate in lucrul cu TIC, a noilor tehnologii cu valente
formative pronuntate; stabilirea interdependentei TIC-
creativitate si valorificarea acestei dimensiuni.

Un grup de cadre didactice de la universitatile din
lasi si Bucuresti au efectuat un studiu cu tema Efici-
enta utilizarii noilor tehnologii in educatie, realizand
un sondaj in randul profesorilor preuniversitari din
Romania. Peste 60% din cei intervievati opineaza ca
Istoria este una dintre cele mai avantajate discipline
in folosirea TIC. Relevante sunt concluziile cercetarii
in privinta impactului utilizarii TIC la nivelul elevului:
conform opiniilor pedagogilor, folosirea calculatorului
a contribuit la cresterea interesului pentru invatare (asa
considera peste 50% din respondenti), marirea frecventei
la ore, concentrare mai buna, eficientizarea lucrului in
echipa. Lucrarea se incheie cu urmatoarea concluzie:
mijloacele informationale moderne sporesc semnificativ
atractivitatea procesului educational [3, p. 2].

Concludente sunt si datele prezentate intr-un articol
publicat pe site-ul http://elearning.ro cu titlul 4 fi pro-
fesor in era digitald, care dezbate mai multe aspecte
ale problemei vizate de noi: De ce este important tipul
de invatare care include TIC? Care sunt dificultdatile
implementarii TIC in procesul educativ? etc. Concluzia
autoarei este urmatoarea: Folosirea TIC 1n scoala face
parte din evolutia naturald a invatarii si sugereaza o
solutie eleganta pentru provocarile moderne adresate
invatarii si nevoile elevilor” [6, p. 2].

in literatura de specialitate din Rusia acest subiect
este dezbatut intr-un numar mare de publicatii — de
exemplu, Cospemennsie mexnonozuu npenooasanus
ucmopuu 6 wkone (Tehnologii moderne de predare a
istoriei in scoala) de M. Studenikin, MrHogayuonmbie
mexnonozuu 6 neoaecoeuxe (Tehnologii inovative in

pedagogie) de V. Bogoliubov, Myrbmumeduiinwiii
rkabunem ucmopuu (Cabinetul multimedia de istorie)
de A. Cernov etc. Autorii apreciazd mult rolul noilor
tehnologii in predare. Astfel, A. Cernov nu concepe
viitorul cabinet de istorie fara prezenta calculatorului,
a proiectorului, a tablei interactive si a altor tehnolo-
gii [10]. Dupa V. Bogoliubov, implementarea TIC in
scoald nu este posibild fara o pregatire in domeniu a
cadrelor didactice, aspect de care trebuie sa {ind cont
institutiile abilitate [8, p. 3]. Responsabilitatea profe-
sorului, accentueaza G. Asvataturov, este cea de a di-
rija elevul in lucrul cu TIC, ajutandu-1 sa se orienteze
in cantitatea impundatoare de informatie si programe
puse la dispozitie, care nu intotdeauna reprezinta un
produs calitativ compatibil cu nivelul psihofiziolo-
gic de dezvoltare al elevului. De fapt, aceastd latura
constituie una din principalele probleme subliniate de
specialistii de pe mapamond, deoarece Internetul nu
este cea mai sigurd si de incredere ,,lume”. In acest
context, este evident ca si cadrele didactice sunt obli-
gate sa devind versate 1n utilizarea TIC, pentru a fi in
stare sa ghideze elevul in acest spatiu.

Cunoasterea de catre pedagogi a tehnologiilor in-
formationale este importanta nu numai din perspectiva
ghidarii elevului sau a pregatirii lectiei, dar i datorita
faptului ca un numar mare de lucrari in toate domeni-
ile de specialitate — pedagogie, psihologie, didactica
etc. — sunt mai usor de gasit in format electronic,
oferind posibilitatea accesarii bibliotecilor digitale
din orice colt al planetei.

in baza unui articol publicat pe site-ul Centrului
de Resurse Informationale din Calarasi, in care sunt
prezentate opiniile mai multor cadre didactice despre
folosirea TIC la lectie, am ajuns la urmatoarea concluzie:
profesorii apreciaza oportunitatea folosirii tehnologiilor
noi, subliniind ca aceasta permite reducerea timpului
de studiu si sporeste ritmul invatarii. In acelasi timp, ei
au punctat si unele dezavantaje: dificultati in comu-
nicare, de exprimare verbald; diminuarea competitiei
intre elevi. Dezavantajele sunt mult mai putine i mai
nesemnificative In comparatie cu eficienta utilizarii
TIC la lectie, in general, si la orele de istorie, in par-
ticular. Power Point, Movie Maker sau alte forme de
prezentari pot fi explorate la toate etapele demersului
in sala de clasa, contribuind la formarea majoritatii
competentelor specifice disciplinei. Imaginile si filmele
documentare au un cuvant greu de spus in dezvoltarea
abilitatii de a interpreta critic sursele istorice; de a
analiza si a compara pareri, pozitii, atitudini; In con-
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turarea propriei opinii vizavi de evenimentele studiate.
Informatia vizuald sau audio este mai bine memorata
si trezeste un interes mai viu fata de subiectul lectiei
decat textul din manual.

Lucrul elevilor la o prezentare Power Point dez-
voltd deprinderea de a colecta, sintetiza si sistema-
tiza informatia, precum si competenta de a utiliza
programe electronice, contribuind, astfel, la forma-
rea competentelor de baza. De exemplu, in clasa
a VIlI-a, la tema Razboiul de secesiune din SUA,
elevii au dedus din imaginile expuse in prezentare
cauzele razboiului, si-au expus parerea vizavi de
viata sclavilor, segregarea rasiald din aceasta tara si
rasismul in lume. Filmul le-a permis sa isi creeze o
imagine unica asupra modului in care s-au desfasurat
operatiile militare, asupra armamentului i uniformei
militarilor din ambele tabere. La lectia urmatoare,
elevii au efectuat cu usurinta sarcinile formulate
in baza subiectului insusit. In clasa a X-a, la tema
Orasul medieval, unui grup de elevi i-a fost oferita o
mapa electronica cu imagini si materiale ce infatisau
evolutia orasului de la intemeiere la transformarea lui
intr-o urbe dezvoltata. Elevii au fost responsabilizati
sa faca o prezentare la tema Aparitia si dezvoltarea
orasului medieval. in procesul de lucru, ei au studiat
surse bibliografice si resurse din Internet, au aranjat
imaginile logic si cronologic, iar la lectie slide-urile
au fost sustinute de comentarii ce cuprindeau con-
cluzii clare la tema datd pentru cercetare. Astfel, au
fost dezvoltate urmatoarele competente: stabilirea
legaturilor cauza-efect §i a schimbarilor in istorie;
aprecierea critica a evenimentelor, faptelor si proce-
selor; pastrarea valorilor nationale. in clasa a X1I-a,
la tema Al Doilea Razboi Mondial in cinematografie,
liceenii au utilizat pentru prezentare aplicatia Movie
Maker, in combinatie cu tehnica Blazonului, si au dat
dovada de competenta de a aprecia din diferite puncte
de vedere influenta razboiului asupra omului in acea
perioada si in vremurile noastre.

Observatiile asupra intrebuintarii TIC la lectie ne-au
facut sa conchidem urmatoarele: un rezultat bun poate
fi atins utilizand tehnologiile moderne in combinatie cu
metodele clasice (discutia, dezbaterea). De exemplu,
imaginea din prezentare poate fi folosita pentru diferite
sarcini, cum ar fi: Pe baza imaginii deduceti..., sau Co-
mentafi..., sau Ce sentimente v-a trezit filmul vizionat?
Scrieti un text argumentativ sau un eseu asupra filmului,
exprimdndu-va opinia vizavi de subiectele dezbatute in
documentar-.

Si softul educational are o serie de avantaje, fiind-
ca ofera posibilitatea de a realiza anumite sarcini In
timp real. Este binevenit mai ales la evaluare, unde,
rezolvand itemul, elevul afla imediat daca a raspuns
corect, isi vede greselile, perfectionandu-si competen-
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tele de autoevaluare si de evaluare formatoare. Un alt
avantaj este interactivitatea softului, acesta oferindu-i
elevului oportunitatea sa observe anumite schimbari
in evenimente odata cu studierea lor. De exemplu, in
clasa a IX-a, In timpul utilizarii softului Quizlet la tema
URSS in perioada interbelica, elevii au putut invata si
s-au autoevaluat cu ajutorul figelor interactive. Acelasi
soft a fost folosit la evaluare. Copiii au oferit solutii la
sarcinile din program, primind informatii despre cati
itemi au fost rezolvati corect. Avantajul programului
Quizlet constd nu numai in interactivitatea lui, ci si
in prezentarea testului sub forma de joc: rezolvarea
se poate face cronometrat sau fara limitarea in timp.
Testul poate fi organizat pe niveluri de complexita-
te si rezolvat oriunde exista acces la Internet, fiind
disponibil si pe smartphone — un factor important in
structura motivatiei la elevi. In urma observatiilor asu-
pra activitatii la clasd, am conchis: utilizarea softului
contribuie la formarea competentei de intelegere si
interpretare a timpului si a spatiului istoric, precum si
a competentei de cunoastere si utilizare a tehnologiilor
informationale. Concomitent, s-a observat o crestere
semnificativa a interesului pentru rezolvarea itemilor,
aceastda modalitate de evaluare fiind cu mult mai atrac-
tiva decat cea traditionala.

in clasa a X-a, la tema Formarea popoarelor in Evul
Mediu, elevii au completat arborele genealogic al popoa-
relor utilizand informatia din manual de rand cu cea din
soft, programul servind si ca o sursa istorica. Liceenii au
cules informatia necesara din ambele surse, au comparat si
sintetizat materia, dezvoltandu-si competenta de cunoas-
tere si interpretare criticd a izvoarelor istorice.

Din experienta lucrului cu softul istoric, o lectie
are numai de castigat, daca este bazata pe un astfel de
program care, desigur, cere amenajarea cabinetelor cu
calculatoare unite intr-o retea si conectate la Internet. De
altfel, reteaua comuna nu numai ofera oportunitati pentru
folosirea unor softuri, ci si largeste nuantat dimensiunea
formativa a procesului educational.
informatiei, dar poate fi intrebuintat si ca un mijloc
eficient de integrare a elevilor cu CES. De exemplu,
prin intermediul platformei Moodle ei pot vizualiza
lectiile plasate acolo de profesor, indeplinind aceleasi
sarcini ca si colegii lor de la scoala, dar aflandu-se la
domiciliu. Insa chiar dacd pot apirea greutiti in folo-
sirea Moodle, destul de util poate fi programul Skype,
pentru ca elevii cu CES, care nu pot frecventa scoala,
sd poata interveni in timpul lectiei, participa in timp
real, ascultdnd opiniile colegilor, impartasindu-si pro-
pria viziune in plen”. In acest fel are loc socializarea
copiilor cu CES, dezvoltarea abilitatilor de a vorbi in
public, de a se simti parte a unei comunitati — lucru ce
le lipseste deseori. Am tras aceastd concluzie in timpul
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desfasurarii lectiei in clasa a XI-a la tema Razboiul de
Independenta al Romaniei, la care a participat, prin
intermediul Skype, si un elev ce studiaza la domiciliu.
Acesta s-a implicat in realizarea sarcinilor, a prezen-
tat un referat despre generalii romani participanti
la razboi. Utilizarea acestui program a avut un efect
benefic asupra intregii clase, dar mai ales asupra
elevului cu necesitati speciale, sporindu-i motivatia
pentru studierea istoriei. Consider ca dovada cea mai
elocventa este nota 8 obtinuta de el la proba de istorie
din cadrul examenului de BAC. Programul Skype este
o platforma eficientd pentru a lucra suplimentar cu
elevii ce studiaza la domiciliu, la verificarea temei
pentru acasa sau la rezolvarea unor neclaritdti ce
apar in timpul realizarii unei sarcini sau participarii
la un proiect.

Nu numai Skype le ofera profesorilor si elevilor
posibilitatea de a lucra in aceastia maniera. in ultima
vreme, in Occident au devenit populare webinarele:
platforme create pentru a discuta pe marginea unui
subiect concret, “intdlnire” la care poate participa
un numar mare de persoane. Aceasta modalitate ne-
cesitd investirea in resurse speciale — o camera Web
calitativa si legaturd la Internet de mare viteza. In
schimb, plasarea lectiei pe aceasta platforma ar rezol-
va problema elevilor ce lipsesc de la ore din motive
intemeiate, ei fiind inclusi in procesul de studiu si
pastrandu-si conexiunea cu scoala si colegii, un fapt
important in motivatia pentru invatare. Or, se stie ca
dupa o perioada indelungata de lipsa din cauza bolii,
elevii reintorsi la gcoald au o motivatie mai scazuta si
lacune serioase in materie la toate obiectele.

De asemenea, webinarul si platforma Youtube pot
reprezenta un mijloc eficient pentru accesul elevilor
la lectiile nu numai din scoala in care invata, ci si
din orice institutie din tara si chiar de peste hotare.
Plasarea pe Youtube a lectiilor video este binevenita
si pentru profesor, care poate propune idei originale
de predare pentru copiii din intreaga lume, imparta-
sindu-si experienta cu colegii, indiferent de distanta.
In acelasi timp, daci lectiile prezentate vor fi intere-
sante pentru un numar mare de persoane, canalul de
pe Youtube poate deveni popular si acumula multi
adepti, ceea ce 1l va stimula pe cadrul didactic, de-
oarece Youtube monetizeaza stream-urile ce au multe
vizualizari si acumuleaza like-uri. La fel, si elevii pot
plasa pe Youtube spoturi la 0 anumita tema si rezulta-
tele cercetdrii intr-un proiect, acumuland like-uri de
la colegi si de la alti copii, aprecieri care, cum aratd
practica, sunt cu mult mai asteptate si mai motivante
decat notele sau evaluarea verbala a profesorilor.
Lucrul cu aceste platforme trebuie sa se realizeze
cu ajutorul si sub ghidarea profesorului, dar fara o
implicare omniprezenta a acestuia, el urmand sa fie

mai degraba un indrumator ce arata calea si corecteaza
greselile aparute pe parcurs. In mod ideal, activitatea
concomitentd profesor-elev este cea mai eficienta,
deoarece fiecare isi are atuurile sale, care pot fi de
folos in procesul de exploatare a posibilitatilor oferite
de platformele moderne de schimb de informatie.

De asemenea, un domeniu de viitor sunt manuale-
le electronice, care au vadite avantaje In comparatie
cu cele clasice, de exemplu: ocupa mai putin spatiu,
deoarece pot fi stocate in memoria unei tablete, scu-
tindu-i pe elevi sa care ghiozdane enorme. Bundoara,
liceenii din a XI-a, au descarcat manualul de istorie
pe tabletele personale, propunandu-si sa lucreze cu
acelasi material ca cel cuprins in manualul clasic, dar
pe suport electronic, deoarece puteau creste marimea
literelor, identifica mai usor temele si paginile necesa-
re. Asemenea manuale nu se deterioreaza, nu trebuie
reeditate, pot fi actualizate de autor si descarcate intr-o
variantd mai noua. La fel, pot fi accesate manuale din
diferite tari, de diferiti autori; la o lectie pot fi com-
binate, de exemplu, manuale din Republica Moldova
si din Romania (la un numar mare de teme), din tara
noastra gi din Marea Britanie, elevii care cunosc bine
limba engleza avand prilejul sd prezinte viziunea au-
torilor vizavi de acele teme din istoria Marii Britanii
care se studiaza la noi. Un avantaj in plus al manualelor
electronice este interactivitatea lor, aici fiind propuse
sarcini pentru realizare directa, iar elevul care le-a
rezolvat corect obtine raspunsul pe loc. Interactivita-
tea le face mai interesante pentru elevii moderni, care
deseori se plictisesc s lucreze cu textul din manualul
clasic, deoarece este voluminos si nu ofera feedback.
Consider ca un manual electronic interactiv este un
instrument ce creste motivatia elevilor in procesul de
studiere, dezvoltand competentele necesare.

Un mijloc deja consacrat pentru activitatea educa-
tionald ghidata de TIC este site-ul, care poate fi creat
la orice obiect sau combinat pentru cateva obiecte din
aceeasi arie curriculara. Site-ul la istorie este o platforma
care poate include o actiune pe mai multe paliere: pe
el pot fi plasate spoturi video sau link-uri video de pe
Youtube. De asemenea, munca la un site este un mod
eficient de a atrage elevii mai putin interesati de obiec-
tele umaniste. Nu este un secret ca redactarea graficd a
site-ului necesita detinerea de competente in diferite
domenii, dezvolta creativitatea si colaborarea — fac-
tori esentiali in procesul de optimizare a motivatiei
in invatare. Cooperarea elev-elev si profesor-elev
constituie un esafodaj solid pe care se pot forma atat
competentele la fiecare obiect, cat si, mai important,
competentele transdisciplinare.

in concluzie: Tehnologiile informationale si de
comunicatie vor deveni cu timpul unul din pilonii
sistemului educational modern, fara de care nu se va
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desfasura nicio lectie. Combinate cu metodele deja
consacrate, acestea vor contribui la cresterea nivelului
de formare a competentelor, la dezvoltarea la elevi
a abilitatilor de colaborare in realizarea unor sarcini
si de exprimare a opiniilor proprii, a creativitatii.
Toate acestea sunt conditii necesare pentru a spori i
a pastra motivatia, a diversifica si eficientiza proce-
sul educational, a-1 face interesant si atractiv pentru
toate varstele scolare, pregatind tanara generatie sa
raspunda provocarilor din prezent, dar si celor ce vor
aparea pe viitor. Profesorul nu poate sti azi cu ce se
vor confrunta elevii sdi peste cateva decenii, dar le
poate forma competente utile si poate crea acel climat
care le va demonstra ca a invata este si va fi o ocupatie
importanta in orice vremuri.
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Rolul motivatiei in reusita

invatarii disciplinelor

economice

Rezumat: Orice profesor care doreste stimularea motivatiei
elevilor pentru activitatea de invdtare este obligat sa-si anali-
zeze propria motivatie si modul cum isi planifica si desfasoara
activitatile de predare-invatare-evaluare. Articolul isi propune
analiza conditiilor psihopedagogice de formare a motivelor de
invatare ale elevilor la disciplinele economice.

Cuvinte-cheie: motivatie, metode, principii motivationale,
reugsita scolard.

Abstract: Any teacher who wishes to stimulate pupils’ motivation for learning should analyze their own motivation and the
way they plan and perform their teaching-learning-assessment activities. The article aims to analyze the psychopedagogical

conditions facilitating the development of pupils’ motivation for studying Economics.
Keywords: motivation, methods, motivational principles, school success.

”Qamenii neobisnuiti sunt oameni obisnuiti care au o motivatie deosebitd.”

(Rex Renfrow)

Obiectivul major al procesului instructiv-educativ, conceput si proiectat la ora actuald, vizeaza formarea-dez-
voltarea personalitatii elevilor in vederea dobandirii deprinderii de a-si asuma rolurile si responsabilitatile in viata
de adult, de a excela in activitatea profesionala si de a se integra intr-o societate aflata in perpetua schimbare. In
cadrul acestui proces, o misiune bine definita i se atribuie educatiei economice, proiectata si realizata la discipli-
nele economice. Educatia economica, ca dimensiune particulard a continuturilor generale ale educatiei, vine sa
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raspunda provocarilor zilei, urméarind, in primul rand,
formarea si dezvoltarea gandirii critice la elevi, expri-
mata prin: “aprecierea corecta a situatiilor economice;
cunoasterea rationala a contextului socioeconomic
general, particular si concret; interogatie asupra pro-
blemelor economice; verificare i anticipare a unor
solutii economice; decizie cu consecinte economice
in situatii concrete” [4, p. 248]. Implicatiile pe care le
comporta aceasta tind sa asigure o abordare economica
a conduitei elevilor pe mai multe paliere: “maximizarea
utilitatii sau a bunei functiondri a persoanei, a comu-
nitatii, a institutiei; asumarea competitiei pe criterii
de eficienta; distribuirea rationala a resurselor interne
si externe; raportarea la valori (materiale, spirituale,
bunuri, servicii) care stimuleaza acumularea si dezvol-
tarea” [Ibidem, p. 249].

In acest context, finalititile educatiei economice
promoveaza un model economic de gandire si actiune
in conditiile schimbatoare ale economiei de piata.
Atingerea finalitatilor trasate, in termeni de cunostinte,
abilitati, atitudini, valori, presupune un management
eficient al disciplinelor economice, a continuturilor
specifice, ceea ce reclama pregatire si competentd din
partea cadrului didactic de profil. Totodata, motivarea si
antrenarea elevilor in propria invatare si formare ramane
a fi o provocare pentru profesor in vederea asigurarii
succesului scolar.

Motivatia in invatare este un subiect prezent n nu-
meroase cercetari. Studiile intreprinse intru identificarea
factorilor ce explica nivelul rezultatelor scolare conduc
la profilarea aptitudinii de invatare a elevilor ca fiind un
ansamblu de nsusiri individuale: nivelul de dezvoltare
intelectuald, interes §i motivatie pentru activitatea de
invatare, starea de sdnatate, capacitatea de efort etc.
Aceste elemente sunt interdependente, astfel ca motivatia
pentru invatare, ca totalitate a imboldurilor interne, care
declanseaza, orienteaza si sustin eforturile de invatare,
este determinata, la randu-i, de mai multi factori intrinseci
si extrinseci: modul de organizare a procesului educa-
tional; competentele profesionale, dar si trasaturile de
personalitate ale cadrului didactic; specificul disciplinei
didactice; particularitatile psihofizice ale elevului (gen,
varsta, nivelul dezvoltarii intelectuale, nivelul de auto-
evaluare) etc. O contributie substantiald la explicarea
mobilurilor de actiune i revine lui A. Maslow, a carui
teorie are implicatii psihopedagogice relevante, indicand
asupra urmatorului fapt: comportamentul uman nu este
dictat numai de trebuinte fiziologice (foame, sete, adapost
etc.), ci si de o ,,motivatie de crestere”, manifestata prin
interese, ambitii, aspiratii etc. In acelasi context, pentru
a dezvolta trebuintele de nivel superior (de cunoastere,
de autorealizare etc.), trebuie satisfacute mai intai cele
de nivel inferior.

Cercetatorii identifica diverse forme ale motivatiei:

extrinseca si intrinsecd; pozitiva (sub forma de premieri,
aprecieri favorabile, Incurajare) si negativa (blamare,
amenintare, pedeapsa etc.); cognitiva (exprimata prin
nevoia de a cunoaste) si afectiva (nevoia de a obtine
acordul altora pentru ideile proprii, de a trai sentimentul
de placere in compania celor din anturaj) [6, p. 21]. Rapor-
tand la mediul scolar, Maria-Elena Druta [5] identifica si
analizeaza detaliat factorii raspandirii motivatiei negative,
numiti si factori de ,,demotivare scolara”. Printre acestia
se numara: Intelegerea procesului de invatare ca o munca
alienantd”, ca o activitate neinteresantd, inutila, lipsita de
sens; absenta unor obiective clare din partea profesorului
ori neintelegerea de cétre elev a ceea ce se asteapta de la
el; pregatirea necorespunzatoare a profesorului, absenta
maiestriei si a tactului pedagogic; incercarea acestuia de
a se impune in mod dictatorial si nu prin competentd; in-
dulgenta exagerata a profesorului; absenta feedback-ului
sau un feedback negativ; tratarea inechitabila a elevilor,
favorizarea “celor alesi”, fapt ce conduce la sentimentul
inutilitatii eforturilor depuse; probleme in familie, lipsa
unor conditii adecvate de studiu si de odihna, moralitatea
scazutd a familiei, grija exageratd a parintilor pentru
reusita gcolard a copilului [5, pp. 163-165].

Lectiile desfasurate ,,la intamplare”, fara o planifi-
care bine ganditd, fara un continut relevant si potrivit
experientei de viatd a elevilor, dar si o pregatire
superficiala a cadrului didactic In domeniul sau de ac-
tivitate vor demotiva elevii. Or, lectiile bine proiec-
tate, documentate, bazate pe metode noi, moderne si
interactive (problematizarea, mozaicul, brainstormingul,
ciorchinele etc.) vor stimula curiozitatea si dorinta
elevului de a cauta, a cerceta si a descoperi adevarurile
stiintifice. Totodata, o atentie deosebita cadrul didactic
trebuie sd acorde elevilor cu rezultate scolare scazute,
incurajandu-i sa se implice in demersurile la clasa prin:
exprimarea Increderii in capacitatea lor de a reusi;
evitarea observatiilor in fata colegilor; manifestarea
interesului pentru performantele lor etc. [15].

Fenomenele pedagogice de motivare aplicabile in
studierea disciplinelor economice au fost examinate con-
form urmatoarelor principii: a) valorificarea calitatilor
individual-tipologice ale personalitatii elevilor (motivele
intrinseci ale invatarii); b) valorificarea scopului studi-
erii disciplinelor economice; ¢) abordarea predarii-in-
vatarii axate pe elev. Reiesind din aceste principii, s-au
identificat conditiile care determina eficienta formarii
motivelor pentru invatare:

1. Considerarea capacitatii elevilor de studiere

a disciplinelor economice. Succesul si reugita
invatarii depind de trasaturile de personalitate, de
particularitatile sistemului nervos central etc.

2. Stabilirea unui climat psihologic pozitiv.

3. Valorificarea tehnologiilor interactive — aceasta

conditie este legatd nemijlocit de abordarea in-
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vatarii axate pe elev.

4. Implicarea activa a elevului, in scopul satisfacerii
nevoii sale de comunicare si interrelationare cu
colegii.

5. Interesul fata de disciplinele economice este o alta
conditie a formarii motivelor constante de studiere.
In opinia mai multor pedagogi si psihologi, interesul
constituie elementul principal ce determina atitudi-
nea pozitiva fata de disciplina.

6. Pregatirea profesionala si personalitatea cadrului
didactic. Cercetatorul P. Golu, in baza unor studii
din literatura de specialitate (P. Eggen, D. Kan-
chak s.a.), propune o sinteza a Insusirilor proprii
profesorului ce instruieste si motiveaza eficient
elevii [6, pp. 27-39]. Aceasta vizeaza:

e atitudinea fatd de disciplind, metodele de
predare pe care le utilizeaza;

e proiectarea demersurilor tinand cont
de evenimentele instructionale pentru
diferite tipuri de lectii, incepand cu
momentul organizatoric si finalizand
cu bilantul lectiei;

e comunicarea profesor-elev;

o focalizarea atentiei elevilor cu ajutorul
sarcinilor pe interesul lor, concentrarea discu-
tiilor pe aspectele semnificative ale lectiei:

Exemplul nr. 1: Argumentati afirmatia: Reduce-

rea costurilor si a cheltuielilor cu 1% contribuie la
majorarea cu mult mai mare a profitului brut, cdt si a
profitului contabil, decdat majorarea cu 1% a venitului
din vanzari.

e feedback-ul: formularea corecta a acestuia
si utilizarea la momentul oportun, intr-un
context relevant, va produce efectele dorite
asupra conduitei elevului [14]:

Exemplul nr. 2: Nu interpretam rezultatele din

trecut (,, Ai obfinut raspunsul corect din doua
incercari.”), dar oferim sanse de reusita

MUNCITOR

EXERCITO, ERGO SUM

plina; d) metodele de predare a disciplinelor; d) bursa
(stimularea financiara).

in ajutorul profesorului poate veni un algoritm ge-
neral de nvatare a economiei:

1. La fiecare lectie, elevul trebuie sa aiba posibi-
litatea de a identifica nivelurile de referinta ale
categoriilor economice;

2. Alternarea metodelor de Invatare (invatare glo-
bala — invatare analiticd — invatare mixta);

3. Descrierea fenomenului economic pe baza unor
modele logice, respectandu-se ordinea prezenta-
rii partilor:

Exemplul nr. 4: In cadrul entitatii SA "Lactis”, se
propun urmdtoarele canale de distributie a cascava-
lului. Conform rezultatelor capatate, alegeti varianta
optimd.

Producator

Costul unitar al produsului - 43 lei, %profitului - 38% din cost

Adaos comercial - 20%, TVA - 20%

AC - 10% AC - 10%

4. Explicarea fenomenului economic analizand
interdependentele stabilite intre elementele com-
ponente, compararea cu fenomene similare sau
absolut definite:

Exemplul nr. 5: Avand la baza activitatea operatorilor
de telefonie mobila "Orange” si "Moldcell”, descriefi
relatiile concurentiale dintre acestea vazute prin prisma
segmentarii pietei si a piramidei trebuintelor lui Maslow.

5. Realizarea de aplicatii pe baza informatiei asimi-
late (rezolvarea de probleme, modelari, simulari,
studii de caz, jocuri de management §.a.).

Exemplul nr. 6:

METODA

(,, Data viitoare poti parcurge algoritmul de Neglijenta :Z;;Z'l?;lizat Il; s:aacjﬁite
rezolvare.”). Nemotivarea
e monitorizarea progresului scolar  personalului Utilaje
in etapele de constatare si de con- necorespunzitoare Coeficient
trol; mare de rebut
° CheSt.i(.).narea (.)ll SCOpul V?Iidé.rii lluminat inLr:;r;T:;;;icu privire Tehnologi
condl’;nlor ps1hopedagoglce §1a necorespunzatoar / la calitatea utilajelor niczzfziié
mijloacelor pedagogice de dezvol-
tare si orientare a motivelor pentru MEDIU | MATERIAL | | MIULOACE

studierea disciplinelor economi-
ce:

Exemplul nr. 3: Enumerati factorii care va mo-
tiveaza sd tindeti spre rezultate bune la disciplinele
economice: a) disciplinele va trezesc interes pentru a
cunoaste ceva nou si util; b) doriti sa deveniti specialisti
buni in domeniu; c) competenta profesorului la disci-

6. Recapitularea in baza unei scheme integratoare,
formuland intrebari-problema.
Exemplul nr. 7: In baza situatiei de profit si de
pierdere:
1. Analizati dinamica indicatorilor de profit (pier-
dere).
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2. Calculati influenta factorilor la devierea rezulta-
tului din activitatea operationala.

3 Conform rezultatelor obtinute, identificati 5 cai
de majorare a rezultatului din activitatea opera-
tionala.

4. Deduceti, in baza analizei SWOT, caile de valo-
rificare a punctelor tari si cele de transformare a
punctelor slabe in atuuri.

Asadar, asigurarea conditiilor psihopedagogice
de formare a sistemului motivational la elevi este un
proces complex, de durata, cu implicatii constante.
Totusi, cum 1i incurajam sa se patrunda de mai mult
interes pentru disciplinele predate? Vom enumera cateva
sugestii [13]:

e Entuziasmul, dedicatia cadrului didactic li se
transmite si elevilor, reprezentdnd un factor
motivational puternic pentru ei.

e Realizarea de conexiuni intre materialul propus
si contextul real, de viata al elevilor.

e Adresarea de intrebari, pentru ca elevii sa reflec-
teze asupra subiectului in discutie, chiar daca nu
au citit nimic referitor la tema respectiva.

e Utilizarea unor tehnici eficiente de facilitare a
discutiilor.

e Acordarea de suficient/mai mult timp explica-
rii: de ce invatam ceea ce invatam; de ce este
importanta, utild si interesanta o anumita abor-
dare/teorie/activitate, cum poate fi ea aplicata
in viata reala etc.

e Elevii care nu au inca consolidat un set motiva-
tional intrinsec de a invata pot fi sustinuti prin
motivatie extrinsecd — remunerarea (psihologica
sau materiala).

e Umanizarea actiunilor si comportamentelor. Ele-
vii tind sa comunice si s relationeze cu profesorii
care au o abordare ,,umana” si carora le pasa de
ei, de preocuparile si scopurile lor.

e Predarea inductiva. Cercetarile sustin ca prezenta-
rea mai intai a concluziilor, iar apoi oferirea exem-
plelor lipsesc elevii de placerea de a descoperi noul
in mod individual. Or, furnizarea exemplelor cu
solicitarea de a generaliza si a elabora concluzii
va spori si va mentine interesul elevilor pe tot
parcursul activitatii. Mai mult, un asemenea mod
de organizare a demersului contribuie in mare
masura la dezvoltarea abilitatilor de analiza si
sinteza.

e Generarea de emotii pozitive are un cuvant
greu de spus in cresterea randamentului scolar
[7, pp- 82-90].

Asadar, motivatia nu trebuie considerata si interpre-
tatd ca un scop 1n sine, ci pusa in slujba obtinerii unor
performante. Or, performanta se situeaza la “nivelul
esalonului de varf”. in orice activitate umana, fie ci e

vorba de joc, fie de invitare, fie de munca etc., ceea ce
conteaza este valoarea motivatiei si eficienta ei propul-
siva [5, pp. 82-90]. In mod cert, problemele legate de
motivatia elevilor fiind extrem de diverse, interventia
profesorului nu se poate baza pe retete, ci trebuie adap-
tatd la fiecare situatie in parte, la fiecare elev.

in concluzie: Fenomenele economice, tendintele si
solicitarile mediului economic actual au un caracter divers
si complex. Or, acestea 1l determina pe profesorul de disci-
pline economice sa fie flexibil in abordari si sa recurga la o
didactica functionald, articuland componentele procesului
de instruire in domeniu obiective — continuturi — strategii
didactice — evaluare, astfel incat invatarea economiei
sd nu fie redusa la asimilarea limbajului economic si a
tehnicilor de calcul, ci sa asigure formarea spiritului si a
comportamentului economic al elevului.
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Bune practici din scoala lituaniana:

Educatie pentru integritate

La finele anului trecut, in cadrul proiectului moldo-lituanian Lectii europene 2. Componenta Educatie contra
coruptiei, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Lituania din fondurile Programului de Cooperare
pentru Dezvoltare si Promovare a Democratiei, un grup de profesori de la noi a efectuat o vizita de studiu in cateva
institutii educationale din Lituania. Scopul vizitei a constat in familiarizarea cu experientele colegilor baltici in
domeniu si cu initiativele de succes, de mai multi ani, in valorificarea educatiei pentru integritate, promovata in mod
extins la nivel european. Agenda a inclus vizite consistente la diferite tipuri de scoli, plasate pe o arie geografica
diversa, care au cuprins asistente la ore, discutii cu echipele manageriale, cu profesorii implicati in proiecte, dar si

cu elevii, ca beneficiari principali ai acestora.

Am cunoscut astfel si peisajul inedit al acestei tari — prin-
tre altele, cu cel mai inalt grad de impadurire din Europa,
dar si contextul multicultural, cu numerosi imigranti, cu
familii mixte. Chiar si in scolile cu minoritati etnice nu
figureaza nicaieri lectii aparte de Cultura si traditii ale
etniei respective, acestea realizandu-se prin alte activitati
extracurriculare (Nota Bene pentru Moldova!) Concertele
si toate manifestatiile artistice cu obiceiuri populare de pe
scena mare tin de trecut, spun managerii.

Dintre noutatile cele mai importante, care ar
prezenta interes si pentru mediul nostru educational,
enuntdm: functionarea in scoli a unui Laborator de
transparentd; titlul de Scoald onesta oferit unei retele
de scoli preocupate de lupta cu coruptia, cu practici
pozitive semnificative; incadrarea modulului de Edu-
catie impotriva coruptiei la disciplina Etica; partene-
riatele multiple, care favorizeaza eforturile in directia
datd, inclusiv cu bisericile catolice; cele 15 zile netra-
ditionale, organizate in institutiile preuniversitare, cu
genericul Scoala altfel, cate o zi la finele fiecarei luni
si ultima saptdmana de scoald, ca zile fara manuale,
cu excursii si alte activitati neformale; inlocuirea in-
spectiei traditionale cu verificari sistematice ale starii
de bine a copilului in scoala etc. Statutul de scoala

onestd a Inceput sa fie conferit scolilor lituaniene
implicate in campania de promovare organizatd de
Transparency International. Deviza lansata pentru
fiecare elev a fost: ”Eu sunt cinstit”, urmata de cateva
autoevaluari: Ce crezi despre tine la acest capitol, de
ce? Ce cred colegii, prietenii, rudele tale? Actiunile
care au urmat au avut angajamente de tipul: Voi scrie
onest lucrarea de control, ma oblig sa nu copiez, sd nu
mint etc. Ulterior, organizatia inifiatoare a proiectului
a trimis scolilor abtibilduri tematice pe insigne: Eu
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sunt onest, iar elevii din clasele 11-12, care le primeau, urmau sa promoveze printre profesori integritatea
si conduita cinstita, dar si sa le aplice pe fiecare lucrare de control/test. Evident ca nu toti le-au aplicat, insa
dupa aceastd campanie de promovare si lamurire, timp de 6 luni, a crescut numarul elevilor onesti. La final,
in fiecare scoala, s-a organizat un eveniment, in cadrul caruia elevii au completat un chestionar, unde au scris
ce au invatat, ce au pus in practica, cum se simt in raport cu acest fenomen. Unele scoli continua si azi ’lupta”
pentru obtinerea statutului de scoald onesta, intrand in aceastd retea si promovand integritatea la nivel de
familie, institutie §i comunitate. Printre sloganurile Tmpartasite de elevi, am remarcat: Constiinfa curatd ne
ajuta sa luam decizii bune; Esenta existentei noastre este responsabilitatea etc.

Am remarcat, in alta ordine de idei, ca in fiecare sala de clasa exista tabla interactiva functionala, nemai-
vorbind de conexiunea fara probleme la Internet in Intreg spatiul scolii; cd agenda si catalogul electronice au
devenit deja un lucru obisnuit; ca intalnirile cu parintii se organizeaza doar 1n prezenta copilului, obligatoriu,
de 2 ori pe an, unde, in mod prioritar, se ascultd problemele enuntate si intelese de copil, or, in prezent, la
scoald vin tot mai multi copii cu probleme de comportament psihoemotional si social, iar profesorii trebuie
sd 1i ajute prin cat mai multe cii. In general, am descoperit multe lucruri interesante, o situatie foarte bun,
copii fericiti.

Proiectul nostru continua si 1n trimestrul curent, iar practicile de care am luat cunostinta ne inspira sa initiem
mai multe actiuni pentru promovarea integritatii in scolile noastre, incepand cu luarea transparenta si partici-
pativa a deciziilor de catre echipele manageriale, continuand cu comportamentele cinstite ale elevilor la fiecare
lectie/evaluare si termindnd cu eradicarea initiativelor de corupere a educatorilor de catre unii parinti.

in acest context, anuntim institutiile educationale, care vor si se angajeze pe termen lung in contra-
cararea coruptiei, s trimita o scrisoare de motivare, semnatia de manager, pentru a semna Declaratia
educatiei pentru integritate, asumandu-si angajamente specifice pentru echipa manageriala, corpul
profesoral, elevi si parinti. Cadrele didactice din institutie urmeaza sa realizeze modulul Educatie con-
tra coruptiei, plasat pe adresa bit.ly/2GOCVNT, si sa trimita secvente, de la lectii si de la alte activitati
organizate, pe adresa: vpostica@prodidactica.md. Ca rezultat, institutia va primi titlul de SCOALA
ONESTA, beneficiind de parteneriate educationale in domeniul dat, dar si de suport didactic relevant.
Termen-limita: 10 martie 2019.

Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect

“eDidactica Rolul educatiei interculturale in

formarea initiala si continua
a cadrelor didactice,
dezbatut la clubul PAIDEIA

Pe 15 februarie curent, mai multi profesori din di-
ferite institutii preuniversitare au participat la sedinta
ordinara a Clubului de dezbateri educationale Paideia
de la PRO DIDACTICA, unde au discutat pe marginea
politicilor actuale, dar si a practicilor curente de dezvol-
tare a competentei interculturale. In calitate de facilita-
tor, prof. univ. Viorica GORAS-POSTICA a organizat
intrunirea 1n cheia cadrului de proiectare si invatare
ERRE, propunand sarcini specifice de valorificare a
potentialului participantilor si provocand schimbul
de experiente avansate de educatie interculturala
(EIC), nationale si internationale. Prezentarea inte-
grala a demersului In cauza poate fi accesata pe site-ul
red.prodidactica.md/resurse-red/red-nationale/
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Pornind de la faptul ca diversitatea culturald a devenit o realitate inevitabila si nici pe departe nu mai este un
cliseu contemporan (Anca Nedelcu), profesorii au identificat ca EIC comporta categoric mai multe avantaje
decat dezavantaje. De asemenea, fiind intrebati cat de mult i reprezinta EIC sau se regasesc in domeniul dat,
marea majoritate a raspuns ca foarte mult. Dupa ce au fost analizate documentele recente de politica educationala
din perspectiva EIC, practicienii si-au expus opiniile pe marginea relevantei acestora in contextele in care ei
activeaza, subliniind unele probleme cu care se confrunta ei, alaturi de elevi si parinti, dar si impartasind anu-
mite cai de solutionare a acestora. Activitatea practicd a avut ca obiectiv colectarea si dezbaterea sugestiilor din
partea practicienilor pentru dezvoltarea curriculara a EIC, atat cu referire la formarea initiala, cat si cea continua
a cadrelor didactice. Astfel, printre recomandarile propuse de cétre participanti echipelor de autori, care vor
dezvolta Curriculumul national preuniversitar, in anul 2019, au fost: diversificarea ofertelor educationale de
EIC; includerea in listele de texte recomandate a textelor valoroase, inclusiv nonliterare, de frontiera — eseu,
reportaj, studii de caz — cu tematica interculturala, de exemplu: ”Eu sunt Malala...”, ”In ultima banca” etc.;
initierea unor biblioteci digitale, cu filme documentare sau artistice pentru educatia EIC, a unor portofolii
didactice, ghiduri, culegeri de proiecte didactice, auxiliare; includerea mai multor ore de comunicare orala;
mai multe sugestii pentru organizarea si diversificarea lectiilor outdoor, de educatie interculturala nonformala;
a se recomanda mai multe ore efectuate sub forma de ateliere de lecturd, de discutie; a se elabora suporturi
informationale actualizate la tematica EIC; de inclus continuturi tematice de EIC , incepand cu Abecedarul,
insotite de suporturi didactice interactive, DVD-uri, soft-uri educationale.

Recomandarile pentru managerii si profesorii universitari, in vederea optimizarii EIC a studentilor, viitori
profesori, au fost urmatoarele: predarea unui curs special, fie si optional de Educatie interculturald, ”’se poate
si in locul obiectelor inutile si neintelese de multi studenti, gen economie, politologie, neadaptate deloc la spe-
cificul facultatii”’; mai multe ore practice de EIC, de didactica aplicata la disciplinele socioumanistice; oferirea
de instrumente practice de evaluare a competentei interculturale; invitarea profesorilor din alte tari cu anumite
cursuri la tematica datd; extinderea parteneriatelor educationale dintre scoala si universitate, de identificare co-
muna a problemelor si a solutiilor de EIC; a organiza cu viitorii pedagogi a Zilelor EIC in universitate, in care
s se faca mai multe vizite in scoli a profesorilor si studentilor; a desfasura practicile pedagogice, dar si scoli de
iarna, de vara cu studentii si in afara tarii; a initia, inclusiv de catre studenti festivaluri ale etniilor conlocuitoare
in diferite localitati etc.

In continuare, necesitatile si doleantele practicienilor si ale scolii, in general, vor fi valorificate de noi in cadrul
proiectului Promovarea §i dezvoltarea educatiei interculturale in formarea initiala a cadrelor didactice, sprijinit
de Fundatia Pestalozzi din Elvetia si implementat pe parcursul aa. 2018-2020.

dr. hab., prof. univ. Viorica GORAS-POSTICA
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Transdisciplinaritatea
in pedagogie

Rezumat: Studiul nostru evidentiaza importanta elaborarii
unui model transdisciplinar al educatiei in epoca postmoderna
(contemporanad) raportat la valorile pedagogice generale (bi-
nele moral, adevarul stiintific, utilitatea adevarului stiintific
aplicat, frumosul, sandtatea psihofizica). Acest model, promo-
vat de UNESCO, angajeazd pedagogic cinci scopuri generale,

Sorin CRISTEA A . . . A . .
orth definite in termeni de competente psihologice —a invata: a) sa

cunosti; b) sd faci; c) sa traiesti alaturi de altii; d) sa fii; e) sa
devii (in perspectiva educatiei permanente §i a autoeducatiei).
Pe baza lor sunt proiectate curricular continuturile transdisciplinare si metodologia educatiei transdisciplinare.

In plan epistemologic, cadrul valoric transdisciplinar este conturat istoric in procesul de tranzifie de la modelul scientist
premodern la cel modern si postmodern (contemporan). Modelul scientist postmodern (contemporan) promoveaza o paradigmad a
complexitatii, reflectata in pedagogia postmodernd (contemporand) care abordeaza educatia la nivel global si deschis prin ,, teorii
unificatoare” (teoria generald a: educatiei, instruirii; curriculumului), aflate la baza tuturor stiintelor educatiei (implicate in apro-
fundarea obiectului de studiu, a normativitatii si metodologie de cercetare, specifice pedagogiei, cu impact social multinivelar).

La nivel de proiectare curriculard a instruirii, transdisciplinaritatea devine solufia strategicd necesard pentru depdgirea crizei
educatiei, generatd de ,,cresterea fara precedent a cunostintelor”. Constructia propusd (prin plan de invatamant si programe
scolare — curriculare) angajeaza ,,progresia in integrarea curriculumului”, realizatd gradual la nivel de disciplinaritate/intra-
disciplinaritate, interdisciplinaritate, multidisciplinaritate/pluridisciplinaritate si transdisciplinaritate — modalitate superioara
care inglobeaza nivelurile anterioare in context deschis. Un exemplu semnificativ este cel oferit de ariile curriculare construite la
nivelul raporturilor pedagogice optime necesare intre competenta vizatd prioritar (ca obiectiv general transversal) si disciplinele
de invagamant propuse care pot fi integrate intradisciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar/pluridisciplinar si transdisciplinar.

Cuvinte-cheie: transdisciplinaritate, Carta Transdisciplinaritatii, valori pedagogice generale.

Abstract: Our study highlights the importance of developing a transdisciplinary model for education in the postmodern
(contemporary) era as related to general educational values (the moral good, the scientific truth, the utility of applied scientific
truth, beauty, and psychophysical health). This model, which is promoted by UNESCO, educationally engages five general goals,
defined in terms of psychological competences — learning: a) to know; b) to do, c) to live next to others; d) to be; e) to become
(in the perspective of continuous education and self-education). It is based on these goals that transdisciplinary contents and
the methodology of transdisciplinary education are designed in curricular terms.

In terms of epistemology, the transdisciplinary value framework has been historically shaped during the transition from
the scientific pre-modern model to the modern and postmodern (contemporary) one. The postmodern (contemporary) scientific
model promotes a paradigm of complexity, as reflected in postmodern (contemporary) education, which approaches education
at a global and open level through “unifying theories” (the general theory of education; of instruction, of the curriculum),
these theories being at the root of all education sciences (and involved in increasing the depth of research in the object of study,
normativity, and research methodology that are specific to education, with a multilevel social impact).

In terms of curricular design in instruction, transdisciplinarity becomes the necessary strategic solution capable of over-
coming the educational crisis generated by an “unprecedented increase of knowledge”. The suggested construction (through




the educational plan and school programs — curricula) engages “progress in the integration of the curriculum”, gradually
implemented at such levels as disciplinarity/intradisciplinarity, interdisciplinarity, multidisciplinarity/pluridisciplinarity and
transdisciplinarity — the latter being a superior mode that encompasses all previous in an open context. A significant example

is offered by the curricular areas that are constructed at the level of the necessary optimal pedagogical relations between com-
petence, targeted as a priority (as a general transversal goal), and the proposed educational courses that may be integrated in

an intradisciplinary, interdisciplinary, multidisciplinary/pluridisciplinary and transdisciplinary manner:
Keywords: transdisciplinarity, the postmodern era, educational values

Evolutia pedagogiei, ca stiintd socioumana spe-
cializata in studiul educatiei, este marcata in epoca
postmodernd (contemporand) de influenta modelului
epistemologic al interdisciplinaritatii, dezvoltat si des-
chis in directia transdisciplinaritatii. Carta Transdis-
ciplinaritatii, adoptata la primul Congres Mondial al
Transdisciplinaritatii (Convento da Arrabida, Portugalia,
1994), elaborata de un Comitet de redactare (Lima de
Freitas, Edgar Morin, Basarab Nicolescu) promoveaza
Educatia transdisciplinard — ,,0 autentica educatie care
nu poate favoriza abstractizarea in dauna altor forme de
cunoastere”. Articolul 11 al cartei evidentiaza miza edu-
catiei transdisciplinare care ,,se bazeaza pe reevaluarea
transmiterea cunostintelor”, orientate in sens formativ
pozitiv in conditii de contextualizare, concretizare si
globalizare (Basarab Nicolescu [8,9]).

Evolutia transdisciplinara a educatiei reflecta cerin-
tele modelului cultural al societatii informationale cu
caracter global si deschis. Valorile pedagogice generale
(binele, adevarul, utilitatea adevarului aplicat, frumo-
sul, sanatatea psihofizica) aflate la baza constructiei
obiectivelor si a continuturilor generale ale educatiei
(morale, intelectuale, tehnologice, estetice, psihofizice)
trebuie integrate intr-un model transdisciplinar care
permite depasirea tensiunilor spirituale (etice, cultu-
rale, politice, economice, religioase etc.) perpetuate
de un sistem de invatdmant sustinut predominant prin
abordari monodisciplinare, intelectuale (in continut)
si formale (in forma), rigide la nivel de proiectare si
realizare institutionala.

Promovarea unui model formativ transdisciplinar
poate contribui la depasirea ,,crizei mondiale a
educatiei” (Philip H. Coombs [3,4]), persistenta in
sistemele moderne de invatamant ,,aflate in decalaj
cu mutatiile lumii contemporane”. Solutia strategica
adoptata de UNESCO, prin Comisia Internationala
pentru Educatie in secolul al XXI-lea, tinde spre un
astfel de model necesar pentru reconstructia sistemelor
postmoderne de invatamant in raport de: a) idealul
educatiei elaborat din perspectiva transdisciplinara
— personalitatea integrald, complexa, expresie a ,,unei
totalitati deschise a fiintei umane”, bazata pe formarea-
dezvoltarea globala, ,,nu doar a uneia dintre partile
acesteia” (Jacques Delors [7, p. 160, subl. ns.]); b)
scopurile generale ale educatiei, definite In termeni de

competente psihologice transversale, transdisciplinare
[Ibidem, pp. 153-164]:

1) A invata sa cunosti prin informatii logice — notiuni,
judecdti, rationamente, teorii, paradigme, axiome, legi,
principii etc. din toate domeniile cunoasterii — stiinta,
tehnologie, arta, filozofie, religie, economie, politica
etc.; implica: a) dobandirea spiritului stiintific, ,,nu
printr-o crestere nechibzuitd a numarului materiilor
(...), nu prin asimilarea unei mase enorme de cunostinte
stiintifice, ci prin calitatea celor invatate, conditionata
de marimea trunchiului de cultura generala (in cadrul
planului de invatamant) si de cultura generala a
fiecarei discipline (accentuatd in cadrul programelor
scolare, inclusiv in invatamantul postgeneral; b)
exersarea capacitatii ,,de a stabili punti — intre diferite
cunostinte; intre aceste cunostinte si semnificatiile
lor in viata noastra de zi cu zi; intre aceste cunostinte
si semnificatii si posibilitatile noastre interioare”;
¢) completarea demersului transdisciplinar cu cel
disciplinar (si intradisciplinar, interdisciplinar, pluri/
multidisciplinar) care ,,va duce la o fiinta re-unita”,
deschisa si adaptabila la schimbarile profesionale,
comunitare si individuale, cu caracter obiectiv si
subiectiv in societatea informationala.

2) A invata sa faci prin: deprinderi si priceperi/
strategii cognitive pentru sesizarea si rezolvarea de
probleme si situatii-problema, care presupun aplicarea
cunoagterii; implica: a) formarea tehnologica gene-
rald — necesara in socictatea informationald — opusa
specializarii precoce si excesive, tipicd societatii
industrializate; b) dobandirea unor profesii, bazate pe
aplicarea cunostintelor in domenii de referinta, care
permit mobilitatea si adaptabilitatea rapida la conditii
de schimbare; ¢) invatarea creativitatii la scara gene-
rald, in formarea intelectuala si profesionald, in viata
sociald si personald; d) inlocuirea competitiei cu scop
de ierarhizare sociald, cu cooperarea realizata in functie
de nivelul structurilor creative ale fiecarei personalitati,
care stimuleaza competitia cea mai eficientd pedagogic
— competitia cu sine.

3) A invata sa traiesti alaturi de ceilalti prin: a) res-
pectarea si interiorizarea normelor care reglementeaza
raporturile sociale; b) ,,atitudinea transculturala, trans-
religioasa, transpolitica si transnationala” care permite
colaborarea intre oameni in orice context, in loc de ,,a
lupta unii impotriva celorlalti”; ¢) capacitatea de ,,a te
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recunoaste pe tine insuti in chipul Celuilalt”, realizabila
prin ,,invatare permanenta inceputa de la cea mai frageda
varsta si continuatd pe toatd durata vietii”.

4) A invata sa fii prin: a) atitudine deschisa spre
autocunoastere, pentru cercetarea ,,fundamentelor
propriilor noastre convingeri”, pentru a descoperi
,»armonia ori dizarmonia intre viata noastra indivi-
duala si sociald”; b) atitudinea transpersonala care
contribuie la perfectionarea structurii de baza a edu-
catiei, a corelatiei educator-educat, profesor-elev prin
,invatare permanentd a elevului de catre dascal, dar
si a dascalului de catre elev”; ¢) atitudinea deschisa
spre toate aceste patru scopuri generale privite in
inter-relatie si trans-relatie, care sustine saltul valoric
spre educatie permanenta si autoeducatie.

5) A invata sa devii prin: a) formare-dezvoltare
continua la nivel de educatie permanenta care inte-
greaza in structura activitatii — in orice moment si
pe tot parcursul vietii — toate continuturile si formele
generale ale educatiei; b) autoformare-autodezvoltare
permanentd la nivel de autoeducatie, care marcheaza
capacitatea educatului de a deveni propriul sau educator
(autoeducator), apt sa elaboreze autonom si eficient,
proiecte pedagogice de tip curricular.

Educatia transdisciplinara raspunde cerintelor
proiectarii curriculare, angajate normativ la nive-
lul corespondentei pedagogice dintre: a) finalitatile
educatiei (macrostructurale/ideal, scopuri generale;
microstructurale/obiective generale, specifice, con-
crete) — b) continuturile de baza, raportate la valorile
generale — ¢) metodologia de transmitere, realizare §i
reglare-autoreglare a mesajului pedagogic; de predare-
invatare-evaluare. Este centratd asupra unor finalitati
definite in termeni de competente generale construite
la nivelul trans-relatiei dintre cunostinte — deprinderi
si priceperi/strategii cognitive — atitudini valorice (fata
de cunostintele, deprinderile si priceperile dobandite),
perfectibila in context pedagogic si social deschis. in
termenii psihologiei cognitiviste, valorificati de peda-
gogia constructivistd, promovata de paradigma curri-
culumului, aceste competente transversale integreaza
in plan disciplinar, intradisciplinar interdisciplinar,
pluridisciplinar/multidisciplinar si (ulterior, in plan
superior) transdisciplinar, cunostintele de baza: a)
declarative (teoretice: notiuni, judecati, rationamente;
axiome, legi, principii, formule, date factuale/literare,
istorice, geografice etc. — esentiale); b) procedurale
(deprinderi si priceperi/strategii cognitive, necesare
in rezolvarea de probleme si situatii-problema); c)
conditionale sau atitudinale (exprimate prin atitudini
valorice fata de cunostintele dobandite, care conditi-
oneaza calitatea acestora) (vezi Maria Eliza Dulama
[8, pp. 18-22)).

Scopurile generale concepute la nivel de competente

transversale, exprimate in termeni psihologici (a invata:
sa cunogti: sd faci, sd lucrezi impreund, sd fii; sa devii
permanent) definesc orientdrile prin care sunt promovate
valoric (pedagogic) continuturile de baza ale educatiei
transdisciplinare si metodologia generala a educatiei
transdisciplinare.

Continuturile de baza ale educatiei transdisciplinare
reconstituie unitatea personalitatii elevului, destructurata
de ,,scoala moderna”, de tip industrial, care ,,privilegiaza
de invatamant, programele si manualele scolare, dar si
modalitatile de proiectare utilizate de profesor vor avea
in vedere: a) asigurarea echilibrului dintre continuturile
generale ale educatiei (morale — stiintifice/intelectuale —
tehnologice — estetice — psihofizice), indiferent de
continutul particular de referinta (matematica, istorie,
muzica, sport etc.); b) promovarea unor valori apreciative
specific pedagogice (care sustin formarea-dezvoltarea
cognitiva si noncognitiva pozitiva, invatarea autonoma,
autoinstruirea eficientd) superioare celor inspirate
exclusiv din eficacitatea economica imediata, ,,care nu
ne poate duce decat la autodistrugere”.

Metodologia educatiei transdisciplinare promoveaza
metode si tehnici didactice care valorifica experienta de
si productiva (prin joc si muncd), resursele inteligentelor
multiple utilizate special pentru a echilibra raporturile
dintre ,,gandire, sentimente si corp”. La nivel de sistem,
solicita organizarea in cadrul fiecarei scoli a unui atelier
de cercetare transdisciplinard care exerseaza eliminarea
granitei dintre timpul de invatare organizat (formal si
nonformal) si timpul liber utilizat in sens pedagogic.
In invatimantul superior un astfel de ,,atelier” poate
asigura revenirea la ,,misiunea uitatd a Universitatii”
care consta in ,,studierea universalului” (vezi Basarab
Nicolescu [9,10]).

In plan epistemologic general, cadrul valoric trans-
disciplinar este conturat la nivel istoric, in procesul de
trecere de la scientismul premodern spre cel modern si
postmodern.

Scientismul premodern promoveaza o cunoastere
prin mijloace mitologice, artistice, religioase, bazate
pe extrapolare afectiva, imaginatie spontana, intuitie
excedentara, credintd absoluta, situate in zona unui
fundamentalism teologic si filozofic, valabil pentru
toate ,,stiintele”. Aceasta etapa corespunde stadiului
preparadigmatic al pedagogiei, caracterizat prin lipsa
unui discurs specific.

Scientismul modern, clasic marcheaza procesul
de afirmare a stiintelor particulare ca domenii de cu-
noastere specifice, desprinse de religie si de filozofie.
Promoveaza o paradigma a simplicitatii, raportata la
mai multe concepte-cheie afirmate in fizica clasica,
valorificate si in pedagogie: a) continuitate a spatiu-
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lui liniar; b) cauzalitate locald exprimata prin relatii
simple cauza-efect; c) legi deterministe si rezultate
predictibile; d) realitate obiectiva (guvernata de legi
deterministe) care obliga discursul stiintific sa iasa
din ,,infernul subiectivitatii”; e) obiectivitate, ,erijata
in criteriu suprem al adevarului” identificabil la nivel
de functie si structura de baza a realitatii (reflectata si
definita prin concepte fundamentale).

Scientismul postmodern promoveaza o paradigma a
complexitatii care valorifica noi concepte-cheie elaborate
de fizica cuantica: a) discontinuitate (a spatiului si
timpului); b) cauzalitate globala; ¢) inseparabilitate 1a
nivelul ,,interactiunii elementelor cuantice indiferent
de distanta dintre ele”; d) realitate multinivelara care
include ,,un ansamblu de sisteme, invariant la actiunea
unui numar de legi generale”; e) normativitate care
angajeaza ,logica tertiului inclus”, a complexitatii,
foarte importanta in domeniul social-politic §i in pe-
dagogie pentru eliminarea efectelor negative generate
de ,logica de excludere”: bine-rau, dreapta-stanga;
barbati-femei, bogati-saraci, profesori-elevi; elevi buni
— slabi, metode didactice active — pasive, metode de
evaluare clasice — moderne/alternative etc. (Basarab
Nicolescu [9, pp. 21-47]).

Viziunea postmoderna despre cunoasterea stiingi-
ficd va influenta si evolutia pedagogiei dezvoltata din
perspectiva paradigmei curriculumului care abordeaza
educatia global (psihologic si social) si deschis (spre
educatia permanenta si autoeducatie).

Paradigma complexitatii stiintei postmoderne de-
termind accelerarea multiplicarii disciplinelor, dar si
»dialogul intre discipline” in diferite variante (intradis-
ciplinare, interdisciplinare, pluridisciplinare, multidis-
ciplinare), deschise spre transdisciplinaritate. Procesul
evocat este reflectat si la nivelul pedagogiei postmoderne
(contemporane) dezvoltata in contextul paradigmei
curriculumului care, pe de o parte, asigura consolida-
rea disciplinelor de baza, ca ,,teorii unificatoare” care
studiaza zona de maxima generalitate si profunzime a
educatiei (feoria generala a educatiei), instruirii (teoria
generald a instruirii), proiectarii curriculare a educatiei
si instruirii (feoria generala a curriculumului), iar, pe
de alta parte, stimuleaza afirmarea stiintelor educatiei,
mai vechi sau mai noi, construite intradisciplinar, in-
terdisciplinar si pluridisciplinar, cu deschideri multiple
spre transdisciplinar.

Pedagogia in epoca postmoderna (contemporana)
are ca obiect de studiu specific complexitatea educatiei
abordata global si deschis. La nivel normativ, ordonarea
sa implica simplitatea, preluatd din modernitate, care
permite intelegerea multinivelara a ceea ce este esential in
educatie, in instruire, in proiectarea curriculara a educatiei
si a instruirii. O astfel de abordare solicita prezenta unui
profesor format ca specialist in educatie realizata prin

disciplina predata (matematica sau informatica, limba
romana sau limba straina, stiintele naturii sau stiintele
socioumane etc.) care promoveaza ,,0 noua viziune asupra
lumii — transdisciplinaritatea” [Ibidem, pp. 48-67].

Criza pedagogica actuald, generata de ,,cresterea
fara precedent a cunostintelor”, poate fi rezolvata prin
transdisciplinaritate, promovata ca strategie de abordare
a cunoasterii, superioara interdisciplinaritatii si pluri-
disciplinaritatii exersate si in educatie ,,catre mijlocul
secolului al XX-lea din nevoia stringentd de punti intre
diferitele discipline”.

Interdisciplinaritatea urmareste depasirea limitelor
unei discipline de referinta, raportata la o alta disciplina
situata, de reguld, in acelasi domeniu (stiinte ale naturii,
stiinte matematice, stiinte socioumane etc.). Cunostinte-
le teoretice si practice preluate de la cealalta disciplina
sunt utilizate predominant pentru aprofundarea propriu-
lui obiect de studiu (Ibidem, p. 53).

Pluridisciplinaritatea urmareste ,,studierea unui
obiect dintr-una si aceeasi disciplind prin intermediul
mai multor discipline deodata” [Ibidem, p. 51]. in pe-
dagogie, obiectul de cercetare specific, educatia, poate
fi aprofundat prin ,,aport pluridisciplinar fecund”, la
filozofie (pentru studiul finalitatilor educatiei), psiholo-
gie (pentru studiul functiilor psihologice ale educatiei:
cognitiva si noncognitiva), sociologie (pentru studiul
functiilor sociale ale educatiei: culturala, civica, eco-
nomica), economie (pentru studiul conducerii manage-
riale a educatiei, organizatiei scolare, clasei de elevi),
istorie (pentru studiul evolutiei teoriilor si institutiilor
pedagogice) etc.

Transdisciplinaritatea urmareste reconstituirea ,,uni-
tatii cunoasterii pentru intelegerea lumii prezente” (post-
moderne) cercetata calitativ intr-o zona care ,,se afla in
acelasi timp si intre discipline si fnauntrul diverselor
discipline, si dincolo de orice disciplind”. In pedagogie,
transdisciplinaritatea valorificd acumularile realizate
in cunoasterea stiintifica prin disciplinaritate, intradis-
ciplinaritate, interdisciplinaritate, pluridisciplinaritate.
Aceste acumulari permit:

1) Abordarea transdisciplinard a obiectului de
studiu — educatia complexa, multinivelara,
deschisa, determinata teleologic de o cauzalitate
globala (reflectata la nivel de axiome si legi)
care are in vedere ,,un ansamblu de entitati ale
caror variatii in timp sunt sistematic interde-
pendente, in diverse grade” (Leon Apostel [1,
p. 174)).

2) Fixarea unei normativitati corespunzatoare
naturii obiectului studiat, ordonat prin prin-
cipiul: a) raportarii cunoasterii la actiunea
simultand a mai multor niveluri ale obiectului
studiat (in timp ce abordarea disciplinara asi-
gurd raportarea doar la un nivel al obiectului
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studiat); b) valorificarii cunoasterii la nivelul
tertiului inclus care permite abordarea unitara
a contrariilor sau a asimetriilor existente in
structura de functionare a educatiei (subiect
— obiect; subiectivitate — obiectivitate; sim-
plitate — complexitate; educator — educat;
profesor — elev; informare — formare; frontal
— individual; international — national; general
— particular; global — local; clasic — modern;
etc.); ¢) dezvoltarii cunoasterii la nivel de
,unitate deschisa” si de ,,coerenta orientata”
multinivelar, macrostructural i microstructu-
ral, obiectiv si subiectiv, ,,de sus” si ,,de jos”
etc.

3) Promovarea unei metodologii de cercetare trans-
disciplinara care sustine progresul cunoasterii stiintifice
(pedagogice) in conditiile asigurarii unor relatii optime
intre transdisciplinaritate si pluridisciplinaritate (vezi
managementul educatiei etc.), interdisciplinaritate
(vezi psihologia educatiei, sociologia educatiei etc.);
¢) intradisciplinaritate (vezi teoria comunicarii peda-
gogice, teoria evaluarii, teoria educatiei morale etc.),
disciplinaritate (vezi teoriile pedagogice generale care
sustin teoriile aplicate — feoria invatamantului primar,
didacticele particulare, pedagogia familiei etc.).

Ca model epistemic, transdisciplinaritatea fixeaza
si in pedagogie: a) obiectul de studiu transdisciplinar
— educatia postmodernd, complexad si multinivelara
— definita conceptual prin functia si structura de baza,
finalitatile, continuturile si formele generale si prin
sistemul de educatie, realizat in context deschis, ex-
tern si intern, inclusiv intr-o ,,zona de rezistenta care
corespunde sacrului”; b) subiectul transdisciplinar,
reprezentat de teoreticieni si practicieni ai educatiei, ,,cu
viziuni multireferentiale” exprimate la diferite niveluri
de perceptie, reprezentare, conceptualizare. Acest mo-
del solicita profesorului: a) sa studieze ,,complexitatea
infinitd” a educatiei, existenta in orice context; b) sa
asigure ,,simplitatea infinitd” a perceptiei corecte a
educatiei care duce la sesizarea dimensiunii esentiale
a faptului pedagogic observat, in orice situatie concreta
(de instruire, de evaluare, de cercetare, de orientare
scolara etc.); c) sa orienteze ,,fluxul de informatii” (de
specialitate), inclus in mesajul pedagogic, in directia
formarii-dezvoltarii pozitive a elevului, cognitiva si
noncognitiva, in conditii de ,,energie codificata” la nivel
de gandire (analitico-sintetica si criticd) si de motivatie
interna (Basarab Nicolescu [9, pp. 64-67]).

Zona speciald in care transdisciplinaritatea este
exersatd de mai multe decenii este cea a proiectarii
curriculare a continuturilor instruirii lanivel de plan de
invatamant si de programe scolare. La acest nivel, ,,per-
spectiva transdisciplinara” nu ignora rolul disciplinelor,
chiar daca acestea ,,nu mai constituie punctul de focali-

zare a formarii”; in orice parcurs, orizontal, vertical si
transversal, ,,disciplinele furnizeaza obiectele si situatiile
invatarii si contin relatiile care leaga si organizeaza aces-
te situatii” preluate din contexte sociale si pedagogice
deschise (D 'Hainaut, L., (coord.) [6, p. 217]).

Viziunea transdisciplinara este promovata prin
valorificarea conceptului operational de integrare
curriculara care defineste actiunea de asamblare a
continuturilor educatiei (morale, intelectuale, tehnolo-
gice, estetice, psihofizice) si ale instruirii (exprimate
prin diferite cunostinte declarative/teoretice — proce-
durale/aplicate — conditionale/atitudinale) intr-un ,,tot
armonios, de nivel superior” construit ca ,,produs nou
care depaseste suma partilor separate”, reconstituite
pedagogic ,intr-un intreg functional, unitar §i armo-
nios” (Lucian Ciolan [2, p. 115]).

Constructia transdisciplinara solicita ,,progresia
in integrarea curriculumului”, realizata gradual, in
functie de stadiile atinse 1n asimilarea continuturilor
de baza, raportate la competentele generale (proiecta-
te pedagogic pe termen lung) si specifice, proiectate
pedagogic pe termen mediu). Aceastd progresie este
angajata pedagogic la nivel de: a) disciplinaritate
— prin incorporarea tematica sau modulara a cunostin-
telor de baza, in unitati de instruire/invatare deschise,
pe orizontala (in timp intensiv, n acelasi capitol si
semestru scolar) si verticala (in timp extensiv, anual,
pe parcursul mai multor ani sau chiar in cadrul unor
trepte scolare diferite); b) interdisciplinaritate — prin
corelarea realizata intre cunostintele de baza care
interactioneaza, de regula, in cadrul a doua discipline
(dar si al mai multor discipline), in varianta centripeta
— utilizata in ,,explorarea unei teme pentru formarea
unei competente integrate” — sau centrifuga, care ,,muta
accentul de pe disciplind pe cel care invatda”; ¢) multi-
disciplinaritate/pluridisciplinaritate — prin analizarea
unei teme din perspectiva mai multor discipline, in
cadrul unor structuri didactice deschise elaborate in
conditii de juxtapunere sau armonizare intre cunostinte
de baza inrudite, complementare (proprii unor disci-
pline Incadrate 1n aceeasi arie curriculard) sau aflate in
arii curriculare diferite, ,,care nu se afla in vecinatate
epistemologica”; d) transdisciplinaritate —,,reprezinta
gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului,
mergand pana la fuziune”; inglobeaza nivelurile an-
terioare n context deschis, valorificand raporturile de
complementaritate profunda existente intre cunoaste-
rea disciplinard/intradisciplinara — interdisciplinara
—multidisciplinara/pluridisciplinard — transdisciplinara
[Ibidem, pp. 120-135].

Un exercitiu de integrare a continuturilor de baza la
nivel de plan de invatamant proiectat curricular, poate
fi realizat in constructia ariilor curriculare la nivelul
raporturilor optime dintre: a) competenta psihologica
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vizatd, definita In termeni de tip de inteligenta care trebuie formata-dezvoltatd in timp); b) disciplinele de invatamant,
asamblate interdisciplinar, multidisciplinar/pluridisciplinar si transdisciplinar (vezi Sorin Cristea [5, pp. 6]).

Tabelul 1. Model de constructie a ariilor curriculare la nivelul raporturilor optime dintre competente
psihologice si discipline de invatamdnt integrate

Competenta psihologica vizatd prioritar, | Aria curriculara
ca obiectiv general transversal (valabil
la scara intregului plan de invatamant,
la toate treptele de invatdmant scolar

(primar, gimnazial, liceal)

Disciplinele de inviatamant integrate la nivel

1) Inteligenta verbala Comunicare in limba | Limba romana/materna; Limba strdina 1, 2, 3;
romana/maternd, in|Limba latind/integrate la nivel intradisciplinar si

limbi straine interdisciplinar

2) Inteligenta matematica si computeriala | Matematica si Infor- | Matematica; Informatica/ integrate la nivel intra-
(informatica) matica disciplinar si interdisciplinar

3) Inteligenta stiintifica explicativa, ex- | Stiinte ale naturii
perimentala

Biologie; Fizicd; Chimie; Geografie fizica/ inte-
grate la nivel intradisciplinar i multidisciplinar/
pluridisciplinar

4) Inteligenta stiintifica interpretativa/ | Stiinfe socioumane
hermeneutica

Istorie; Geografie; Filozofie; Psihologie; Socio-
logie; Economie; Pedagogie/ integrate la nivel in-
tradisciplinar si multidisciplinar/pluridisciplinar

5) Inteligenta aplicata Educatie aplicata Educatie tehnologica; Educatie estetica; Educatie

fizica/ integrate la nivel transdisciplinar

6) Inteligenta socioemotionala Educatie civica Activitati de tip formal (Dirigentia. Orientarea
scolara si profesionald. Consilierea in carierd)
si nonformal (cercuri tematice etc.)/ integrate la

nivel transdisciplinar
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STIMATI MANAGERI, PROFESORI, EDUCATORI,
PARINTI, ELEVI SI TOTI CEl INTERESATI
DE DOMENIUL EDUCATIONAL!

Campania de abonare pentru anul 2019 la revista
de teorie si practica educationala Didactica Pro...
continua.

Abonamentele pot fi perfectate la oficiile distribuitorilor
de presa:

e  POSTA MOLDOVEI (indice 31546)
e  MOLDPRESA (indice 31706)
PRESS INFORM-CURIER

©

REVISTA DE TEORIE $I PRACTICA EDUCATIONALA

In anul 2019, principalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi:
TIC: aplicatii practice; Educatie pentru un mod de viata sdndtos; Dezvoltarea
durabild; Profilul absolventului de la diferite niveluri; Educatie pentru societate;
Educatie moral-spirituald; Educatie pentru media; Strategii didactice moderne; Proiect-
are didacticd etc.
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